Pestalozzi Children’s Foundation

@
PRODOCS

DEZVOLTAREA ABILITATILOR
DE VIATA INDEPENDENTA
S| CARIERA A COPIILOR iN

SITUATIE VU LNERABILA
Ghid practic

Chiginau, 2023



Materialul constituie un suport didactic pentru specialistii din Centrele de Plasament (pedagogi/educatori/
asistenti sociali, psihologi), institutiile de invatamant, Directiile de Asistenta Sociala si Protectia Familiei,
Directiile de nvatamant si ONG-urile care desfasoara activitati cu elevii/ copii in situatie vulnerabila.

Autor:

Daniela State, formator national, drd, lector universitar, Universitatea de Stat din Moldova, master in
stiintele educatiei, grad didactic superior

Coordonator de editie:
Cristina Coroban, presedintd AO PRODOCS, specialista in educatie incluziva

DESCRIEREA CIP A CAMEREI NATIONALE A CARTII DIN REPUBLICA MOLDOVA

State, Daniela.

Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta si cariera a copiilor in situatie vulnerabila : Ghid practic /
Daniela State ; coordonator de editie: Cristina Coroban ; [Asociatia Obsteasca] PRODOCS. — Chisinau :
[S. n.], 2023 (Tipografia Nr. 1). — 149 p. : tab.

Aut. indicat pe verso f. de tit. — Bibliogr.: p. 11 (9 tit.). — Apare cu suportul financiar al Fundatiei pentru
copii Pestalozzi din Elvetia. — [100] ex.

ISBN 978-9975-3620-6-1.
37.015.3:37.06
S79

Ghidul metodologic de instructiuni practice pentru cursul de Dezvoltare a abilitatilor de
viata independenta si cariera a copiilor in situatie vulnerabila, beneficiari ai Centrelor de
Plasament este elaborat in cadrul proiectului ,Incluziunea socio-gcolara a copiilor din Centrele
de Plasament: de la vulnerabilitate, la incluziune” implementat de AO PRODOCS in perioada
2023 — 2025, cu suportul financiar al Fundatiei pentru copii Pestalozzi din Elvetia. Publicatia este
disponibila gratuit si nu este destinata comercializarii.



CUPRINS

CAPITOLUL ettt st s bt e s e e e s e e e e e e e e eaneeeeas 4
1. CONCEPTUL SI STRUCTURA GHIDULUI ..., 4
2. PRAXIOLOGIA DEZVOLTARII COMPETENTELOR SPECIFICE .......cocoiiiiiieieicinene 6
3. STRUCTURA UNEI ACTIVITATI IN CONTEXTUL PREZENTULUI GHID. ....................... 8
4. UTILIZAREA FISELOR DE LUCRU SIAANEXELOR ... 9
5. SUGESTII DE EVALUARE. APRECIEREA IMPACTULUI ......occoiiiiiiii 10
= 1] 0] [ToTo =Y 1= PRSPPI 11
CAPITOLUL ... 12
Modulul I: DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE ............ccccooviiiieieieieieeieeeeeeeas 12
Comunicarea asertiva si ascultarea activa ...............ccccceiiiiiii 12
Cooperarea Si luCrul TN @CHIPA .........oooiiiiiii e 17
Negocierea si solutionarea conflictelor ... 21
Exprimarea nevoilor si controlul @mOtillor ............cccueiiiiiii 25
Toti diferiti, dar €gali.............cooi s 30
BUNE MANIEIE ... e 34
Modulul Il: EDUCATIA PENTRU SANATATE ........cocooooiiiiiiceceeeeeeee e 38
Corpul uman si dezvoltarea conform Varstelor ... 38
Pubertarea si sanatatea reproductiva. Particularitatide gen ................ccco, 42
Alimentatia sanatoasa Si SPOrtUl ..o 47
2.4 Sanatatea mintala sau somnul si odihna ... 52
Baieti Si fete. CiNe SUNT EUT ......ooiiii e 56
Viciile si pericolele aduse de €le ... 61
Responsabilitatea fata de corpul si lucrurile mele.............coccoiiii e, 65
Modulul lll: EDUCATIA FINANCIARA (ASIGURAREA CALITATH VIETH).......cccccevrvrennnn 69
Relatiile. Prietenii Si cei din Jur ... 69
Dorinte Si NECESItALI..........cociiiiiiii s 75
Planificarea cheltuielilor, gestionarea resurselor..........coveiiiii e 79
MUNCA Si @PIECIEIEA ©i.......cuuiiiiiiiiiiiii e 84
Cum si de ce facem @CONOMIIT ........coiiiiiiiie e 88
Integritatea. Normele si valorile importante pentru mine ...............ccco . 93
Modulul IV: SIGURANTA COPIILOR iN LUMEA REALA SI VIRTUALA ................ccocoe.. 99
SIGUraNta TN STrAd@........ooeeiiiie e 99
Identificarea situatiilor de FiSC........ ... 104
Situatii exceptionale si actiunile mele ..............ccccocoiiii 110
Siguranta online. Manipularea prin telefon/retele sociale ... 116
Resursele digitale si utilitatea lor ... 120
Modulul V: ORIENTARE PROFESIONALA ..............cocoiiiiiiicceceeeeeeee e 124
Harta intereselor si potentialul MeU ...........ccuiiiiiiiii e 124
Tipul de inteligenta Si Profesia............o e 129
Formula profeSi€i MEIE ........... oo 134
Participarea in societate. Voluntariatul................ccoiiiiii e 140
Vizita la @agenti @CONOMICI.........ccciiiiiiiii e 145
ANBXE@ ... .o 150




CAPITOLUL |

1. CONCEPTUL $I STRUCTURA GHIDULUI

Ghidul este destinat specialistilor care lucreaza in sistemul de protectie a copilului — edu-
catori, pedagogi, membri ai echipelor intra-scolare, asistenti sociali, psihologi, autoritati locale/
teritoriale si parintilor care desfasoara activitati cu elevii/ copii in situatie vulnerabila.

Asociatia Obsteasca PRODOCS, inca de la fondarea sa din 2007, a avut drept preocupa-
re majora asigurarea oportunitatilor egale pentru dezvoltare, educare si incluziune sociala a
copiilor n situatie vulnerabila si familiile acestora.

Elaborarea Ghidului practic de dezvoltareba abilitatilor de viatd independenta si cariera
a copiilor in situatie vulnerabila este posibila datoritd suportului financiar oferit de Fundatia
pentru Copii Pestalozzi, Elvetia, in cadrul fazei a lll-a a proiectului ,Incluziunea socio-educa-
tionala a copiilor din centrele de plasament: de la Vulnerabilitate la Incluziune”, implementat
in perioada 2023 — 2025 in 8 Centre de plasament din 7 raioane ale tarii, dupa cum urmeaza:

— Centrul de Reabilitare si Integrare Sociala, Anenii Noi;

— Centrul Multifunctional de Asistenta Sociala "Nufarul Alb” s. Glinjeni, raionul Falesti;

— Centrul Comunitar Multifunctional de Asistentd Sociala “incredere” Glodeni;

— Centrul de plasament “Brandusa”, Hancesti;

— Centrul de Asistenta Specializata si Plasament Temporar ,incredere”, Stefan Voda;

— Centrul de plasament “Aproape de tine”, Telenesti;

— Centrul de plasament pentru copii separati de parinti "Caldura Casei”, Drochia;

— Centrul de asistenta sociala pentru cuplu mama-copil si pentru copii aflati in situatii de

risc din s.Olanesti, raionul Stefan Voda.

Scopul proiectului este de a contribui la imbunatatirea accesului la educatie de calitate
pentru copiii aflati in situatie vulnerabila prin dezvoltarea abilitatilor sociale si de trai indepen-
dent care favorizeaza incluziunea in comunitate si pe piata muncii.

Proiectul se bazeaza pe 4 programe, dupa cum urmeaza:

1) Program destinat copiilor din cele 8 Centre de plasament incluse in proiect, care urma-
reste dezvoltarea abilitatilor de viata independenta si cariera a acestora, precum si cresterea
performantei scolare.

2) Program destinat parintilor si/sau familiilor extinse ale copiilor din cele 8 Centre de
plasament pentru copii, avand ca scop dezvoltarea/ abilitatilor si imbunatatirea cunostintelor
pentru ingrijire si protectia copiilor lor in medii sigure.

3) Program destinat profesorilor din cele 12 institutii de invatamant partenere proiectului
si care are ca scop consolidarea cunostintelor, atitudinilor si practicilor in domeniul educatiei
incluzive, politicii de protectie a copilului si incluziunea gen.

4) Program orientat spre consolidarea cunostintelor si competentelor echipelor multidisci-
plinare din raioanele partenere in lucrul cu copii in situatie vulnerabila si monitorizarea acesto-
ra in perioada post-plasament.

Ghidul propune repere metodologice si recomandari de proiectare si realizare a activita-
tilor de dezvoltare a abilitatilor de viata independenta si cariera, de dezvoltare armonioasa a
copiilor, a starii lor de bine si a unei calitati superioare a vietii.

Ghidul contine 29 de proiecte didactice pentru subiectele si modulele propuse de AO PRO-
DOCS, cu rol de suport metodologic in implementarea setului de activitati destinate copiilor

4



(varsta 7 — 15 ani) din Centrele de Plasament in scopul dezvoltarii abilitatilor de trai indepen-
dent si cariera a acestora, pe parcursul aflarii acestora in plasament temporar.

Ghidul are o structura modulara. Fiecare modul contine un sir de situatii de invatare, pro-
be ce-l vizeaza si pe cel care studiaza, si pe cel care preda, oferind feedback si posibilitati de
integrare in itinerarele cotidianului si a vietii in general.

Prin prisma suportului, accentul se pune pe:

v formarea de competente profesionale a angajatilor din Centrele de Plasament (pe-
dagogi/educatori/asistenti sociali) in formarea aptitudinilor de viata: abilitati cognitive,
abilitati sociale, abilitati de auto-constientizare, abilitati de reglare emotionals;

v'dezvoltarea unei indentitati personale solide care cuprinde toate abilitatile de viata de
care copiii au nevoie la scoala si in situatiile de viata si, prin extindere, in viitoarea lor
viata privata si activitate profesionala.

Continutul vizeaza modul de organizare gi de proiectare a activitatii didactice in vederea
formarii la elevi/copii a competentelor prin invatarea centraté pe elev/copil, cu recomandari
axate pe:

» invatarea prin actiune (experientiald), realizarea unor activitati bazate pe sarcini con-

crete;

= utilizarea unor strategii didactice care pun accent pe:

— exersarea capacitatii actionale, dezvoltarea creativitajii;

— alternarea formelor de activitate (individuala, in perechi si in grupuri mici);

— abordari inter-, pluri— si transdisciplinare, pentru realizarea unor conexiuni cu achizitii
dobandite de catre copii anterior;

= utilizarea unor metode active (studiul de caz, invatarea problematizata, invatarea prin

cooperare, invatarea prin descoperire, jocul de roluri bazat pe empatie, simularea, me-
tode de géandire critica, realizarea de produse s.a.), care pot contribui la realizarea unei
interactiuni pozitive si la implicarea copiilor in propria invatare.

Ghidul ofera un sprijin concret in centrarea demersului didactic pe situatii de invatare, in
conformitate cu specificul competentelor care trebuie formate, prin prezentarea unor exemple
de activitati de invatare, precum:

— exercitii de clarificare a intelesului unor termeni specifici domeniului;

— exercitii de asumare, in diferite contexte, a responsabilitatii individuale gi a responsabi-

litatii colective;

— dezbaterea semnificatiei unor concepte specifice;

— realizarea de produse;

— discutarea unor cazuri preluate din viata real3;

— organizarea unor discutii, dezbateri pe problematica domeniului;

— studii de caz, simulare/joc de rol, analizarea consecintelor pozitive si a celor negative

ale stilurilor de viata ale oamenilor etc.

Abordarea modulara nu semnifica o delimitare stricta a problematicii abordate, ci insista
asupra unei interventii educationale cu un pronuntat caracter integrator, specific dezvoltarii
competentelor. Demersul integrator este aplicat atat in cadrul fiecarui modul, intre cele cinci
module, cat si in valorificarea achizitiilor din cadrul altor activitati/ lectii, precum si din mediul de
viata al copilului. Ghidul foloseste aceasta abordare deoarece continuturile propuse se axeaza
pe dezvoltarea competentelor, mai ales a valorilor si atitudinilor.




2. PRAXIOLOGIA DEZVOLTARII COMPETENTELOR SPECIFICE

Prin intermediul activitatilor propuse in Ghid, copiii sunt indrumati sa-si dezvolte cunoas-
terea, pornind de la stimularea si satisfacerea curiozitatii lor prin intelegerea unor fapte si fe-
nomene din viata de zi cu zi. Ghidul propune o cale de cunoastere activa, prin actiune directa,
valorificand experienta de viata a copiilor. in demersul didactic, centrul actiunii devine copilul,
si nu predarea notiunilor ca atare. Accentul trece de la ,ce?” sa invete, la ,in ce scop?” si ,cu
ce rezultate/ finalitati?” sa invete.

Metodele si tehnicile de predare, precum si practicile pedagogice alese in functie de ritmul
de invatare si de particularitatile psihoindividuale ale copiilor, propuse in ghid, sunt centrate pe
universul copilului, urmarind ca invatarea sa se desfasoare in mod natural, pornind de la ceea
ce stie copilul catre descoperirea vietii, pe cale explorativa.

Tematica continutului ghidului cuprinde aspectele stiintifice, normative, metodologice, pro-
iective si aplicative, menite sa dezvolte competentele transdisciplinare, prin prisma profilului
absolventilor, in conformitate cu cele patru atribute generice ale viitorilor cetateni [p. 12-13]:

— persoane cu incredere in propriile forte;

— persoane deschise pentru invatare pe parcursul intregii vieti;

— persoane active, proactive, productive, creative si inovatoare;

— persoane angajate civic si responsabile.

Activitatile propuse urmaresc o modalitate eficienta de instruire, si anume — invatarea prin
actiune, unde:

= copiii invata indeplinind sarcini reale, implicandu-se in jocuri de rol, jocuri de simulare
sau anumite activitati organizate inafara institutiei;

= cadrul didactic va motiva copiii pentru implicare in identificarea problemelor, cat si a
solutiilor, prin studii, dezbateri, proiecte etc.;

= cadrul didactic abordeaza un stil de comunicare creativ, flexibil, receptiv la ideile copii-
lor; pledeaza pentru experiente noi, indrazneala, independenta in gandire si actiune, igi
asuma riscuri gi dorinta de a incerca noi practici, noi procedee.

in parcurgerea continuturilor tematice propuse, printre competentele si deprinderile de
viata care sunt propuse pentru a fi formate, se enumera:

« Competentele cognitive: competentele de solutionare a problemelor, de gandire creati-
va, de gandire critica, precum si cele metacognitive;

« Competentele sociale: competentele de comunicare, de colaborare, de construire a
relatiilor, empatia;

« Competentele legate de constiinta de sine: responsabilitatea, competenta de luare a
deciziilor, deprinderile de autoreflectie;

« Competentele de reglare a emotiilor: abilitatea de a-si controla emotiile, de combatere
a stresului, competentele de solutionare a conflictelor.

Ghidul propune repere metodologice si recomandari de proiectare si realizare a acti-
vitatilor de dezvoltare a abilitatilor de viata si cariera pentru 5 module si urmatoarele
subiecte:




Subiecte/ Continuturi tematice

Directii de dezvoltare

Rezultatul scontat

Modulul I: DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE

1.1 Comunicarea asertiva si ascul-
tarea activa

1.2 Cooperarea si lucrul in echipa

1.3 Negocierea si solutionarea
conflictelor

1.4 Exprimarea nevoilor si controlul
emotiilor

1.5 Toti diferiti, dar egali

1.6 Bune maniere

Se pune accent pe cuno-
asterea si acceptarea de
sine; explorarea si autoeva-
luarea resurselor personale;
familia ca valoare: responsa-
bilitati, roluri de gen, stereo-
tipuri; comunicarea asertiva,
nonconflictuald si nonviolen-
ta; autoeducare si voluntariat
etc.

Copilul va dobandi deprinderi
de relationare armonioasa,
cooperare si integrare in co-
munitate, comunicare, ascul-
tare si relationare armonioa-
sa, auto-control si rezolvare a
conflictelor.

Modulul Il: EDUCATIA PENTRU SANATATE

2.1 Corpul uman si dezvoltarea con-
form vérstelor

2.2 Pubertarea si sanatatea repro-
ductiva. Particularitati de gen

2.3 Alimentatia sanatoasa si sportul

2.4 Sanatatea mintala sau somnul si
odihna

2.5 Baieti si fete. Cine sunt eu?

2.6 Viciile si pericolele aduse de ele

2.7 Responsabilitatea fata de corpul
si lucrurile mele

li ghideaza pe copii in
aspecte ce tin de sanatatea
fizica, emotionala,
alimentatia sanatoasa,
contracararea viciilor: dro-
guri, alcool, fumat, influente
de diferit gen etc.

Copilul va dobandi deprinderi
pentru mentinerea igienei per-
sonale, a curateniei hainelor, a
obiectelor personale si a spa-
tiului locativ, sanatatea emoti-
onala si sexuala, pericolul vi-
ciilor, cresterea si problemele
legate de pubertate, etc.

Modulul lll: EDUCATIA FINANCIARA (ASIGURAREA CALITATII

VIETII)

3.1 Relatiile. Prietenii si cei din jur

3.2 Dorinte si necesitati

3.3 Planificarea cheltuielilor, gestio-
narea resurselor

3.4 Munca si aprecierea ei

3.5 Integritatea. Normele si valorile
importante pentru mine

3.6 Cum si de ce facem economii?

Pune accent pe integritate,
gestionare eficienta a resur-
selor, responsabilitate pentru
o dezvoltare durabila, o buna
gospodarire etc.

Copilul intelege valoarea bani-
lor/a lucrurilor si are abilitati de
gestionare a resurselor proprii,
poate identifica oportunitatile
de schimbare si se implica ac-
tiv in comunitate, poate gandi
strategic in scopul indeplinirii
obiectivelor propuse, isi asu-
ma responsabilitati.

Modulul IV: SIGURANTA COPIILOR iN LUMEA REALA SI VIRTUALA

4.1 Siguranta in strada

4.2 |dentificarea situatiilor de risc

4.3 Situatii exceptionale si actiunile
mele

4.4 Siguranta online. Manipularea
prin telefon/retele sociale

4.5 Resursele digitale si utilitatea lor

Ofera copiilor contextul de
formare a unui comporta-
ment orientat spre asigu-
rarea securitatii proprii si a
celorlalti

Copilul poate dezvolta atitu-
dini pozitive si poate respecta
reguli Tn scopul asigurarii pro-
priei sigurante si a celor din
jur, poate identifica oportuni-
tatile si pericolele din mediul
online si stie cum sa se prote-
jeze, eftc.

Modulul V: ORIENTARE PROFESIONALA

5.1 Harta intereselor si potentialul
meu

Tipul de inteligenta si profesia
Formula profesiei mele
Participarea in societate. Vo-
luntariatul

Vizita la agenti economici

5.2
5.3
5.4

5.5

Pune accent pe intelegerea
profesiilor din perspectiva
pietei muncii, planificarea
carierei si luarea deciziilor de
cariera, dezvoltarea spiritului
antreprenorial ca optiune de
cariera etc.

Copilul Tsi cunoaste poten-
tialul, este informat despre
profesii si perspectivele de
angajare actuale, isi poate
planifica cariera profesionala,
isi dezvolta spiritul antre-
prenorial prin prezentare de
modele locale de succes, etc.




Continuturile selectate de catre pedagogi/ educatori, pentru abordarea subiectelor propu-
se, vor respecta urmatoarele valori:

e Valori general-umane, care sunt valorile fundamentale ale omenirii: Viata, Adevar,
Frumos, Dreptate, Libertate, Sacru etc.

¢ Valori educationale stabilite pe dimensiunile educatiei: intelectuale, morale, estetice,
fizice, tehnologice etc.

e Valori colective: ale grupului de copii, ale grupurilor sociale/prosociale, ale familiei
etc.

e Valori individuale, care sunt definitorii pentru orice fiinfa umana: identitatea, familia,
credinta, prietenii, educatia, preferintele, dragostea, cariera, timpul liber, integritatea,
demnitatea, igiena personala, stilul individual, sanatatea, imaginea de sine, gandirea
critica, autodisciplina etc.

3. STRUCTURA UNEI ACTIVITATI iIN CONTEXTUL PREZENTULUI GHID

Ghidul este conceput astfel incat sa nu ingradeasca, prin conceptie sau mod de redactare,
gandirea independenta a facilitatorilor, precum si libertatea acestora de a alege si a organiza
cele mai adecvate activitati de invatare, in vederea atingerii obiectivelor propuse. Activitatile
selectate vor fi realizate respectandu-se logica invatarii, parcurgerea etapizata a subiectului.

Ghidul reprezinta in sine un construct, continuturile si sarcinile din acest Ghid fiind orien-
tate spre copii de vérste diferite, experienta de viata diferitd sau medii de viata si de invatare
diferite.

Pentru a putea organiza activitatea in conformitate cu particularitatile de varsta si cele
specifice copiilor din grup, tindnd cont de obiectivele propuse si experientele lor anterioare, se
pot alege pentru fiecare etapa cateva activitati propice din cele propuse.

Fiind planificata pentru 45 de minute — 1 ora, lectia/activitatea urmeaza structura
clasica a unei lectii, proiectata dupa modelul ERRE (Evocare-Realizarea sensului-
Reflectia-Extensia).

Evocarea are drept obiectiv captarea atentiei copiilor, provocarea interesului pentru abor-
darea subiectului. Dupa necesitate, cadrul didactic va reactualiza cunostintele dobandite in
cadrul unei alte activitati/lectii/clase. La aceasta etapa se stabilesc de obicei obiectivele inva-
tarii, care permit formarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor celor ce invata. Este necesa-
ra implicarea activa a copiilor in debutul lectiei/activitatii, datorita careia ei devin constienti de
propria lor gandire si siguranta.

Realizarea sensului este etapa in care cel care invata vine in contact cu noile informatii
sau idei, in care se discuta si se analizeaza diferite situatii cu referire la subiectul discutat. Prin
activitatile propuse la aceasta etapa a activitatii, copiii fac cunostinta cu termenii noi, identifica
actiuni ce pot fi sigure/nesigure si consecintele acestora. Aceasta faza de invatare, prin diver-
se activitati care sunt relevante pentru obiectivele stabilite, permite o influenta asupra copiilor
in scopul adoptarii unor comportamente sigure, corecte.

Etapa reflectiei ofera posibilitatea consolidarii/exersarii achizitiilor noi, provoaca copiii la
diferite situatii problema pentru care acestia vor identifica si propune solutii. Aceasta etapa
permite sa aiba loc invatarea durabila caracterizata de schimbarea propriu zisa, care permite
formarea unui nou set de comportamente sau a unor convingeri noi.

Etapa extinderii reflecta sistemul de cunostinte, abilitati si aptitudini, care permit formarea
unor competente si este nevoie de a le aplica in diferite situatii de integrare. Sarcina acestei
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etape este de a implica copiii in conditii de integrare autentice, adica de a rezolva situatii reale
din viata. La aceasta etapa, copiilor mai mici li se propune o sarcina/activitate usoara, vesela
si scurtd pentru a contura ideea activitatii/ lectiei sau studii de caz, elaborarea de proiecte
individuale/ in grup cu caracter practic, prin care copiii mai mari vor pune in aplicare sfaturile,
recomadarile si achizitiile din cadrul activitatii.

4. UTILIZAREA FISELOR DE LUCRU SI A ANEXELOR

Anexele fiecarui scenariu didactic din acest ghid contin fise de lucru pentru copii, imagini,
diagrame, informatii suplimentare.

Fisele de lucru constituie elemente ale scenariilor didactice, realizdnd plenar exigentele
modelului comunicativ-functional de studiere a subiectelor propuse, facilitdnd activitatea pro-
pusa in scenariul didactic.

Prin aspectul lor structural si iconic, fisele urmaresc realizarea posibilitatilor optime de per-
cepere eficientd a mesajului comunicat, atat prin intermediul mijloacelor verbale, céat si al celor
redate prin imagini, scheme, cuvinte-cheie, simboluri etc.

Fisele, prin continutul si mesajul lor, urmaresc crearea conditiilor favorabile copiilor pentru
a-si forma si dezvolta anumite atitudini, posibilitatea de a-si transfera cunostintele acumulate
dintr-un domeniu de studiu n altul. in acest scop, utilizarea plenara si corecta a fiselor in de-
mersul didactic vor determina realizarea unor tipuri variate de activitati, precum:

e prelucrarea variata a informatiilor adecvate obiectivelor vizate;

e predarea continuturilor utilizadnd moduri variate de antrenare a gandirii copiilor;

¢ solicitarea unor corelatii intra— si interdisciplinare, care sa determine realizarea tran-
sferului de cunostinte;

e antrenarea copilului in situatia de a decide asupra unor sarcini de lucru adecvate,
asupra situatiei-problema expuse;

e anticiparea dificultatilor in realizarea unor sarcini prin implicarea in activitati de grup.

Fisele pot fi folosite ca si suport vizual, dar ca si spatiu de lucru, in locul unui caiet de lucru.

Suportul vizual poate fi proiectat pe un ecran, cat si tiparit pe hartie pentru notitele copiilor
in activitatea individuala, in pereche sau in grup.

La discretia cadrelor didactice, continutul si imaginile din figse pot fi inlocuite sau adaptate
contingentului de copii, particularitatilor de varsta, dar in conformitate cu obiectivele propuse
si activitatile descrise in scenariile didactice.

in situatia in care imaginile din fise nu reprezinta interes pentru copii, cadrelor didactice i
se recomanda folosirea imaginilor descarcate de pe platforme gratuite cu imagini.

Fisele de lucru folosite pe suport de hartie vor ramane la copii. in lipsa altor resurse infor-
mationale, ele vor reaminti subiectul discutat, recomandarile pedagogului/ educatorului.

Unele fise de lucru pot fi oferite ca sarcini de lucru suplimentar, in special atunci cand
acestea nu au fost folosite Tn timpul activitatii sau au fost inlocuite cu altele.




5. SUGESTII DE EVALUARE. APRECIEREA IMPACTULUI

Evaluarea va capata semnificatia dimensiunii cunostintelor dobéandite, cum ar fi
esentialitatea, profunzimea, functionalitatea, durabilitatea, orientarea axiologica, stabilitatea,
mobilitatea, diversificarea, amplificarea treptata, aplicabilitatea.

Evaluarea in procesul de dezvoltare a abilitatilor de viata si cariera are rolul sa asigure
cadrului didactic o intelegere mai clara a realizarii obiectivelor propuse si necesitatilor copiilor.

Instrumentarul evaluarii in cadrul lectiilor/activitatilor este flexibil, fiind utilizate modalitati
specifice, personalizate complementar in functie de obiectivele urmarite, de scopul evaluarii si
de caracteristicile situatiei evaluative: de la metodele traditionale la cele complementare.

Secventele de evaluare din cadrul lectiilor vor contine activitati de autoevaluare, autoapre-
ciere si/sau evaluare reciproca.

Evaluarea se va realiza in conformitate cu documentele reglatoare in vigoare, inclusiv cu
Metodologiile de evaluare criteriala prin descriptori.

Recomandam urmatoarele tipuri de evaluari:

V' evaluari formative-interactive, activitati de tip feedback, cu utilizarea cuvintelor incura-
jatoare, cu descriptori, fara calificative; spontane, fara instrumentar, ce se vor realiza
continuu pe parcursul activitatilor;

V' evaluari formative punctuale, activitati de tip reflexiv: autoevaluari, evaluari reciproce,
proiectate si aplicate la discretia cadrului didactic, prin intermediul carora se va urmari
evaluarea unei capacitati; cu utilizarea cuvintelor incurajatoare;

V' evaluari formative in etape (EFE), activitati de tip reflexiv ce presupun evaluarea pro-
dusului sau a comportamentului in raport cu o finalitate, pe baza criteriilor de evaluare;
EFE vor crea conditii de autoevaluare si autoreglare a comportamentului si vor fi ghida-
te de catre pedagog/ educator, cu utilizarea cuvintelor incurajatoare.

Formele de evaluare alternative — proiectul, portofoliul — care ajuta la formarea si dezvol-
tarea spiritului de echipa, la formarea abilitatilor de lucru in echipa, vor fi utilizate pentru copiii
mai mari.

inainte de studierea sirului de subiecte din fiecare modul, se recomandé& organizarea unei
evaluari initiale. Pentru organizarea unei evaluarii initiale corecte si eficiente se recomanda:

— selectarea strategiilor interactive sub forma de joc sau discutie;

— incurajarea copiilor ca sa-si impartaseasca parerile, fara a fi folosite aprecierile de tip
,corect” sau ,gresit’;

— pentru discutie in cadrul evaluarii initiale, fixarea a trei intrebari de baza/ trei directii care
ii va ghida pe copii spre intelegerea experientelor traite de ei.

Raspunsurile primite de la copiii vor oferi cadrului didactic ocazia sa evalueze impactul

activitatilor desfasurate anterior. Pentru evaluarea initiald, sunt recomandate activitati care ar
oferi cadrului didactic ocazia sa afle mai multe despre interesele si activitatile copiilor.
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Modulul I:

CAPITOLUL I

DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE

Comunicarea asertiva si ascultarea activa

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:
O1 — sa explice si sa exemplifice notiunea de ,comunicare asertiva” si ,ascultare
activa”;

O, — sa constientizeze necesitatea comunicarii intre oameni, precum si
avantajele/ dezavantajele unei comunicari asertive/ ostile, rolul ascultarii

active in stabilirea relatiilor;

2

O, —sa aplice, in comunicarea cu semenii, cu persoanele cunoscute/ necunos-
cute normele de comportament in timpul comunicarii descoperite in cadrul
activitatii;

O4 — sa exprime emotii, sentimente, atitudini, idei referitoare la experientele
traite anterior, in diverse situatii din cotidian, integrand in mod creativ
achizitiile personale de ordin cognitiv, actional, afectiv;

O, — sa manifeste curiozitate si respect fata de colegi si profesor in cadrul ac-
tivitatii;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic, exer-
citiul, explicatia, lectura ghidata, descrierea, povestirea, instructajul, demon-
strarea, brainstorming-ul, observarea dirijata; explorarea; problematizarea,
instruirea prin mijloace TIC, ,Buna ziua! Va salut!”, ,Invitat la receptie”, lec-
tura textului si discutia ghidata, lectura imaginilor, ,Ce ar fi daca...?”, ,Cine
si cum comunica?”, ,Aplauzele”, ,Asa Da! Asa Nu!”, Graficul T, ,Ganduri
ratacite”, ,Puterea cuvintelor’, studiu de caz, Posterul ,COMUNICAREA
ASERTIVA”

» mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi; fise
de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi flipchart;
videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa interac-
tiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute
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Schita demersului didactic

EVOCARE

Buna ziua! Va salut! (5 minute)

v Participantji stau in cerc. O persoana merge in jurul cercului si loveste usor pe umar
un alt participant. Persoana atinsa incepe sa se miste in jurul cercului in sens opus,
pana cand cei doi se intalnesc. Ei se saluta de trei ori spunandu-si prenumele, apoi isi
continua drumul in sens opus in jurul cercului, alergand pentru a ajunge la locul liber.
Cel care raméne fara loc, merge din nou in jurul cercului. Jocul continua pana cand
fiecare persoana a participat cel putin o data.

Invitat la receptie (5 minute) ( MICUL DICTIONAR
v Participantii ,sunt invitati” la o receptie cu multi
oaspeti importanti cu care trebuie s facd cu- | Comunicarea asertiva este de-
nostinta. Participantii trebuie sa se salute si sa | finita ca fiind abilitatea de a inte-
se prezinte cat mai multor persoane. Peste un | ractiona respectand drepturile si
timp, activitatea se opreste si se anunta ca au | ©Piniile celorlalti. Abilitatea de a-fi
intalnit un prieten foarte bun pe care nu l-au | Sustine drepturile, nevaile si limi-
vazut de mulii ani. Dupa ce s-au salutat caldu- tele personale |r1tr-un "_]_Od politi-
ros si cu acesta, li se spune ca a ramas foarte cos. Cu altevcuvmte, aAbllltatea de
putin timp pana la sfarsitul receptiei, deci acum a-t,lvspune.par.erea aEandespet
N : . C e fata de ceilalti.
intr-un timp record ei trebuie sa-si ia ramas bun ’ ’
de la cat mai multa lume. Ascultarea activa presupune o
ascultare atenta, care sa ofere
un raspuns empatic, astfel incat
O persoana sa se simta auzita.
Ascultarea activa este o abilita-
te practica in care este implica-

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeas-
ca un text.

v In baza textului ascultat/ lecturat, participantii

sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare despre . : ..

. ’ . ’ Lo ta concentrarea intelectuala si

comunicare, comunicare asertiva si ascultare . . ’

S ’ emotionala.
eficienta. L ’ J

Cine e cel mai pretuit

Unul din invataceii curiosi il intreba pe dascalul sau:
— Spuneti-mi, va rog, pe cine pun mai mare pret oamenii: pe acei care vorbesc
mult sau, dimpotriva, pe cei ce vorbesc putin?
Dascalul raspunse:
— Din zori si pana la miez de noapte broastele ocaiesc in balta. Si nimeni nu le ia in seama.
Pe cand cocosul canta dinspre ziua si oamenii il asculta: se scoala si se apuca de lucru.

dupéa Constantin Dragomir

e Explicati expresia ,a pune pret mai mare”.
e Care este invatatura acestui text?
ﬁ% e Ce inseamna ,a vorbi mult”?
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REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)

v" Participantii, ghidati de mentor, descopera cine si despre ce pot comunica, de ce

oamenii au nevoie de comunicare.
v Pentru a facilita explicatia, se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 1.1.
v Se va initia si o discutie, raspunzand la intrebari:
e Cum credeti de ce oamenii au nevoie de comunicare?
e Ce reguli de comunicare au respectat persoanele din imagini? De ce?

& e Cum crezi ce este mai important in comunicarea cu cei din jur, sa vorbesti sau

sa asculti?

Ce ar fi daca...? (4-5 minute)

v'Activitatea reprezinta un brainstorming n care participantilor li se solicita sa-si imagi-

neze ce s-ar intdmpla daca oamenii nu ar mai putea comunica unul cu altul.

Cine si cum comunica? (5-7 minute)

v Activitatea reprezinta un brainstorming in care participantilor li se propune un exercitiu
de creativitate pentru a-si imagina cine, inafara de oameni, mai comunica, dar si cum

comunica intre ele sau cu oamenii:

e Masinile speciale (ambulanta, masina e Plantele;
politiei sau a pompierilor); ¢ Insectele;
e Semafoarele; e Pasarile;
e Automobilele; e Fenomenele naturii.

4 Pentru a comunica in buna intelegere cu celalalt, este bine: sa comunicam com-
plet un mesaj, fiind atenti la detalii; sa solicitam lamuriri cdnd mesajul comunicat este
neclar, s& ne recunoastem greselile facute, utilizadnd expresii precum: JImi pare rau’,
,scuzati-ma”. Fiecare are dreptul la opinie! Nu critica opiniile celui cu care comunici! Fii
respectuos!

A sti sa comunici cu cei din jurul tau este o arta pe care o studiezi toata via-
ta. Fara comunicare oamenii n-ar putea sa convietuiasca. Atunci cand comunici
trebuie sa stii si sa vorbesti, dar si sa asculti. W

J

Aplauzele (3-5 minute)

v' Participantilor le sunt propuse niste afirmatii care reprezinta reguli ce trebuie sa le res-

pecti atunci cand discuti cu cineva.
v Li se solicita sa confirme, prin aplauze, afirmatiile adevarate:

a) Vorbim clar si corect. f)  Tmbrancim pe cei cu care discutam,
b) Folosim cuvinte jignitoare. daca nu suntem de acord cu ei.

c) Comunicam pe un ton moderat, civilizat. g) Discutdm zgomotos si rdzand in

d) Zambim prietenos si gesticulam calm. hohote.

e) Conversam politicos si amabil. h) Ascultam si nu intrerupem vorbitorul.

v" Participantilor li se propune sa transforme afirmatiile false in afirmatii adevarate.
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(" Ascultarea activa este modalitatea prin care acordam atentie completa la ceea ce
spune o alta persoana. Ascultarea atenta implica sa aratam interes, sa acordam timp si,
foarte important, sa ne abtinem de la intreruperi.

Ascultarea activa inseamna a auzi mai mult decat spune vorbitorul. De aceea, '
suntem atenti si la ceea ce vrea sa ne comunice interlocutorul, dar si la emotiile
si sentimentele vorbitorului. W

J

ASA DA! ASA NU! (6-8 minute)

v' Participantii sunt grupati in perechi si li se propune un tabel (graficul T).

v Fiecarei perechi 1i sunt propuse un sir de afirmatii scrise pe fise (comportamente ale
persoanelor care discuta), pe care participantii le citesc, le discuta si le lipesc ih una
din rubricile corespunzatoare (Anexa 1.2).

v Se verifica corectitudinea completarii tabelului.

v Li se propune sa descopere limbajul corpului in timpul unei ascultari active, analizand
fisa din Anexa 1.3.

Cand discutam cu cineva, iata cum ii aratam ca il ascultam:
ASA DA! ASA NU!

(" Ascultarea activa este modalitatea prin care acordam atentie completa la ceea ce
spune o alta persoana. Ascultarea atenta implica sa aratam interes, sa acordam timp si,
foarte important, sa ne abtinem de la intreruperi.

Ascultarea activa inseamna a auzi mai mult decat spune vorbitorul. De aceea, '
suntem atenti si la ceea ce vrea sa ne comunice interlocutorul, dar si la emotiile
si sentimentele vorbitorului. W)

REFLECTIE

Ganduri ratacite (5-7 minute)
v Participantilor, grupati in echipe, li se propune sa restabileasca aforismele sau prover-

bele, pentru a obtine o idee completa.
v Se va discuta sensul proverbelor identificate. Se va argumenta fiecare idee obtinuta.

Daca esti ascultat, « » mult dulce.
Politetea este conditia * * oricarei conversatii.

* pentru a asculta de doua ori mai

sinnegrind” pe alfii, « mult decat vorbesti.

Vorba dulce * asculta si tu pe allii.
E mai frumos a sti multe « * decét a vorbi mult.
Ti s-au dat doua urechi gi o singura gura * nu te ,albesti” pe tine.

Activitate in perechi: Puterea cuvintelor (5 minute)
v" Participantilor li se propune sa gaseasca cat mai multe expresii, cuvinte magice ce au
o putere nu doar asupra celui care asculta, dar si asupra celui care vorbeste.
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Expresii/ Cuvinte vragite, magice Puterea lor
respect, stima
multumire
amabilitate
corectitudine

v Lise propune sa alcatuiasca dialoguri scurte, utilizand expresiile/ cuvintele identificate.

Situatii: La magazin, La joaca, La casa de bilete, s.a.
v" Participantii vor prezenta dialogurile in fata colegilor.

Studiu de caz (4-6 minute)

v" Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutji.

Tudor este elevul clasei a lll-a. Colegii lui au Tnceput sa-l evite, pentru ca Tudor nu poate
sa vorbeasca si sa asculte linigtit niciodata. Atunci cand povesteste colegilor vreo intamplare,
vorbeste tare, gesticuland si facand o sumedenie de miscari deranjante. Situatia nu este mai
buna nici atunci cand este nevoit sa asculte pe colegii de clasa, pentru ca nu are rabdare sa
asculte, dar nici nu tine cont de parerile celorlalti niciodata.

Pentru a fi din nou acceptat, cum I-ar putea ajuta:

e colegii; e Tinvatatorul/ educatorul; e psihologul.

EXTENSIE

Posterul COMUNICAREA ASERTIVA (10-15 minute)

v" Participantilor li se propune sa elaboreze un poster cu reguli pentru o comunicare
asertiva.

v" Ei pot scrie si reprezenta fiecare regula prin desene, imagini, simboluri.

v Se pot analiza si evalua fiecare poster. Se va oferi feedback atéat din partea colegilor,
cat si a mentorilor.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Astazi la activitate am invatat | Am inteles ca ...
(despre/sa) ...

Impreuna, am descoperit... Ma voi stradui...

Nu mi-a fost clar/ nu am inteles...
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Cooperarea si lucrul in echipa

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:
O, — sa enumere activitati concrete realizate in echipa si individual, stabi-
lind distintia dintre aceste forme de activitate;

O, — sa descrie caracteristicile lucrului in echipa, precum si modalitatile
de realizare a sarcinilor in cooperare necesitatea de repartizare a ro-
lurilor;

O, — sa descopere impactul unei colaborari eficiente in realizarea diver-
selor sarcini, valorificand experientele traite anterior, in diverse situatii
scolare, din cotidian;

O, — sa aplice, in realizarea activitatilor in echipa, regulile/ normele de
comportare toleranta, empatica, manifestand emotii pozitive, respect,
atitudine respectuoasa;

O, — sa manifeste curiozitate pentru subiectul discutat, precum si respect
fata de colegi in cadrul activitatii;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didac-
tic, exercitiul, explicatia, descrierea, povestirea, instructajul, de-
monstrarea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea,
instruirea prin mijloace TIC, simularea, Activitatea de spargere a
ghetii ,Cine lipseste?”, ,Traistuta fermecata”, ,Scoala animalelor”,
,Cinematograful de acasa”, Explozia stelara, cuvinte incrucisate si
lectura imaginilor, Asa Da! Asa Nu!”, Graficul T, ,Lantul realizarilor”,
,2Jrme frumoase”

> mijloace: fise de lucru in perechi; fise de lucru in echipe; carioci; foi

flipchart; proiector/televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Activitate de spargere a ghetii Cine lipseste? (5-6 minute)
v Se propune participantilor sa stea pe scaune. Unul din participanti iese din sala.
v" In timpul acesta, unul din participanti este invelit cu o plapuma, iar ceilalti isi schimba

locurile.

v" Dupa intoarcerea in sala, cel care a lipsit trebuie sa spuna cine se afla sub plapuma.

Traistuta fermecata (6-7 minute)
v" Participantii scriu pe un biletel ultima fapta buna savarsita de ei. Pun biletelul in trais-
tuta fara sa isi scrie numele.
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v" Pe rand, scot cate un biletel, citesc cele scrise pentru a ghici numele celui care a rea-

v

7

e d

lizat fapta.
Activitatea dureaza pana se termina biletelele.

o Crezi ca biletele scrise de colegii tai te ajuta sa-i cunosti mai bine? Explica!

e De ce trebuie sa ne cunoastem colegii?

e Numeste cel putin 4 colegi cu care ai vrea sa fii intr-o echipa pentru a realiza o

sarcina.

REALIZAREA SENSULUI

Scoala animalelor (8-10 minute)

v

Participantii sunt rugati sa deseneze sau sa
confectioneze din materialele oferite (creioane,
hartie, foarfeca, clei, etc.) un animal real sau
inexistent, care le place.

Cand toti termina, fiecare este invitat sa-si pre-
zinte animalul.

Sunt rugati sa prezinte nu doar numele si as-
pectul exteroir, dar si cateva trasaturi de carac-
ter specifice animalului prezentat, asemanarea
sau deosebirea lui cu cel care il prezinta.
Participantii sunt anuntati, ca toate aceste ani-
male, fiind inscrise la $coala animalelor din Pa&-
durea Mare, trebuie nu numai sa invete ci si sa
colaboreze pentru a realiza o anumita activita-
te, avand si anumite functii sau responsabilitati
intr-un grup.

Munca in echipa este o sarci-
na care se realizeaza printr-un
grup de membri care au un scop
comun, desi fiecare isi dezvol-
ta sarcinile individual pentru a-|
atinge. Echipele sunt create pen-
tru a oferi cunostinte, a impar-
tasi informatii, criterii si pentru a
atinge un obiectiv comun datorita
sarcinilor Tndeplinite de fiecare
membru si cu scopul de a uni
eforturile si abilitatile, de a le ma-
ximiza si de a reduce timpul de
executie a sarcinilor.

J

Participantii se grupeaza si stabilesc cateva reguli de care trebuie sa tina cont aceste

animale, atunci cand lucreaza in grup.

Sunt rugati sa faca o asemanare cu ei insisi, cu clasa in care invata si sa stabileasca
care reguli dintre cele stabilite anterior s-ar potrivi si pentru ei.

4 Oamenii nu pot trai singuri, ci numai alaturi gi impreuna cu altii. Sunt multe activitati pe
care trebuie sa le realizam in grup, colaborand. Astfel ne vom putea bucura de un rezultat
bun, ne vom cunoaste mai bine, vom lega prietenii, vom depasi mai usor dificultatile.

Nu uitati, fiecare grup este format din membri care se deosebesc nu numai prin
aspectul exterior, dar si prin caracter diferit, interese si preferinte diferite, comportament
si capacitati diferite. Insa este foarte important ca fiecare sa respecte diferite re-
guli de comportare in grup, pentru a realiza cu succes o anumita sarcina. Pe

langa toate, fiecare trebuie sa fie si util colectivului, exercitand anumite functii sau

asumandu-si anumite responsabilitafj.

‘&

J

Cinematograful de acasa (5-7 minute)
Participantilor li se propune sa vizioneze un filmulet despre munca in echipa (Anexa
1.4 sau https://www.youtube.com/watch?v=sfxJCwQtq40)

v

v
v

Se initiaza o discutie Tn baza acestuia.

Fiecare participant relateaza despre ce a inteles vizionand filmuletul. Vor incerca sa

defineasca conceptul de ,lucrul in echipa”.
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Explozia stelara (6-7 minute)
v" Participantii vor raspunde la cele 5 intrebarile formulate, oferind cat mai multe variante
de raspuns.
@ CE activitati se pot realiza lucrand in echipa? Ce meserii isi exercita activitatea
lucrand Tn echipa sau colaborand?
DE CE copii au nevoie de colaborare si de activitati in grup?
CINE poate initia o activitate in grup?
CAND e nevoie de o colaborare? Cand se colaboreazd mai bine, cand membrii se
cunosc sau nu?
UNDE, de obicei, se pot realiza activitati in grup (acasa, la scoala, in comunitate,
in curte, intr-un centru de creatie, pe un stadion)?

R XD

Cuvinte incrucigate si lectura imaginilor (7-8 minute)

v' Participantii, grupati cate 4-5, coopereaza pentru a alcatui De exemplu:

un careu cu cuvinte incrucigate, utilizand prenumele si/sau EV E |LINA

numele lor, cu scopul de a obtine un alt cuvant-cheie: ECHI- | NI cl|U

PA sau COOPERARE. G H |EORGHE
v' Participantii, colaborand in grupurile deja formate, vor ana- | IR | |[NA

liza imaginile si vor descoperi pentru fiecare situatie urma- P |[ETRU

toarele aspecte: cine lucreaza in echipa, ce scop/ obiective | ALEX | A NDRA

au de realizat, ce produs vor obtine la final, cine si ce res-
ponsabilitati are, cum se simte fiecare dintre ei, ce emotii traiesc, de ce au decis sa
lucreze in echipa.

v Se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 1.5.

v Totodata, participantii sunt intrebati cum a fost activitatea lor in echipa, cum s-au simtit,
daca au fost luate in considerare parerile lor, daca au avut un lider sau nu.

4 Important este sa ne cunoastem rolul nostru in cadrul grupului. Pentru a ne simii bine,
trebuie sa avem rabdarea de a asculta parerea oricui, a ne cunoaste reciproc, a intelege
problemele colegilor, a comunica eficient, a colabora intr-o maniera stimulatoare si a ne
dezvolta calitatea empatica (a fi in pielea cuiva).

Relatiile prietenoase si armonioase in grup se mentin, daca stim sa ne ascul- '
tam si sa ne incurajam, daca ne educam capacitatea de a vorbi frumos, de a ne
respecta reciproc opiniile, sentimentele. *ﬂj

J

REFLECTIE
ASA DA! ASA NU! (6-8 minute)

v' Participantilor, fiind grupatj, li se propune un tabel (graficul T).
v Fiecare echipa va trebui sa formuleze cat mai multe reguli de colaborare eficienta in
grup, cat si actiuni ce pot duce la un esec in realizarea unei activitati in echipa.

Colaborand si activand in grup, e bine sa respectam urmatoarele reguli:

ASA DA! ASA NU!
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Lantul realizarilor (5-6 minute)

v' Participantilor, grupati in echipe, li se propune sa completeze lantul cu activitatile, ac-
tiunile pe care le-au realizat ei colaborand, in grupuri.

v' Se recomanda ca fiecare membru al grupului sa scrie pe rand mai intai cate o realiza-
re, apoi lantul poate fi completat.

v' Se va lua in consideratie nu doar numarul realizarilor, ci si importanta lor.

v' Li se propune sa aleaga, din lista propusa, aspectele datoritd carora au realizat cu
succes o activitate in echipa (Anexa 1.6).

EXTENSIE

,uUrme frumoase” (3-4 minute)

v" Participantilor li se propune sa se grupeze si sa planifice o activitate pe care va trebui
sa o realizeze in urmatoarele zile colaborand, lucrand in echipa formata, distribuind
roluri sau sarcini.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
v' Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, im-
presii acumulate la sfarsitul activitatii, relatand:

e Cel mai curios lucru aflat la aceasta activitate;
e Cea mai interesanta informatie aflata;

e Un lucru stiut inaintea activitatii;

¢ Un aspect inca neinteles;

e O curiozitate ramasa;

e O intrebare.
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Negocierea si solutionarea conflictelor

Tipul activitatii: de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective La finele activitatii, participantii vor putea:

operationale: O, — sa recunoasca si sa descrie diverse situatii de conflict in diverse

situatii si medii;
O, — sa enumere cauzele aparitiei conflictelor, céat si actiunile persoanelor
in caz de furie/ suparare/ necaz/ umilire/ tachinare/ buling;

O, — sa descopere modalitati de solutionare a conflictelor, actiuni si activi-

tati recomandate pentru diminuarea si descaladarea conflictelor;

O, — sa exprime emotii, sentimente, atitudini, idei referitoare la experi-
entele traite anterior, in diverse situatii din cotidian, integréand in mod
creativ achizitiile personale de ordin cognitiv, actional, afectiv;

O, — sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii in perechi, in
grupuri, acceptand ideile colegilor;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

didactice » metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, simularea, experimentul, descoperirea subiectului
activitatii, lectura imaginilor, ,Detectivii”, ,Durere emotionala sau du-
rere fizica?”, Gandeste-Perechi-Prezinta, lectura textului si discutia
ghidata, ,indemnuri incurcate”, Studiul de caz, ,Crocodilul”, ,Jocurile
prieteniei”;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic
EVOCARE

Descopera subiectul activitatii (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune sa descopere cuvintele codificate, utilizand alfabetul cifrat
(Anexa 1.7).

512616 17| 7 | 9 |18 | 5 |11 | 7 | 16 23 | 11

22 118 (15|26 | 25|11 |18 |17 | 2 | 16

5 (1817 | 8 |15 |11 | 5 |24 | 7 |15 ]| 7
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REALIZAREA SENSULUI
Lectura imaginilor (5-6 minute)

v' Participantii, ghidati de mentor, descopera cau- ( MICUL DICTIONAR
zele.a.parll’;lel conflictelor, cét si persoanele care CONFLICT,
pot fi implicate.
v Pentru a facilita explicatia, se vor proiecta/utiliza | 1. Neintelegere, ciocnire de in-
imaginile din Anexa 1.8. terese, dezacord; antagonism;
v Se va initia si o discutie, rdspunzand la intrebari: | cearta, diferend, discutie (vio-

 Ce emotii triiesc copiii din imagini? Cum | lenta). ¢ Loc. vb. Aintra in con-
’ ti-ai dat sema? flict (cu cineva) = a se certa (cu
e Daca ar fi sa intervii in conflictul lor, ce-ai C|peYa). O,R?Zbo_" 2. Contradi-
‘ﬁ face? ctie ntre ideile, interesele sau
e Ai facut-o vreodata? Ce s-a intdmplat? iip(;umentele SUEIEE)r [pREe-

¢ Ce conflicte apar mai des intr-o clasa sau intr-un \ Je- Y

colectiv de copii?
¢ Influenteaza conflictele asupra relatiilor, asupra atmosferei din clasa/ colectiv?
e Care sunt cauzele aparitiei conflictelor?
e De ce trebuiesc solutionate conflictele? Cum crezi, ele pot trece de la sine, fara a le
solutiona?

(" Conflictele reprezinta situatii normale de viata. Fie ca le recunoastem, fie ca le negam,
conflictele sunt realitati care ne pun la incercare felul in care comunicam, ne gestionam
emotiile, comportamentul nostru.

Micile certuri si conflicte intre copii sunt inevitabile, dar trebuie sa invatam sa rezolvam
orice conflict pe cale pagnica. Daca veti reusi acest lucru, sa stiti ca veti iesi intot-
deauna invingatori si veti fi respectati.

Negocierea este procesul in care cei implicati in conflict, discuta si identifica W
posibilitatile unui eventual acord. P

,Detectivii” (3-4 minute)
v Se solicita participantilor sa identifice cat mai multe cauze ale aparitiei conflictelor.

Cauzele conflictelor

Durere emotionala sau durere fizica? (4 minute)

v" Participantilor li se comunica ca unele actiuni sau cuvinte ale oamenilor pot provoca
durere emotionala sau durere fizica.

v" Li se propun si exemple: cineva... ridica vocea la tine; te loveste; te porecleste sau te
numeste cu cuvinte urate; te zgaraie, te pisca; te imita intr-un mod urat sau iti arata
gesturi indecente; te ignora sau te respinge; te trage de par, te impinge sau te imbran-
ceste, s.a.
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Gandeste-Perechi-Prezinta (6-7 minute)

v' Se solicita participantilor sa aleaga 2 modalitati de solutionare a conflictului, dintre
cele propuse: compromisul, aménarea, violenta, evitarea, aplanarea, cearta, razbuna-
rea (Anexa 1.9).

v Vor formula cel putin cate un argument pentru fiecare alegere/ optiune.

v Vor discuta apoi in perechi, alegand un argument mai bun, mai convingator.

v" Participantii vor prezenta argumentul ales ca fiind cel mai convingator.

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v' Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.
v In baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt ghidati sa inteleaga ca exista diver-
se modalitati de gestionare a emotiilor si comportamentului in timpul unui conflict.

Intr-o zi, un prieten care m-a vézut prezentand scuze, dupé o explozie de furie,

mi-a Tnmanat o coala de hartie si mi-a spus:

— Mototolegte-o!
Am facut o minge din aceasta coala de hartie.
Apoi mi-a spus:

— Acum fa-o asa cum era inainte!

N-am reusit, fireste! Am incercat s-o intind cat mai bine, dar hartia ramanea sifonata.
Atunci prietenul a adaugat:

— Inima oamenilor este ca aceasta coala de hartie. Impresia pe care o lasi in acea inima
pe care ai ranit-o va fi la fel de greu de sters precum ,ridurile” de pe aceasta hartie.
Chiar daca vom incerca s& corectdm greseala, ,semnele” vor ramane. Incepand de
astazi, incepand chiar din aceasta clipa, fii mai intelegator si rabdator! Cand simii ca vei
exploda aminteste-ti de HARTIA MOTOTOLITA.

o lti amintesti o situatie in care ai fost suparat(&), dar ai reusit sa-ti controlezi emo-

tiile si sa rezolvi problema sau conflictul, fara a jigni pe cineva?
° T’;i amintesti o situatie in care ai fost suparat(a), dar nu ai reusit sa-{i controlezi

Cﬁ emotiile? Ai rezolvat problema sau conflictul? Cum?
e Ce ai facut pentru a te calma, in ambele situtii descrise?
¢ Ce faci cand esti suparat, jignit de cineva sau ceva? (Anexa 1.10)

4 A povesti despre situatii de umilire, tachinare si a cere ajutorul persoanelor in care ai
incredere (prieteni, membri ai familiei, invatatori, educatori, psihologi) nu este ruginos, ci
este o dovada de curaj. Daca iti este greu sa spui cuiva despre ce i se intampla, ai
putea sa i scrii sau sa desenezi un simbol pe o hartie. Persoanele la care ai putea '
apela sunt parintii, educatorii, invatatorii, prietenii, fratii, surorile mai mari s.a. Daca
persoana la care ai apelat nu te infelege sau nu te sustine, adreseaza-te altcuiva. W

J

REFLECTIE

~indemnuri incurcate” (4-6 minute)

v" Participantilor, grupati in echipe mici, li se propune sa restabileasca indemnurile,
unind jumatatile (Anexa 1.11).
v Se va discuta fiecare indemn identificat. Se va argumenta fiecare idee obtinuta.
Studiu de caz (8-10 minute)
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Participantii sunt impartiti in grupuri.

Fiecarui grup i se ofera spre analiza o situatie (Anexa 1.12).

Echipele vor identifica care pot fi motivele, dupa care vor propune actiuni de solutji-
onare a situatiilor descrise.

v" Dupa reunire, echipele vor prezenta cazul si pasii de solutionare.

v Li se solicita sa argumenteze necesitatea evitarii conflictelor si a solutionarii lor ra-
pide.

ANANEN

EXTENSIE

Crocodilul (5-7 minute)

v" Un voluntar sau chiar mentorul va fi ,crocodilul”’. Participantjii formeaza o linie ca si
cum ar sta pe malul unui rau lung si 1i cer crocodilului permisiunea de a trece raul:
,Domnule crocodil, da-ne voie sa trecem raul tau frumos!”. Crocodilul raspunde:

v',Pot sa treaca toti cei care...” si de fiecare data zice o alta caracteristica. ,Crocodilul”
va incerca sa prinda pe cineva. Daca cel prins corespunde descrierii date, va fi eli-
berat, daca nu — va deveni noul ,crocodil’. Ca alternativa, cei prinsi pot deveni si ei
,crocodili”’, astfel vor ,prinde” mai multi participanti.

v' Exemple:

e ,Pot sa treaca toti cei care au fost vreodata martorii unui conflict.”

e Pot sa treaca toti cei care au fost implicati intr-un conflict.”

e Pot sa treaca toti cei care s-au implicat in solutionarea unui conflict.”

e ,Pot sa treaca toti cei care citesc (deseneaza, fac sport, cer ajutor, asculta muzica,
discuta cu un prieten) atunci cand sunt suparati sau necajiti.”

o Pot sa treaca toti cei care isi incurajeaza prietenul care este necgjit.”

»Jocurile prieteniei” (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa scrie o lista de jocuri pe care ar putea sa le practice
copiii pentru a deveni mai buni, mai prietenosi, i-ar face pe prieteni sa depaseasca mai
repede orice conflict.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Astazi am invatat:
Sa stiu... Sa fiu... Sa pot...
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Exprimarea nevoilor si controlul emotiilor

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:
O, — sa recunoasca si sa numeasca diverse emotii pozitive si negative ma-

nifestate in diverse situatii si medii;

O, — sa distinga emotiile traite/ redate in diverse situatii simulate/ propuse/

descrise/ manifestate;

O, — sa descrie comportamentele aferente diverselor emotii, precum si im-

pactul emotiilor asupra sarii/ sanatatii/ dispozitiei/ relatiilor;

O, — sa valorifice experientele anterioare in identificarea si gestionarea

emotiilor, sentimentelor, atitudinilor in diverse situatii din cotidian;

O, — sa manifeste curiozitate si deschidere pentru studierea subiectului pro-

pus, prin implicarea in activitati, colaborare si comunicare asertiva;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
didactice » metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstrarea,
brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea prin
mijloace TIC, simularea, experimentul, Activitati de spargere a ghetii:
Plimbari ,adverbiale” si ,Soarele straluceste”; Lectura textului si discutia
ghidata, ,Emotii pozitive, emotii negative”, ,Mimati si identificati emotii!”,
,continua enuntul”, Textul lacunar, ,Retete” pentru calmare, Biroul ,Ser-
vicii utile pentru colegi”, Povestea ilustrata, expresiile lacunare;
> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi/ in
echipe; coli de desen; carioci; foi flipchart; videoproiector/ televizor;
Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute
Schita demersului didactic
EVOCARE
Plimbari ,,adverbiale” (5-7 minute) P -
v Se propune participantilor sa se miste prin sala, | MICUL DICTIONAR

imitdnd emotia sau trairea sugerata de conducator:
,Ne plimbam tristi (suparati, furiosi, necajiti, rusi-
nati, veseli, bucurosi, incantati, visatori s.a.)”.

v Plimbandu-se, participantii isi urmaresc colegii,
analizeaza cum arata atunci cand traiesc o anumi-
ta emotie.

v" Jocul poate fi desfasurat pe fonul unor melodii.

v' Participantii discuta cum s-au simtit, cat de greu/

Emotie — reactie afectiva
de intensitate mijlocie si de
durata relativ scurta, insotita
adesea de modificari in ac-
tivitatile organismului, oglin-
dind atitudinea individului
fata de realitate.

usor a fost sa imite o anumita emotie fara sa o sim- J
ta cu adevarat si cum ,exprimau” colegii lor anumi-

te emotii.
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»Soarele straluceste” (4-5 minute)

v Li se propune participantilor sa se aseze in cerc, ocupand toate scaunele. Condu-
catorul sta in centru, in picioare si spune: ,Soarele straluceste pentru...”. Toti cei ce
corespund afirmatiei spuse se scoala si cauta sa se aseze pe alt scaun. Jocul poate
continua pana cand toti participantii s-au ridicat de pe scaun cel putin o data.

v' Exemple: ,Soarele straluceste pentru cei care au fost vreodata suparati”;
e ,Soarele straluceste pentru cei carora le place sa fie necajiti”;
e ,Soarele straluceste pentru care au fost vreodata furiosi (speriati)’;
e ,Soarele straluceste pentru au trait emotii de fericire (incantare)”;
e ,Soarele straluceste pentru cei carora le place sa viseze”,
e ,Soarele straluceste pentru cei care au comunicat cu prietenii sau colegii furiosi
(suparati)”;
o ,Soarele straluceste pentru cei care stiu sa recunoasca emotiile colegilor”...
v In urma jocului se pot formula si cateva concluzii.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.
v" In baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare
despre emoatiile traite zilnic.

Stersatura

Serban este in clasa intéi. E foarte mandru de lucrul acesta. La scoala ii place,
dar azi e suparat. Pai sa vezi:

,Azi la ora de scriere, Stefana, colega mea de banca, m-a lovit cu cotul si am gresit o litera.
Uf, ce necaz! Tocmai cadnd am scris asa de frumos! Ce sa fac? Am luat radiera si m-am apucat
de sters. Vail stersatura s-a intins si la literele urmatoare. Era asa de urata foaia ca-mi venea
sa plang.”

— Ce s-a intamplat, Serban? intreaba doamna invatatoare.

Ochii mei plini de lacrimi, ii aratase, stersatura. Doamna invatatoare zadmbi. Afla vinovatii:
cotul, radiera, iar pe Serban, dupa ce-| puse sa-si intoarca foaia, si-l invatase ca altadata sa
inchida greseala intr-o paranteza, il mai ruga sa scrie inca o data totul, cu grija si atentie.

Acum, e pace, iar ochii lui Serban au sclipiri jucause.

dupéa Maria-Dorina Pasca

o Ce emotii a trait Serban cand a gresit o litera?
, e Cum s-a simtit el cand a inlaturat greseala?

Cum s-ar fi simtit, daca ar fi gresit singur, nu din vina Stefaniei?
Cine poate fi in locul lui Stefan?

4 Emotiile sunt niste stari afective ale oamenilor care produc modificari in activitatile orga-

nismului fata de ceea ce-l inconjoara. Ele actioneaza asupra tuturor, de la copii mici

pana la adulti, de aceea nu trebuie sa le neglijam, ci trebuie sa le controlam, cerand
ajutor de la parinti, invatatori, educatori sau alte persoane de incredere.

.6
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Emotii pozitive, emotii negative (6-7 minute)

v' Participantilor li se comunica ca unele actiuni sau cuvinte ale oamenilor pot provoca
emotii pozitive sau emotii negative.

v" Li se propune sa realizeze, pe un poster, o lista cu asemenea emotii.

EMOTII NEGATIVE EMOTII POZITIVE

v' Banca de cuvinte: bucurie, tristete, frica, fericire, manie, rusine, mulfumire, simpatie,
durere, nesiguranta, surprindere, incéantare, visare, furie, uimire, amaraciune, teama,
nedumerire, ingrijorare, plictiseala, vinovatie, invidie, dezgust, respingere, speranta,
dezamagire, mandrie, satisfactie s.a.

é Emotiile sunt trairile noastre interioare. Uneori le simtim si le recunoastem in noi. Alte-
ori, ele pot fi observate la ceilalti dupa reactiile lor: atunci cand suntem fericiti, z&mbim si
avem o privire luminoasa; atunci cand ne este frica, putem avea impulsul de a ne indeparta
sau de a fugi de ceea ce ne produce frica; atunci cand simtim furie, inima ne bate
mai tare, iar vocea devine mai ridicata.

Desi nu suntem tot timpul constienti de aparitia lor, emotiile declanseaza diferi-
tele tipuri de comportament. W)

»Mimati si identificati emotii!” (6-8 minute)
v' Participantilor li se propune sa mimeze emotiile legate de urmatoarele evenimente:

e Afinceput sa ninga. e Bunicii vor ca sa mergi in vizita la ei.
e Ai primit un calificativ/ o nota foarte bun(a). e Maine plecila mare.

e Ai obtinut un punctaj mic la evaluare. e Te-ai imbolnavit.

e Te-ai certat cu colegul cel mai bun. e Aivazut un caine rau!

e Ai pierdut un manual. e Ai pierdut o jucarie/ carte preferata.

v Totodata, participantii sunt rugati sa observe comportamentul colegilor.
v" Li se propune sa identifice ce emotii ar trai atunci cand...

.. fac greseli in caiet; ... au deranjat colega de clasg;
.. Cineva i-a lovit; ... au rupt agenda;
.. au fost pedepsiti pe nedrept; ... au fost certati.

4 Dar emotiile ne ajuta! Daca omul n-ar avea capacitatea de a simti, de a recunoaste si
de a intelege emotiile, viata lui alaturi de ceilalti ar fi foarte complicata.

Rolul emotiilor este deosebit de important, de ele depind autoprotectia si supravietuirea
noastra. Semnalul de frica, de exemplu, ne ajuta sa ne ferim de pericole. Emotiile ne inso-
tesc dorintele, visurile, ne ajuta sa ne intelegem pe noi insine si sa facem alegeri in fiecare
zi.

Specialistii care au studiat emotiile umane au descoperit un aspect foarte impor-
tant: emotiile pot influenta starea de sanatate a oamenilor si actiunile pe care le fac.

De exemplu, atunci cand esti bucuros, te simti bine si poti invata mult mai linistit.
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REFLECTIE
»Continua enuntul” (5 minute)

v" Participantilor li se propune sa completeze gandurile:

e Ma simt fericit atunci, cand... e Ma simt furios atunci, cand...
e Ma simt rau atunci, cand... e Mi-e frica atunci, cand...

v" Participantii spun care enunturi au fost mai greu de completat.

4 E normal sa fii uneori furios, trist sau dezamagit. Toate sunt emotii pe care le traim in
anumite momente. Important e sa ne invatam sa controldm aceste stari si sa le traim fara
sa provocam durere celor din jurul nostru.

in situatii de furie, suparare, e necesar sa ne verificam emotiile si sa dam dova-
da de un comportament civilizat oricand si in orice situatie. Intimidarea (starea de '
frica) si tachinarea (gluma inofensiva) au o conotatie negativa si trebuie depasite,
pentru a evita urmarile nedorite. W)

Textul lacunar (7-9 minute)

v" Participantilor li se propune sa completeze textul lacunar (Anexa 1.13).

v Textul popus:

Oamenii traiesc diferite emotii. Printre emotiile pozitive sunt: bucuria, fericirea, multumi-
rea, satisfactia, speranta si altele. Printre cele negative sunt: tristetea, frica, furia, ingrijo-
rarea, nedumerirea, mania, dezamagirea si altele.

Unii copii sunt veseli, altii sunt tristi. Copilul e trist cand e bolnav sau cand are un necaz.
Unii copii sunt furiosi, cand le ia cineva lucrurile personale. Cand copiii sunt tristi sau furiosi,
se vede dupa gesturi si mimici sau dupa comportament.

Copiii furiosi Ti sperie sau i nedumeresc pe alfi copii. De aceea este important ca sa ges-
tionam, adica sa controlam emaotiile.

»Retete” pentru calmare (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa stabileasca 2-3 emotii pe care ei greu le pot controla/
stapani.

v" Li se propune sa identifice pentru fiecare situatie cel putin o modalitate proprie de cal-
mare. Se pot inspira din Anexa 1.14.

EXTENSIE

Biroul ,,Servicii utile pentru colegi” (7-8 minute)

v' Participantii sunt anuntati ca s-a deschis un ,birou” ce ofera servicii participantilor care
au nevoie sa povesteasca anumite secrete si bucurii (emotii pozitive) sau au nevoie de
ajutor pentru a depasi unele emotii negative. Cei care sunt inscrigi in acest birou si vor
sa beneficieze de unele servicii, trebuie sa ofere si ei ceva in schimb.

v" Se propune doritorilor sa completeze un ,,formular” in care ei pot scrie numele si pre-
numele si ,serviciile” pe care le pot oferi. De exemplu: ,Denis Lupusor. Mi-ar placea sa
ajut pe cel/cea care... . Pot citi impreuna cu cel/cea care...”.

v' ,Formularele” sunt acrosate pe un perete, pentru o perioada de timp, ca acest birou cu
adevarat sa functioneze.
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v' In baza acestor formulare pedagogul/ educatorul poate descoperi diverse preferinte
sau abilitati ale participantilor.

Povestea ilustrata (10-15 minute)

v" Participantilor li se propune sa ilustreze povestea din folclorul japonez ,CASA CELOR
1000 DE OGLINZI” (Anexa 1.15).

v" Ulterior, o pot citi unor copii mai mici, explicandu-le morala acestei povesti.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, impresii
acumulate pe parcursul activitatii, completand expresiile lacunare:

Astazi la activitate am aflat... Mi-au placut urmatoarele idei ale colegilor:...
Sunt curios/curioasa sa aflu... Vreau sa povestesc (cui?)... despre cele
invatate astazi la activitate, si anume...
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Toti diferiti, dar egali

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — séa analizeze si sa argumenteze importanta fiecarui copil/ persoa-

ne;

O, — sa enumere caracteristicile prin care persoanele se pot asema, dar
si distinge;

O, — sa stabileasca avantajele diversitatii, strategiile de valorificare a di-
versitatii, modalitatile de cunoastere, autocunoastere si necesitatea
abordarii echidistante, corecte, egale si in cazul diversitatii;

O, —sa descopere si sa argumenteze alegerea unor solutii pentru rezol-
varea situatiilor in cazul unor copii cu diverse probleme;

O, — sa manifeste toleranta si respect pentru copiii/ persoanele diferite,
acceptand si valorificand diversitatea;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: descrierea, conversatia, po-
vestirea, demonstrarea, discutia ghidata, jocul didactic, exercitiul,
explicatia, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea,
instruirea prin mijloace TIC, simularea, Asemanari si deosebiri,
Asemanari/ diferente izbitoare, ,E loc sub soare...”, ,Suntem egali,
deci...”, ,Ajuta-ti colegul sa se cunoasca mai bine!”, ,Expertii”’, ,Ba-
gheta fermecata”, ,Pentru ca sunt o minune!”, Scrisoare de intentie,
Cadrane cu expresii de atitudine;

» mijloace: imagini, materiale cu informatii despre temele date, lipici,
imagini, fise de lucru, flipchart, marker, lipici, foarfece, post-it, pos-
tere, fise cu diverse situatii-problema, foi flipchart; videoproiector/
televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Asemanari si deosebiri (5-7 minute)

v' Participantii se aseaza fata in fata cu colegul de banca sau sa se iau de mana cate 2.

v Fiecare trebuie sa priveasca la partenerul sau.

v" Unul dintre ei trebuie sa gaseasca o asemanare cu partenerul, iar celdlalt o deosebire,
utilizand expresiile: ,Eu ma aseman cu..., deoarece...”, ,Eu ma deosebesc de..., pentru

ca...”.

v Jocul trebuie continuat pana ce toti participantii s-au expus.

Concluzie: Fiecare persoana se aseamana cu unii, dar si se deosebeste de altii si este
unic, negasind 2 copii absolut identici.
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Asemanari/ diferente izbitoare (5-7 minute)

v' Se distribuie fiecarui participant cate o fisa ,Asemanari / diferente izbitoare”. Li se ofera
3 minute pentru a completa fisa (Anexa 1.16).

v" Timp de 5 minute participantii cauta printre colegi raspunsuri asemanatoare, dar si
diferite, discutand despre asemanarile si diferentele dintre ei.

REALIZAREA SENSULUI

E loc sub soare... (5-6 minute)

v' Participantii completeaza afirmatia ,E loc sub soare...”, (Anexa 1.17).

v Sunt ghidati pentru a acumula cat mai multe idei, dupa care sunt rugati sa generalize-
ze cele spuse, completandu-se afirmatia initiala: ,E loc sub soare pentru toti, indiferent
de etnie, religie, varsta, diferente de sex, origine, de concepte sau aspect exterior,
indiferent de culoarea pielii, problemele de sénatate...”.

4 Unii dintre noi sunt baieti, altii fete. Unii au par blond, altii saten/ brunet, carliontat, drept,
ondulat. Unii sunt inalti, altii scunzi. Unii au ochii albastri, altii caprui, verzi, negri, gri. Unii
au parul lung. Altii scurt. Unii sunt mai slabuti, altii mai plinuti, mai voinici. Aspectul fizic este
cel care deosebeste oamenii cand i privim. Aspectul fizic reprezinta totalitatea trasaturilor
fizice. Acestea se refera la inaltime, greutate, forma si culoarea ochilor, a fetei, a buzelor, a
nasului etc. Privindu-i pe cei din jurul nostru, vom observa atat asemanari, cat si deosebiri
in ceea ce priveste aspectul fizic al oamenilor. Suntem de rase diferite.
Cu siguranta, ne dam seama ca suntem de nationalitati diferite, deoarece prove-
nim din tari diferite, de aceea, vorbim si limbi diferite. '
Avem traditii diferite. Totodata, ne plac sporturi diferite. Avem hobby-uri, interese
diverse. Suntem toti diferiti, dar egali. W

J

Text in oglinda (6-7 minute)
v" Participantilor li se propune textul din prima boxa (de mai sus).

v" Citind si ,inversand textul”, ei vor identifica asemanarile dintre persoane.
v" Textul nou poate fi completat dupa lectura informatiei din boxa a doua (de jos).

4 Uneori ne putem asemana prin inaltime, culoarea parului, ochilor, prin hobby-urile pe
care le avem, varsta.

Totodata putem spune ca ne asemanam prin anumite calitati precum: felul de a
prieteni, coopera, curiozitatea, respectul, dorinta de a face bine, lucrurile frumoase
pe care le cream.

Asemanatori sau diferiti, intotdeauna trebuie sa fim prieteni si sa dam dovada \ﬁf
de toleranta si de acceptare.

J

Suntem egali, deci... (5 minute)

v" Participantilor li se propune sa identifice cat mai multe activitati pe care ar putea sa le
realizeze, in care ar putea fi implicati indiferent daca au aceleasi sau diferite preferinte,
calitati sau trasaturi fizice.
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v

Aceasta activitate reprezinta un brainstorming.

v Toate ideile sunt inscrise pe un poster.
v Domenii: scoala, familie, activitati extrascolare, comunitate etc.
REFLECTIE

Ajuta-ti colegul sa se cunoasca mai bine! (5-6 minute)

v
v

v
v

Fiecare participant are cate un cartonas pe care isi scrie numele.

Cartonasul circula prin sald, iar participantii scriu cate o calitate pe care o poseda per-
soana, numele caruia este scris pe cartonas.

Participantii sunt rugati sa nu se repete, in masura posibilitatilor.

Daca nu cunosc nimic despre acel participant, scriu cuvinte sau expresii incurajatoare.

Expertii (6-9 minute)

v

?
&

Se propun participantilor cateva situatii $i sunt rugati sa analizeze fiecare caz in parte.
Se pot organiza discutii in grupuri de participanti, fiecare grup analizand cate o situatie
(Anexa 1.18).

Li se propune sa completeze cadranele cu informatiile pe care le-au descoperit din
mesajul citit, apoi sa propuna cateva solutii de rezolvare a problemelor, cat si persoa-
nele care trebuie implicate.

Se dau citire cadranelor completate, pe rand (in cazul dezbaterilor in grup).

Se initiaza o discutie dupa planul propus:

e Cunoasteti si alte persone (copii), cu probleme similare?
e Putem spune ca aceste persoane sunt deosebite sau diferite de ceilalti?
e Credeti ca izolarea acestor persoane e necesara si benefica? De ce?

Concluzie: Fiecare persoana poate avea cate o problema sau o diferenta fata de cei din
jur, dar aceasta nu reprezinta un motiv de a-l izola, societatea moderna ofera drepturi egale
pentru fiecare membru al ei. Oricare dintre noi este o valoare pentru societate, rude, prieteni...,
fiecare e o minune si este foarte important si necesar.

Bagheta fermecata (4-5 minute)

v
v

Participantii formeaza un cerc.
.Bagheta” trece din mana in mana si fiecare spune cate o doleanta cu referire la unele
discriminari din cauza diferentelor.

Pentru ca sunt o minune! (5-7 minute)

v

v

v

Pentru ca ,fiecare copil este foarte important, pentru ca este o valoare, 0 minune®
fiecare participant primeste céate o torta — surpriza;

Tortul — personal trebuie completat cu lumanari, corespunzator numarului de ani care
il are (lumanarile trebuiesc desenate ca sa se poata scrie pe ele);

In spatiul fiecarei lumanari se scrie o caracteristica sau nsusire. (Anexa 1.19)
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EXTENSIE

Scrisoare de intentie (10-12 minute)

v' Participantilor li se propune sa alcatuiasca o scrisoare adresata
tuturor copiilor lumii (sau maturilor), pentru a-i indemna sa comu- |~ _____
nice, sa prieteneasca, sa se accepte si sa se respecte, indiferent i !
ca sunt diferiti.

v’ Scrisoarea poate fi orala sau scrisa colectiv (Anexa 1.20).

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
Cadrane cu expresii de atitudine

v' Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Ma bucur (a)... Sunt ingrijorat (2) pentru...

Consider ca e foarte important... Pare destul de convingator...
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Bunele maniere

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa enumere normele de comportare civilizata in diferite situatii si
medii (familial scolar, social);

O, — sa distinga un comportament civilizat de un altul inadecvat in si-
tuatii propuse/ descrise/ prezentate;

O, — sa admita si sa argumenteze importanta unui comportament civili-
zat, avantajele unui asemenea comportament;

O, — sa dezaprobe manifestari inadecvate observate la colegii lor, sa-gi
autoevalueze comportamentul prin intermediul autoaprecierii;

O, — sa manifeste curiozitate si deschidere pentru subiectul propus;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didac-
tic, exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, de-
monstrarea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea,
instruirea prin mijloace TIC, simularea, experimentul, descoperirea
subiectului activitatii, ,Stop! Rotatie!”, Lectura textului si discutia
ghidata, Lectura in etape, Expresii lacunare, Salutul ,potrivit”, Tes-
tul bunelor maniere, ,,Corectati ce este de corectat”, ,ASA DA! ASA
NU!”, Bagheta fermecata, Cheia succesului, Reguli desenate, Dia-
grama cu idei, graficul T,

» mijloace: materiale cu informatii, foarfece, lipici, carioci, ,bagheta
fermecata”, figse cu descrieri de situatii deverse, imagini, fise de ac-
tivitate independenta/ de lucru in perechi/ in echipe; foi flipchart;
videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Stop! Rotatie! (5-6 minute)

v' Participantii formeaza doua cercuri concentrice.

v" Cei din centru se intorc cu fata spre cercul exterior si se stabilesc perechi care se
saluta, utilizand formule de salut, mimica, gesturi diferite, cat si diverse complimente.

v' La semnalul ,Stop! Rotatie!” cei din centru se rotesc spre dreapta, formandu-se alte
perechi care continua salutul.

v' La final, participantii se aseaza si se discuta despre buna dispozitie pe care au capa-
tat-o Tn timpul salutului si datorita complimentelor.
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Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.

v" n baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare
despre bunele maniere.

Om de treaba

Stan ia caldarea si iese la fantana. Pune caldarea jos si scoate o ciutura de apa.
Cand da s-o toarne in caldare, o vede alaturi pe nana.
— Buna dimineata! zice baiatul.
— Buné dimineata, Stanica! La apa? intreaba nana.
— La apa, ii raspunde Stan. Da caldarea matale mai incoace sa ti-o torn pe asta, ca
eu am sa mai scot pe urma o ciutura.
— Sa fii sanatos, Stanica, zice nana si 1l mangaie pe cap. De treaba om ai sa cresti,
caci ziua buna se cunoaste de dimineata.

Aurel Scobioala
e Cum explici expresia ,om de treaba”?
e Care este invatatura acestui text?
‘ﬁ e Care actiuni de-ale lui Stanica denota ca este baiat educat?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura in etape (10-12 minute)

v' Participantii asculta textul.
v'  La fiecare intrebare, participantii vor da mai multe variante de raspuns.

Tu ce ai face in locul sau? Costel nu prea stie sa se poarte. Am sa va spun si voua cum
se poarta el cateodata:
— Hei, tu, cel de colo, se adreseaza el unui coleg. De ce esti nepoliticos si nu-mi spui pe
nume?
Tu cum ai fi vorbit?

Cand a mers odata in vizita impreuna cu mama sa, ea l-a intrebat la plecare:
— Ce trebuie sa spui gazdei, Costel?

Atunci baiatul ingana repede:

— Cand pot sa mai vin?

Tu ce ai fi spus?

in usa scolii, Costel se intalni cu o fatd mai mica.

— Lasa-ma sa trec eu inainte, ii spune, imbrancind-o. Nu te cunosc.

Tu cum te-ai fi purtat?
dupa Victor Sivetidis

(" Felul in care obisnuiesti sa te saluti cu cei cu care te intalnesti, arata nivelul tau de
politete. Nu e de ajuns doar sa te saluti, trebuie sa arati si respect in acelasi timp. Toata
daruirea ta se va incununa cu apreciere, lauda, pretuire, stima celor din jur.

Politetea este o virtute, o calitate a omului care se refera la comportamentul respec-
tuos, conform cu buna-cuviinta, fata de alte persoane. Oriunde te-ai afla trebuie sa
manifesti bunul simt si s& respecti regulile bunelor maniere. Nu uita: esti oglinda
educatiei pe care o primesti de la parinti, de la invatatori/ educatori, de aceea stra- W
duieste-te sa nu-i dezamagesti. )
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Expresii lacunare (6-8 minute)

v" Activitatea reprezinta un brainstorming.

v" Participantilor li se propune sa gaseasca cat mai multe variante de raspuns la intreba-
rea ,,Ce insemna sa fii manierat?”, continuand expresiile lacunare.

Sa fii manierat inseamna:

Sa te comporti... Sa vorbesti ... Sa ajuti ...
Sa ai grija de ... Sa respecti ... Sa apreciezi...

se desprind inca din primii ani de viata si este de datoria fiecaruia sa fie respectuos
cu cei din jur si sa se comporte civilizat atat acasa, cat si in public. Un copil mani-
erat se va descurca mai bine in relatiile cu cei din jur si se va simti mai confortabil. W

Un lucru foarte important in viata omului este educatia aleasa. Bunele maniere '

Salutul ,,potrivit” (5-6 minute)
v' Pe tabla sau pe poster sunt scrise urmatoarele expresii: ,Sarut mana!”, ,Buna ziua!”,
»oalut!”, ,Pe curand!”, ,La revedere!”, ,Pal”.
v' Participantii discuta si stabilesc cum se saluta si cum Tsi iau ramas bun cu diferite per-
soane.
e Cum te vei saluta: cu doamna invatatoare, cu prietenul/prietena, cu domnul direc-
tor, cu bunica, cu colegii de clasa?
e Cum iti vei lua ramas bun: de la doamna invatatoare, de la colegi, de la parinti,
de la prieteni?
v Li se propune sa argumenteze de ce formulele trebuie sa fie diferite.

REFLECTIE

Testul bunelor maniere (8-10 minute)

v' Participantilor li se propune sa realizeze testul independent (Anexa 1.21).

v' Ulterior se vor discuta raspunsurile alese, se vor propune variantele corecte de ras-
puns.

v" Participantii vor argumenta alegerile facute.

Corectati ce este de corectat (7-10 minute)
» Participantilor li se propune pentru discutie o situatie pentru a depista unele abateri de
la normele de comportament.

a) Geta se apropie dupa ore de doamna invatatoare:

— Doamna invatatoare, te rog sa ma invoiesti de la scoala maine.
— Bine, Geta, dar sa-ii iei lectiile de la o colega!
— Multumesc! Pa, doamna invatatoare! La revedere!

b) Danut a adus la scoala un joc de puzzle. El se joaca in fiecare recreatie cu prietenul
sau Alin. Marcel se apropie de cei doi, incepe sa rascoleasca piesele si spune:
— Vreau sa ma joc si eu.

¢) Andrei coboara in fuga scarile. Se intélneste cu o fetita din clasa intai. O loveste de
perete. Nu-i spune nimic si continua sa coboare alergand.
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d) Intr-o buné zi Marius se indrepta grabit spre scoald. Cum alerga cu ghiozdanul in spa-
te, trecu chiar pe langa doamna invatatoare, care I-a observat si I-a oprit spunandu-i:
— Buna ziua, caciula, ca stapanul n-are gura!

ASA DA! ASA NU! (6-7 minute)

v' Participantii sunt grupati in perechi si le este propus un tabel (graficul T).

v" Sunt propuse fiecarei perechi si un sir de afirmatii, scrise pe fise, pe care le citesc, le
discuta si le lipesc in una din rubricile corespunzatoare (Anexa 1.22).

v Se verifica si se discuta unele situatji.

v Afirmatiile grupate vor fi utilizate in activitatile urmatoare.

ASA ,,DA”! ASA ,,NU”!

Bagheta fermecata (5 minute)
v" Participantii formeaza un cerc. ,Bagheta” trece din mana in mana si fiecare spune cate
o dorinta cu referire la comportamentul lui, a colegilor sau a participantilor.

EXTENSIE

Cheia succesului (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune sa ilustreze poezia ,Cheia succesului” de Patras Came-
lia-Mihaela (Anexa 1.23).

v Ulterior, o pot citi unor copii mai mici, explicandu-le indemnurile acestei poezii.

Reguli desenate (8-10 minute)

v' Participantii sunt indemnati sa reprezinte cat mai multe reguli de comportament mani-
erat.

v' Sub fiecare imagine care reprezinta un comportament corect, vor scrie ,Asa DA!". Sub
imaginile care denota un comportament nepoliticos, incorect, vor scrie ,Asa NU!”

v Se pot folosi diferite imagini/ fotografii descarcate din internet.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
Diagrama cu idei

v" Participantilor li se propune sa completeze diagrama cu cat mai multe idei desprinse
din activitate.

Fiecare persoana trebuie sa aiba un

comportament manierat...

..., deoarece. .
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Modulul II:

EDUCATIA PENTRU SANATATE

Corpul uman si dezvoltarea conform varstelor

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa cunoasca etapele de viata ale omului si varsta corespunzatoare
fiecarei etape;

O, — sa descopere activitatile de baza specifice fiecarei etape de viata;

O, — sa identifice legaturi cauza-efect determinate de diverse etape ale
vietii omului;

O, — sa exprime emotii, sentimente, atitudini referitoare la persoane cu-
noscute cu diferite varste, integrand in mod creativ achizitiile persona-
le de ordin cognitiv, actional, afectiv;

O, — sa manifeste respect, atitudine binevoitoare si toleranta fata de per-
soane mai mici/ mai mari decat el/ea;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: explicatia, descrierea, poves-
tirea, discutia ghidata, jocul didactic, exercitiul, explicatia, lectura ghi-
data, demonstrarea, brainstorming-ul, observarea dirijata, explorarea,
problematizarea, instruirea prin mijloace TIC, ,Criza de...”, Linia valo-
rica, Textul lacunar, Etapele de viata ale oamenilor, Lectura imaginilor,
Diagrama cauzelor si a efectelor, Asemanari si deosebiri, Cadranele,
Ocupatii si activitati, ,Portretul” meu, Simbolul, Expresii lacunare, Jur-
nalul;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Criza de... (6-8 minute)

v' Participantii sunt impartiti in grupuri a cate patru, repartizand intre ei ,rolurile”: copil,
adolescent, tanar, matur.

v Unul din participanti, conducatorul, care nu apartine vreunui grup, striga ,Criza de ...
(copii, adolescenti, tineri, maturi — la alegere)!”.

v" Toti cei care joaca rolul numit trebuie sa-si schimbe locul, dar trebuie sa o faca cat mai
repede, deoarece risca sa ramana in afara vreunui grup, fiindca conducatorul va lua
locul unui jucator, schimbandu-si rolul.
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v" Participantul ramas devine conducator si incearca sa ia locul unui alt jucator.
v"  La finele jocului se discuta despre emotiile traite in timpul jocului.

Linia valorica (3-4 minute)

v" Participantilor invitati in fata li se propun céteva fise, pe care sunt scrise niste cuvinte.

v' Li se solicita sa se aranjeze intr-o ordine anume, pentru a obtine un sir de cuvinte or-
donate dupa un anumit criteriu, determinat de ei.

Fise: COPILARIA, BATRANETEA, TINERETEA, ADOLESCENTA, MATURITATEA,
PREADOLESCENTA

REALIZAREA SENSULUI

Textul lacunar (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa completeze textul lacunar (Anexa 2.1).
v' Se propun cuvinte de reper pentru a restabili textul.

modificari. Pana la 3 ani, cresterea este rapida, iar copilul invata sa mearga, sa
manance, sa vorbeasca. In jurul varstei de 22 de ani, cresterea corpului inceteaza.
Corpul uman sufera schimbari pe tot parcursul vietii, atat exteriorul, cat si organele W
interne.

4 In fiecare etapd a vietii unui om, intregul corp al acestuia trece prin mai multe '

J

Etapele de viata ale oamenilor (4-5 minute)

v" Participantilor li se solicita sa descopere etapele de viata ale omului, cat si varsta spe-
cifica fiecarei etape de viata, stabilind corespondente dintre cele 2 coloane.
v Li se propune (Anexa 2.1):

e Copilaria de la 14 ani pana la 18 ani;

e Preadolescenta de la 35 de ani pana la 65 de ani;
e Adolescenta de la nastere pana la 10 ani;

e Tineretea dupa 65 de ani;

e Maturitatea de la 10 ani pana la 14 ani;

e Batranetea de la 18 ani pana la 35 de ani.

Lectura imaginilor (4-5 minute)
v' Participantii, ghidati de mentor, descopera diferite etape de viata ale oamenilor.
v Pentru a facilita explicatia, se va proiecta/utiliza imaginile din Anexa 2.2.
v Se va initia si o discutie, rdspunzand la intrebari:
o In ce etapa a vietii se afla fiecare dintre persoanele din imagini?
’ e in ce etapa a vietii te afli tu acum?
o In ce etapa a vietii se afla parintii ti? Dar bunicii?
gﬁ e Ce schimbari a suferit corpul tau de la nastere pana in prezent?
e Ce ai invatat sa faci de la nastere pana in prezent?
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4 In general, copilaria dureaza pana la varsta de 14 ani. In primele patru s&ptdmani dupa
nastere, copilul este considerat nou-nascut. Un copil de varsta cuprinsa intre 1 luna si un
an se numeste sugar. De la 1 si pana la 3 ani, copilul trece prin perioada anteprescolaru-
lui. Tn aceast& perioada, cresterea lui este rapida. Copilul invata sa manance, sa vorbeas-
ca, sa mearga si astfel incepe sa descopere lumea din jurul sau.

intre 3 si 5 ani, copilul trece prin perioada prescolarului. Frecventand gradinita, el are
un program de activitate in care predomina jocul. In aceasta etapa, copiii invata sa se spe-
le, s& manance corect si sa respecte regimul zilei.

Intre 6 si 10 ani (in functie de tara), orice copil devine scolar, programul lui de-
venind mai variat, continand activitati de invatare, dar si de recreere. Acest program
contribuie la buna crestere si dezvoltare a organismului. intre 3 si 10 ani, cresterea
copilului este mai lenta. Alimentatia corecta, exercitiile fizice si sportul asigura cres- W
terea si dezvoltarea armonioasa a omului.

J

Diagrama cauzelor si a efectelor (7-8 minute)

v" Participantii, impartiti in grupuri mici, dupa lectura informatiilor propuse (din boxa de
mai sus), stabilesc legaturi de cauza si efect.

v" Fiind ghidati de catre mentor, li se solicita sa noteze intr-o grila legaturile de cauza si
efect, descoperite atat din continut, cat si prin observatiile proprii.

v' De exemplu:

Cauze Efecte

Alimentatia de baza al acestuia este laptele Un copil de varsta cuprinsa intre 1 luna si
pe care copiii il sug, pentru ca nu pot inghiti. | un an se numeste sugar.

Intre 6 si 10 ani, orice copil devine scolar. Copiii au un program variat cu activitati de
invatare, dar si de recreere.

Datoritd alimentatiei corecte, exercitiilor fizice | ... organismul creste si se dezvolta armoni-
si sportul practicat de copii, ... os.

Asemanari si deosebiri (5-7 minute)
v" Participantilor li se propune sa analizeze imaginile si sa identifice asemanarile si deo-
sebirile dintre parinti si urmasii lor (Anexa 2.3).

-~

Organizatia Mondiala a Sanatatii numeste adolescenta perioada dintre 10 si 19 ani.
Se considera ca fiind adulta persoana care are varsta cuprinsa intre 19 si 65 de ani. in
aceasta perioada, omul se afla in deplinatatea puterilor sale fizice si intelectuale. T§i poate
intemeia o familie, practica o meserie, se poate gandi la urmasi. Cresterea corpului ome-
nesc inceteaza la aproximativ 22 de ani.

Vérsta de 65 de ani este asociata cu inceputul batranetii. In aceasta perioada,
oasele scad in dimensiune, pielea pierde din elasticitate, parul albeste si isi pierde
din rezistenta, auzul si vederea slabesc. La aceasta varsta, bunicii gasesc o serie W
de preocupari interesante, care le ajuta sa fie activi si utili.

J

40




REFLECTIE

Cadranele (7-9 minute)

v' Participantii sunt grupati in echipe de cel putin 4 membri.

v Sunt invitati s completeze cadranele cu referire la schimbarile fizice si emotionale ale
omului pentru cele patru etape de viata propuse.

v Pot analiza imaginile din Anexa 2.4.

Copilaria Adolescenta

Maturitatea Batranetea

Ocupatii si activitati (5-7 minute)
v" Participantii sunt invitati sa completeze tabelul, identificand ocupatiile si activitatile per-
soanelor in fiecare etapa a vietii propuse in tabel.

Copilarie Adolescenta Tinerete Maturitate Batranete

,»Portretul” meu (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa lucreze individual si sa creeze ,portretul” personal com-
pletand expresiile lacunare:
¢ Numele, prenumele

o Varsta * Greutatea
o Inaltimea - Ocupatia
e Aspectul fizic: culoarea ochilor * Culoarea parului

o Etapa de viata in care sunt:
¢ |mi place cel mai mult sa
e Doresc sa devin

v, Portretele” pot fi prezentate, dar pot fi si expuse prin sala. Realizadnd Turul galeriei,
participantii pot citi/ analiza descrierile, pot Idsa mesaje, cuvinte de incurajare, indem-
nuri sau simboluri (like-uri, emoticoane, inimioare etc.)

v' Se poate propune, alternativ, copiilor mai mari, sa completeze un Jurnal (Anexa 2.5).

EXTENSIE

Simbolul (7-8 minute)

v" Participantilor li se solicita sa deseneze un simbol al copilariei.

v" Desenele vor fi expuse pe tabla.

v"Activitatea poate continua sau se poate diversifica, propunandu-le participantilor sa sa
deseneze diferite simboluri pentru fiecare etapa a vietii sau pentru cateva, la alegere.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
Expresii lacunare
v" Participantilor li se solicita sa completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite
emotii, trairi si impresii referitoare la activitate.
Am aflat azi . M-a impresionat . M-am simtit .Am
inteles ca . Le voi povesti ca
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Pubertatea si sanatatea reproductiva

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa descrie modificarilor corporale in pubertate, in dependenta de
particularitatile de gen;

O, — sa constientizeze necesitatea sanatatii reproductive pentru fiecare
incepand din frageda copilarie;

O, — sa formuleze regulile de igiena, dar si de comportament, pentru ges-
tionarea emotiilor in perioada pubertara, sa argumenteze necesitatea
respectarii acestor reguli;

O, — sa identifice persoanele de incredere cu care poate comunica des-
pre schimbarile corporale in periada pubertara si cui poate vorbi de
anumite probleme sau dificultati;

O, — sa manifeste deschidere pentru participarea la activitate, manifes-
tand toleranta si incerede;

Strategqii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

didactice > metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lec-
tura ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, de-
monstrarea, explicatia, brainstorming-ul, observarea explorarea; pro-
blematizarea, instruirea prin mijloace TIC, Jurnalul reflexiv, ,Clubul
curiosilor”, Joc de imaginatie, Tehnica 6 De ce?, AGA DA! ASA NU!,
Tehnica 3-2-1, Linia valorica, Raspunsuri originale, Lectura imaginilor,
,Facand cunostinta!”

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;

fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa

evaluare interactiva (non-instrumentala)

Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic
EVOCARE

Facénd cunostinta! (5-6 minute)
v" Se propune participantilor sa se ridice in picioare, sa asculte atent si sa execute anu-
mite miscari, daca corespund categoriei numite.
v" Sunt rugati sa fie sinceri, deoarece in cadrul acestei activitati colegii vor sa afle mai
multe despre fiecare dintre ei.
v Activitatea aceasta poate substitui pauza dinamica si poate fi desfasurata mai tarziu.
v' Li se pronune:
e Sariti de atatea ori, cati ani aveti.
o Inchideti ochii, daca sunteti baiat.
e Acoperiti ochii cu mainile, daca sunteti fata.
e Atingeti urechile cu méana cei care au surori sau frati mai mari.
e Varotiti o data daca aveti prieteni.
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Sariti intr-un picior de 2 ori, daca ati observat niste schimbari ale corpului vostru.
Atingeti cu degetul nasul cei care au observat niste schimbari corporale la colegi
sau prieteni.

Clatinati din cap, daca va spalati zilnic corpul.

Bateti din palme de 3 ori, daca stiti cum ati aparut voi pe lume.

Ridicati méainile in sus cei care sunt curiosi sa afle despre schimbarile din organis-
mul preadolescentilor.

Aplaudati-va pe voi si pe colegii care au executat mai mult de 3 miscari.

Linia valorica (2-3 minute)
v' Participantilor li se solicita se aranjeze cuvintele in ordine crescatoare, conform varstei.

__ Bunica, pensionara; _ Denis, elevin clasa a V-a;
__ Bogdan, prescolar; _ Mama, casnica;
__ Lia, prunc, sugar; _ Tata, mecanic.

__ Bunicul, pensionar;

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)
v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.
v In baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare.

7

#

Sunt de-acu o fata mare

Ce minune e sa ai Azi eu stau cu ei alaturi
Un bunel, o bunicuta. Caci e zi de sarbatoare,
Ma tineau pe rand in brate implinesc eu zece ani,
Cand eram fata micuta. Sunt de-acum o fata mare!

de Emilia Plugaru

o Explicati expesia ,fatd mare” din poezie.
e Ati auzit vreodata pe cineva spunand ,esti baiat (sau fata) mare”? Ce avea in ve-

dere?
Cand poti spune unui copil ca a crescut mare?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)

Participantii, ghidati de mentor, descopera cum se modifica corpul baietilor, dar si al
fetelor.

Pentru a facilita explicatia, se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 2.6.

Se va initia si o discutie, raspunzand la intrebari:

, .

v

v
v

e

Care este imaginea care reprezinta etapa in care esti tu acum? Argumenteaza.
Ati mai discutat pana acum cu cineva despre corpul vostru si diferentele dintre
corpul fetelor si corpul baietilor? Cu cine? Ce ati aflat atunci?

Ati aflat lucruri noi despre corpul vostru si despre cum putem sa il pastram protejat
Si sanatos?
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Intre copilarie si adolescenta organismul fiecarui copil suferd multe schimbari. lata ca-
gesc bratele inaintea trunchiului si alte cateva ce deseori provoaca jena. Desi in intervale
diferite, organismul fetelor, cat si al baietilor capata formele unui matur. La fete incepe, dar
si se termina, aceasta modificare inaintea baietilor.

Este important ca sa fifi pe cat se poate de intelegatori cu ceilalti colegi, sa fiti
deschisi pentru a discuta cu parintii/educatorii anumite probleme. Aceste schimbari
sunt inevitabile, de aceea garbovirea, inhibarea si timiditatea pot doar dauna.
Familia si profesorii sunt cei care te pot asculta si ajuta. Doar accepta ajutorul!

J

Raspunsuri originale (5-7 minute)
v' Participantilor li se solicita sa raspunda cat mai original la intrebarile de mai jos.
v Se pot folosi si imagini (Anexa 2.7).

e Cum apare pe lume nisipul? Dar piatra? Vantul? Apa?

e Cum apar fluturii? Dar broastele? Dar puiul de gaina?

e Cum apare pe lume pisicul? Dar catelul, mielul, iedul, vitelul?

e Dar cum apar pe lume oamenii?

e Care dintre imagini reda adevarul despre aparitia copiilor?

e Te consideri mare sau mic? Argumenteaza.

4 Povestile cu barza care ii aduce pe copii, cu varza care ii adaposteste pana ii va gasi
familia fericita sau cu magazinul in care se vand de toate, inclusiv si prunci, nu mai sunt
istorii credibile pentru voi.

In burtica mamei dintr-un ,germene” mic ai crescut si te-ai dezvoltat tu timp de 9 luni,
apoi ai fost scos de acolo cu ajutorul unui doctor. Te-ai nascut intr-una din zile, aducand
astfel o mare bucurie parintilor, bunicilor si multor alte rude.

Se intdmpla aceasta atunci cand o femeie si un barbat se iubesc si decid sa aiba o
familie, atunci cand taticul are o grija deosebita pentru viitoarea mamica.

Pentru a deveni parinti sanatosi, pentru a da nastere unor copii, la fel sanatosi, este
necesar sa aveti grija de sanatatea voastra reproductiva. O atentie sporita asupra
acestui aspect necesita a atrage anume in perioada de pubertate, de schimbari ale '
organismului. E necesar a respecta zilnic igiena intima, a face sport, a respecta re-
gimul zilei, a te descoperi si a afla cat mai multe despre bunastarea fizica, mentala W
si sociala.

J

REFLECTIE

Linia valorica (7-9 minute)
Participantilor li se propune sa mediteze asupra fiecarei afirmatii, apoi sa plaseze un semn
pe axe pentru a reda atitudinea, acordul sau dezacordul cu referire la afirmatiile propuse.

Legenda: 0 — dezacord total; 10 — acord total

Copiii din clasa a IV-a si a V-a sunt deja matri.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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In perioada preadolescentei corpul fetelor suferd schimbari inaintea baietilor.

|

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prietenii sunt cei carora le spui mai intai despre schimbarile pe le-ai observat la tine.

|

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tehnica 3-2-1 (5 minute)
v" Participantilor li se propune sa scrie sau sa numeasca:
e 3 lucruri despre schimbarile pe care le observa la ei;
e 2 persoane carora i poti incredinta secretele legate de schimbari ale corpului, dar
si emotiilor Tn aceasta perioada;
e 1 (un) lucru despre care ar vrea sa afle mai mult.

ASA DA! ASA NU! (8 minute)

v" Participantilor, fiind grupatj, li se propune un tabel (graficul T).

v Fiecare echipa va trebui sa formuleze cat mai multe reguli ce trebuie respectate pentru
a se dezvolta armonios la etapa preadolescentei sau pentru a avea un organism dez-
voltat armonios (alimentatie, sport, comunicare).

ASA DA! ASA NU!

Tehnica 6 De ce? (6-7 minute)
v" Participantilor li se solicita sa formuleze 6 intrebari care incep cu ,De ce...” si care reies
din raspunsul intrebarii precedente, pornind de la urmatoarea teza:
LParintii sé&natosi dau nagtere copiilor sénéatosi.”
sau
,Pubertatea este o perioada importanta si responsabilé in viata oricérei persoane.”

EXTENSIE

Joc de imaginatie (5-6 minute)
v" Participantilor li se propune sa raspunda cat mai original la cateva intrebari.

?

e Cum miroase sanatatea?
e Ce culori are sanatatea?
Ce sunete emite sanatatea?
‘% e Ce forme are sanatatea?

Clubul curiosilor (5 minute)
v" Participantilor li se propune sa afle cat mai multe informatii despre sanatatea reproduc-
tiva, cat si despre pubertate, din diverse surse: medici, internet, prospecte.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

Jurnalul reflexiv

Participantii vor purta cu sine insisi un dialog. In jurnalul reflexiv se trec in mod regulat
experiente, sentimente, opinii, ganduri impartasite cu un punct de vedere critic.
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Etape: La elaborarea jurnalului reflexiv, participantului i se poate cere sa raspunda la anu-
mite intrebari, completand tabelul.

intrebari Raspunsuri

Ce ai invatat nou la aceasta activitate?

Ce ai stiut despre subiectul studiat?

Care din ideile discutate ti s-au parut mai inte-
resante?

Ce dificultati ai intampinat?

Cum poti utiliza in viitor aceasta experienta de
invatare?
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Alimentatia sanatoasa si sportul

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa listeze propriile obiceiuri alimentare si a activitatilor sportive practi-

cate pentru a defini conceptul de ,alimentatie sanatoasa” si ,mod

sanatos de viata”,

O, — sa constientizeze necesitatea practicarii sportului si a unei alimentatii

sanatoase pentru fiecare, incepand din frageda copilarie;

O, — sa deduca produsele alimentare sanatoase/ nesanatoase din propriile

obiceiuri, regasind alimentele benefice sanatatii corpului uman, n baza
suporturilor propuse;

O, — sa adopte anumite comportamente sanatoase, prin implicarea in ac-

tivitati sportive, cat si prin respectarea regulilor de alimentatie corecta;

O, — sa manifeste responsabilitate fata de propria sanatate si curiozitate

pentru a descoperi informatii utile si necesare;

Strategii didactice

>
>

forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lectura
ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, demonstra-
rea, explicatia, brainstorming-ul, observarea explorarea; problematiza-
rea, instruirea prin mijloace TIC, ,Dragonul isi mugca coada”, Cutia cu
sarcini, ,De-a reporterul”, Lectura textului si discutia ghidata, Expresii
lacunare, ,Adevarat sau fals?”, ,Sportul ajuta sau dauneaza?”, Studiul
de caz, ,Meniul meu”, Sondaj: Topul sporturilor preferate, Tehnica 3-2-
1, Conversatia de tip Socrate, Numaratori, Interviul, Cadrane cu expre-
sii de atitudine

mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)
evaluare
Durata 45 — 60 minute
Schita demersului didactic
EVOCARE

Dragonul isi musca coada (4-5 minute)

v Participantii stau unul dupa altul, tinandu-se de talia primului participant care este ,ca-
pul” dragonului. Ultimul participant va fi ,coada” dragonului. Primul incearca sa-I prinda
pe ultimul (capul prinde coada). Ceilalti se tin bine unul de altul. Daca dragonul nu-si
poate prinde coada, se schimba ,capul”. Ca alternativa, ,capetele” vor incerca sa prin-
da ,cozile” altor dragoni, in acelasi timp protejandu-le pe ale lor.

Cutia cu sarcini (7-9 minute)
v Se elaboreaza o lista ce contine miscari fizice energizante egale cu numarul partici-
pantilor. Pe fise separate se scrie cate o migcare/ actiune, dupa care se pun intr-o cu-
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tie, palarie sau punga. In alta cutie se pun tot atatea fise, dar cu numere scrise pe ele,
de la 1 pana la ,n” (numarul participantilor in grup). Participantii extrag cate un numar
si il memorizeaza.

v' Li se explica ca pe parcursul sesiunii se va numi cate un numar. Persoana care fisi
va auzi numarul, va alege o sarcina din cutie si o va anunta grupului, iar acesta o va
indeplini.

v Optional, dupa ce se distribuie numerele poti spune participantilor ca fiecare trebuie
sa inventeze cate o sarcina in mod individual pentru a conduce grupul cand cifra sa
va fi anuntata.

v' Exemple de sarcini: sarituri, sarituri in pirostrii, asezari, dansul ratustelor in perechi,
mersul géastei, box, sarituri intr-un picior, sarituri in lungime, dansul buricului, mers
sportiv, fuga pe loc, un dans preferat, leganatul pe valuri, cositul ierbii, desenarea ci-
frelor de la 1 la 10 cu nasul, cu umarul, cu cotul, cu genunchiul s.a, trenutul, dansuri la
discotecd, scrima, mersul sarpelui, urcarea si saritul de pe scaune de 3 ori, aranjarea
scaunelor in forma de hexagon, inotul.

De-a reporterul (8-10 minute)
v Reporterul, unul dintre participanti, poate folosi intrebarile de mai jos pentru a inter-
vieva pe alt coleg.
— Ce Tti place sa mananci mai mult ? De ce?
— Ce nu-ti place sa mananci? De ce?
— De ce trebuie sa respectam regimul alimentar?
— Ce daune provoaca consumarea in exces a produselor alimentare?
— De ce trebuie sa cunoastem ce este ,alimentatia sanatoasa”?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.

v In baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare
despre ,alimentatia sanatoasa”.

ORA MESEI MASURA IN TOATE

Este ora pentru masa, leri am fost in ospetie
Mancarica e gustoasa! La amicul meu, llie.
Mofturi sa nu faci defel, Mama-mi zice: ,Pranzul ia
Fiindca ramai mititel. Dupa-aceea vei pleca.
Lapte, bréanza, unt, smantana Am mancat pranzul grabit
— Ai la masa hrana buna. Si la fuga m-am pornit.
Calciu, multe proteine, La llie, mama sa
Minerale, vitamine. Ne-a servit pranzul si ea,
Si pisoiul vrea laptic Ne-a mai dat si inghetata,
Ca sa nu ramana mic. Prajituri si ciocolata.

Daniel Osmanovici Azi in burta e razboi:

Aricei se bat vreo doi.
Ciocolata ce-am mancat
in cuie s-a transformat.
lurie Miron
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e Ce ne indeamna poetul?

e Ce folos ne aduc produsele din poezie?

e Ce a gresit baiatul? Cum trebuia sa procedeze?
‘% e Tis-aintamplat vreodata si tie asa ceva?

e Explica si argumenteaza titlul poeziei.

?

4 Daca doresti sa ai o minte sanéatoasa intr-un corp sanatos, trebuie sa stii sa alegi cu
grija ce anume este sanatos sa mananci. Legumele si fructele trebuie sa ocupe un loc im-
portant in hrana ta zilnica, datorita continutului mare de substante hranitoare si in special
de vitamine.

Pentru preadolescenti, cat si pentru scolarii mici, este foarte important s& manance de
mai multe ori pe zi, deoarece au nevoie de multa energie pentru a creste, a invata si
a se juca. Totodata, cele trei mese, dejunul, préanzul si cina, trebuie sa fie respectate
zilnic, la aceeasi ora, cu alimente corespunzatoare si echilibrate.

Trebuie sa intelegi inca de mic ca sanatatea nu inseamna numai absenta bolii, W
ci si un mod de viata corect! D

Expresii lacunare ( 7-8 minute)

v Activitatea reprezinta un brainstorming.

v' Participantilor, impartiti in 4 echipe, li se propune sa gaseasca cat mai multe variante
de raspuns pentru a continua 1-2 expresii lacunare (Anexa 2.8).

4 Din nefericire, marcat de tehnologia moderna, de lumea virtuala care l-au inlanfuit in
spatiul inchis al locului de munca sau al casei, omul contemporan s-a departat de natura,
de arenele sportive. Faptul ca mulii copii ,practica” astazi diferite ramuri sportive pe calcu-
lator, in timp ce sunt ,scutiti” de catre parintii ,protectori” de orele de educatie fizica desfa-
surate in scoala reprezinta un fenomen social real si deosebit de primejdios.

Dezvoltarea fizica armonioasa este unul din obiectivele pregatirii copiilor pentru
viata. Or, un copil care alerga, se joaca, este sanatos si pregatit oricand sa faca fata
unui efort intelectual. W)

Adevarat sau fals? (5-6 minute)

v' Participantii sunt rugati sa stabileasca variantele corecte de raspuns pentru a desco-
peri efectele pozitive ale unei alimentatii sanatoase, ale practicarii sportului, precum si
rolul exercitiilor fizice, a jocurilor de migcare (Anexa 2.9).

4 Intr-o lume in care tehnologia acapareaza universul copil&riei, copiii fac putind miscare
atat de necesara corpului si dezvoltarii sale armonioase. Multi copii nu se alimenteaza
sanatos si corespunzator varstei.

Sanatatea nu se vinde in farmacii, ci se asigura prin deprinderi igienice: igiena alimen-
tara, igiena personala, igiena mediului inconjurator.

Fiecare persoana poate gresi: si copiii, si adultii! in orice proces de invatare
poate aparea o greseala, dar important e ca sa invatam intotdeauna din greseala
facuta!

Pentru a fi sanatogi trebuie sa avem grija sa facem sport/miscare. Ele stau la W
baza sanatatii noastre. )
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Sportul ajuta sau dauneaza? (5-6 minute)

v" Participantii sunt indemnati sa identifice cat mai multe argumente pentru fiecare rubri-
ca a tabelului.

v Li se propune sa completeze tabelul argumentand afirmatjile:

Sportul ajuta Sportul dauneaza

v Li se atrage atentia pentru a identifica pentru care afirmatie au gasit mai multe argu-
mente. Li se propune sa faca concluzii.

REFLECTIE

Studiu de caz (8-10 minute)

v" Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutii.

Astazi e vineri si Danut a venit de la scoala. Parintii sunt plecati si el a ramas cu bunica.

Tocmai a invatat la scoala ca jocul in aer liber este foarte important pentru sanatate. De
aceea, cum a intrat in casa, si-a aruncat ghiozdanul pe un scaun, a alergat in bucatarie si a
inghitit la repezeala un con cu ciocolata, un iaurt rece din frigider, un mar, a baut un pahar de
apa, apoi a luat si doua linguri din mancarea pe care bunica abia o luase de pe foc.

Si-a schimbat hainele in mare graba si a iesit la joaca, unde a stat pana seara tarziu.

v' Ce puteti spune despre modul de a se alimenta al lui Danut?
Cum ar putea influenta asta asupra sanatatii lui?
Cine I-ar putea ajuta pe baiat sa inteleaga importanta unei alimentatji corecte?
Ajutati-l pe Danut sa inteleaga ce este o alimentatie corecta, sanatoasa si sa invete
regulile de igiena, ce este un ,regim alimentar” si ce presupune el, cine trebuie sa-I
respecte: copiii sau maturii. Continuati sirul de reguli ce trebuiesc respectate.

— Se spala mainile Tnainte de fiecare masa.

— Servesc mai intai bucatele calde, apoi desertul.

ANERNEAN

Meniul meu (10-12 minute)

v" Participantilor li se propune sa analizeze 2 meniuri pentru un copil de 7-9 ani, identifi-
cand asemanari si deosebiri.

v" Li se propune sa analizeze informatiile din Anexa 2.10: piramida alimentara si raportul
pentru fiecare categorie de alimente.

v" Li se propune, colaborand cu alti participanti, sa creeze un meniu nou, selectand ali-
mentele necesare pentru cele trei mese:

* Micul dejun; * Pranz; * Cina; * Gustari intre cele trei mese.

Sondaj: Topul sporturilor preferate (9-10 minute)
e Participantilor li se propune sa realizeze un sondaj pentru a stabili , Topul sporturilor
preferate”.
o Fiecare participant poate face cate 3 alegeri (daca sunt putini participanti, pot fi accep-
tate si 4-5 alegeri).
e Se vor analiza rezultatele si se vor formula concluzii.
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1.

2.

Topul sporturilor preferate:

l. 1.

1. IV.

Tehnica 3-2-1 (5-6 minute)
v Participantilor li se propune sa scrie sau sa numeasca:
e 3 argumente pentru un copil caruia nu-i place sa practice sportul, facand mofturi la gim-
nastica matinala si cautand motive pentru a se eschiva de la orele de educatie fizic3;
e 2 boli care sunt provocate din cauza alimentatiei incorecte;
e 1 (o) actiune personala in cazul cand cineva din rudele apropiate sau prieteni este
bolnav.

Conversatia de tip Socrate (5 minute)

v' Participantilor li se propune sa raspunda cat mai original la urmatoarele intrebari:
» De ce societatea are nevoie de copii sanatogi?
» De ce oamenii nu-si mentin sanatatea?
» Ce este mai greu: sa recuperezi sanatatea sau sa o ment;i?

EXTENSIE

Numaratori (5-6 minute)

v Participantii sunt indemnati sa gaseasca cateva numaratori pe care le pot utiliza pen-
tru jocurile dinamice pe care le vor practica fiind afara, in curte, pe terenul sportiv sau
in sala de sport.

Interviul (7-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa realizeze un interviu cu unii din colegi, cu un prieten,
despre sport, practicarea sportului.

v Pot inregistra interviul cu ajutorul unui dispozitiv digital.

v Pot folosi intrebarile de mai jos:

e [ti place sportul? Ce sport privesti?

o Ce sportivi cunogti?
, e Este mai sanatos copilul care practica sportul? Cum crezi?
e Cate ore de educatie fizica si sport ai vrea sa ai saptamanal?
Lﬁ e Ce sporturi cunosgti?
e Ce sport ai vrea sa practici in cadrul scolii?

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
Cadrane cu expresii de atitudine

v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Ma bucur (3)... Sunt ingrijorat (a) pentru...
Consider ca este foarte important... Pare destul de convingator...
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Sanatatea mintala. Somnul si odihna

Tipul activitatii: | de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective La finele activitatii, participantii vor putea:

operationale: O, — sé defineasca si sa exemplifice conceptele de ,sanatate mintald” si
,efort intelectual” si ,efort fizic”;

O, — sé constientizeze necesitatea unei stéari de bine emotionala, psihica si
sociala pentru fiecare, incepand din frageda copilarie;

O, — sa distiga comportamentul si manifestarile unei persoane cu probleme
de sanatate mintala si modalitatile de prevenire a acestor probleme;

O, — sa adopte anumite comportamente sanatoase, prin implicarea in di-

verse activitati, prin alterarea activitatilor cu efort intelectual cu activita-
tile fizice, cu somnul si odihna;

O, — sa manifeste responsabilitate fata de propria sanatate si curiozitate
pentru a se informa despre modalitati de mentinere a unei stari de bine;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

didactice » metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lectura
ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, explicatia,
brainstorming-ul, observarea explorarea; problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, Metoda RAI (R&spunde, Arunca, Intreabd), Scrisoare
de intentie, Studiul de caz, ,,Obiceiuri sanatoase”, GPP (Gandeste— Pe-
rechi— Prezintd); ,Retete” pentru sanatatea mintala, Diagrama efecte-
lor, Textul lacunar, Lectura imaginilor, ,Care este adverbul?”, Cuvintele
— cheie;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi/
in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi flipchart; video-

proiector;
Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiald, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic
EVOCARE

. . . MICUL DICTIONAR
Cuvinte — cheie (3-4 minute) ’

v Participantilor li se propune sa descopere cu- | OMS (Organizatia Mondiala a
vintele-cheie din careu pe fiecare linie orizonta- | Sanatatii) .c.jes.crle sanatatea
la. Sunt solicitati s& descopere ce legaturs au | Mintala cafiind:,O stare de bine

unele cu altele sau sa creeze imbinari. ',n car? flecarfa persoaqa IS1 rea-
lizeaza propriul potential, poate

Rlz|lolplil|HIN|Alcl|lAlV face fata tensiunilor normale ale
elrFlolrRITIXIEl Tl z111cC vietii, poate lucra cu folos si pro-
cGlalcltlilvialtlialtleE duF;tlv Si Aeste capablla sa contri-

buie la randul ei la dezvoltarea
/N T EJL/EJCIT/UJA|L comunitatii din care face parte®“.
M|E|N| T/ A|L|S|P|O|R|T




Care este adverbul? (5-6 minute)

v" Un participant paraseste sala.

v Ceilalti aleg un adverb, de exemplu ,repede” sau ,somnoros”. Cand persoana se intoar-
ce, ea va incerca sa afle ce adverb a fost ales, spunand grupului sa faca diferite actiuni
,in acel mod”. De exemplu, daca persoana spune ,vorbiti”, grupul trebuie sa vorbeasca
,repede” sau ,somnoros”, daca persoana spune ,dansati’, grupul trebuie sa danseze
,repede” sau ,somnoros”.

v" Dupa fiecare comanda, participantul incearca sa ghiceasca cuvantul.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)

v" Participantii, ghidati de mentor, descopera ca exista diferite tipuri de efort, fizic si inte-
lectual.

v Pentru a facilita explicatia, se va proiecta/utiliza imaginile din Anexa 2.11.

v

,

Se va initia si o discutie, raspunzand la intrebari:
e In care din imagini, copiii realizeaza activitati ce necesita efort intelectual?
e In care din imagini, copiii realizeaza activitati ce necesita efort fizic?
‘ﬁ e Dar activitati ce necesita si efort fizic, si intelectual?
e Care dintre activitati duc la oboseala?
e Care dintre copii crezi ca sunt stresati? De ce? Ce te-a facut sa crezi asa?

4 Oboseala fizica sau intelectuala este o stare ce apare dupa efort. Pentru refacerea or-
ganismului este nevoie de odihna. Efortul intelectual presupune miscare putina, solicitare
intensa a géandirii, ducand la oboseala psihica. Efortul fizic te mentine in forma, dar, dupa o
perioada, te epuizeaza. Aceste tipuri de efort trebuie combinate.

Daca, pe perioade indelungate de timp, organismul este supus unui tip de efort,
fara perioade de recuperare, pot aparea probleme de sanatate, fie fizica, fie minta-
1a, functie de efortul exagerat la care este supus organismul.

J

Textul lacunar (7-8 minute)

v Pentru a descoperi si intelege notiunea si caracteristicile sanatatii mintale, participan-
tilor li se propune sa completeze textul lacunar (Anexa 2.12).

v Ei pot folosi cuvintele de reper recomandate.

v' Textul popus:

Séanatatea mintala reprezinta starea noastra de bine emotionala, psihica si sociala. Ea
afecteaza modul in care gandim, simtim si actionam. De asemenea, ajuta la modalitatea in
care gestionam stresul, relationam cu ceilalti si facem alegeri. Cand ne simtim bine mintal,
putem lucra productiv, ne putem bucura de timpul liber si putem contribui activ in comuni-
tatea din care facem parte.

Sanatatea mintala este importanta in fiecare etapa a vietii, de la copilarie si adolescenta
pana la maturitate. Pe parcursul vietii, daca o persoana are o problema de sanatate mintala,
gandirea, dispozitia si comportamentul acesteia pot fi afectate.

Sanatatea mintala este esentiald pentru starea de bine generala si este la fel de impor-
tanta ca sanatatea fizica, fiind strans legate intre ele.
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REFLECTIE

Diagrama efectelor (8-10 minute)

v

A NIRANERN

Participantii, impartiti in grupuri mici, dupa lectura informatiilor propuse, stabilesc care
dintre comportamentele si starile propuse reprezinta semnele aparitiei unei probleme
de sanatate mintala (Anexa 2.13).

Se verifica optiunile selectate, comparandu-se rezultatele obtinute de fiecare echipa.
Se fac concluzii.

Participantilor li se sugereaza ca fiecare trebuie sa fie atent la comportamentele si sta-
rile sale, cat si ale colegilor, prietenilor, rudelor sau persoanelor cunoscute.

»Retete” pentru sanatatea mintala (10-12 minute)

v

ASANEN

Participantilor, grupati in echipe a céate 4-5, li se propune sa analizeze doua diagrame
pentru a formula cel putin 10 modalitati de a mentine sanatatea mintala, dar si pentru
a depasi o anumita problema de sanatate mintala (Anexa 2.14).

Se prezinta si se discuta ,retetele” identificate.

Toate variantele corecte de raspuns pot fi scrise pe un poster.

Participantilor li se explica diferenta dintre odihna activa si cea pasiva, importanta
somnului, @ comunicarii, a practicarii unor activitati interesante, pentru a anticipa apa-
ritia problemelor de sanatate mintala.

-~

sau dintre activitatile de invatare de acasa si poate consta in plimbari in aer liber,
jocuri, sport, concerte, lectura, teatru, expozitii, filme etc. W)

Odihna este de doua tipuri: activa — activitati recreative; pasiva — somn.

Odihna pasiva, adica somnul, reface capacitatea de munca a sistemului nervos. Elevii
mici pot dormi si 1-2 ore in timpul zilei.

Odihna activa, adica activitati de recreere, se realizeaza in pauzele dintre ore '

GPP (Gandeste— Perechi- Prezinta) (7-8 minute)

v

v

v

Participantilor li se propune sa realizeze independent o lista cu cel putin 5 persoane la
care ar putea sa apeleze o persoana care banuieste sau intelege ca are o problema
de sanatate mintala.

Ulterior, discutand in perechi, li se propune sa elaboreze o lista comuna, argumentand
fiecare optiune stipulata.

Fiecare pereche, pe rand, prezinta cate o optiune si argumenteaza alegerea.

,»Obiceiuri sanatoase” (9-10 minute)

v
v

v

Participantilor li se propune si un tabel cu cateva intrebari (Anexa 2.15).

Li se propune s& completeze individual, apoi s& asculte raspunsul colegilor. in rubrica
a treia a tabelului participantii pot nota raspunsurile colegilor pe care le considera co-
recte sau care au fost argumentate original.

In final, participantii noteaza raspunsurile unui adult, a unui expert sau o optiune gasita
in internet sau alte surse. Vor compara raspunsurile.

Studiu de caz (5-6 minute)

v

Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutii.

In ultimul timp, ai observat c& prietenul tau este apatic, pasiv si nu-i in stare sa realizeze
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sarcinile puse n fata sa de catre invatator, ceea ce realizeaza nu o face cu placere, mereu nu
este multumit de sine. Se plange de dureri de cap...

— Cum procedezi?

— La cine poti apela?

— Cum l-ar putea ajuta: colegii; prietenii; invatatoarea; psihologul?

EXTENSIE

Scrisoare de intentie (7-9 minute)

v Participantilor li se propune sa alcatuiasca o scrisoare
adresata tuturor copiilor lumii (sau maturilor), pentru a-i in-
demna sa aiba grija de sanatatea mintala a lor, dar si a ' .
prietenilor, rudelor, colegilor, fratilor si surorilor mai mici. | = « < <<« )

v' Scrisoarea poate fi orala sau scrisa colectiv.

Metoda RAI (Raspunde, Arunci, intreaba) (5-6 minute)

v" Participantii formeaza un cerc.

v' Se utilizeaza o minge sau un balon.

v Primul participant raspunde la intrebarea mentorului, dupa care arunca mingea unui
coleg, formuland o intrebare referitoare la subiectul activitatii. Acesta raspunde, arun-
ca mingea altui coleg si intreaba.

v" Mingea este aruncata pana fiecare participant a raspuns la cel putin o intrebare.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
v' Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, im-
presii acumulate la sfarsitul activitatii, relatand:
e Cel mai curios lucru aflat la aceasta activitate;
e Cea mai interesanta informatie aflata;
¢ Un lucru stiut inaintea activitatii;
e Un aspect inca neinteles;
e O curiozitate ramasa;
e O intrebare.
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Fetele si baietii. Cine sunt eu?

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa identifice diferentele dintre persoanele de diferit gen cu referire la

aspectul fizic, comportament, preferinte, activitati preferate, modalitati
de ingrijire a corpului;

O, — sa constientizeze necesitatea autocunoasterii, inclusiv prin caracte-

risticile si specificul de gen;

O, — sa stabileasca si sa aplice modalitati de autocunoastere si de identi-

ficare a imaginii de sine in diverse situatii;

O, — sa adopte anumite comportamente legate de manifestarea emoatiilor,

actiuni de valorificare a calitatilor si de combatere a unor viciilor;

O, — sa manifeste respect fasa de sine si fata de colegii de acelasi gen,

dar si de gen opus in diverse situatii cotidiene;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

didactice »> metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lectura
ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicatia, brainstorming-ul, obseArvarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, ,Imi plac copiii care...”, Cu-
vinte incrucisate, ,Teatrul de umbre”, Asemanari si deosebiri, ,Cine
esti tu?”, ,Eu in ochii mei si a colegilor”, Autoportretul, Cubul jucaus,
,Ce-ar fi daca?”, Studiul de caz, Discutii in contradictoriu, ,Fiecare
copil — o floare!”, cartea de vizita (Ecusonul);

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;

fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa

evaluare interactiva (non-instrumentala)

Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic
EVOCARE

imi plac copiii care... (5-6 minute)

v" Se propune participantilor sa se aseze in cerc, ocupand toate scaunele, conducatorul
sta in centru, in picioare.

v' Conducétorul jocului spune: ,imi plac copiii care...” (continuand ideea singur, la discre-
tia sa). Exemplu: ,imi plac copiii care au ochii verzi”.

v" Toti acei ce au ochii verzi se scoala si cauta sa se aseze pe alt scaun; la fel si condu-

catorul.

v" Deoarece scaune sunt numai pentru participanti, unul va raméane fara scaun si acela va
fi conducatorul in continuare.
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v" Jocul poate continua pana cand toti participantii s-au ridicat de pe scaun, cel putin o data.
v Exemple: ,imi plac copiii care au ochii verzi’;

,Imi plac copiii care au implinit deja 7 (8, 10) ani’;

,Imi plac copiii care au fundite”; / ,imi plac copiii care poartd pantaloni’;

,Imi plac copiii care poarta astazi rochii/ fuste”;

,Imi plac copiii care poart& ochelari”;/ ,imi plac copiii care au parul scurt”;

,Imi plac copiii carora le place ciocolata”;

,Imi plac copiii care au parul buclat” etc.

Concluzie: Fiecare copil se aseamana cu unii din colegii sai, dar si se deosebeste de allji
si este unic, nefiind doi copii absolut identici.

Cuvinte incrucisate (4-5 minute)
v" Participantilor li se propune sa rezolve cuvintele incrucisate pentru a descoperi subiec-
tul activitatii (Anexa 2.16).

REALIZAREA SENSULUI

,»Teatrul de umbre” (7-8 minute)
v" Participantilor li se propune sa descopere cui apartin siluetele din imagini: fete, baieti,
femei, barbati (Anexa 2.17).
v" Se va initia si o discutie, raspunzand la intrebari:
e Pe cine vedeti in imagini?
e Cum v-ati dat seama ce gen au persoanele din imagini?
‘ﬁ\ o Ce trasaturi specifice/ insusiri fizice denota genul persoanei?

[ Oamenii se pot asemana sau deosebi nu numai prin aspectul fizic, dar si prin gen.
Exista baieti si fete, barbati si femei. Ei au aceleasi drepturi si obligatii. Toti avem emotii
si sentimente pe care le putem exprima. Tofi trebuie sa ne manifestam si s& ne comportam
astfel incat sa nu-i deranjam pe ceilalti, chiar daca avem roluri si responsabilitati diferite.
Atat fetele, cat si baietii, trebuie sa fie toleranti unii cu ceilalfj.
Indiferent de genul pe care il au, feminin sau masculin, toti trebuie sa aiba grija de
sanatatea sa, avand grija de igiena personala, igiena camerei/ locuintei,
Existd multe clisee despre fete si baieti. Cliseu este o prejudecata, adica o pa-
rere preconceputa. Este considerat ca doar baietii joaca fotbal, desi exista echipe '
de femei care joaca fotbal. Se crede ca doar fetele pot broda sau croseta, desi am
vazut si baieti care se descurca de minune cand realizeaza aceste activitati. W )

Asemanari si deosebiri (5-7 minute)

v"Participantii sunt rugati sa scrie prin ce se aseamana si prin ce se deosebesc fetele de
baieti (inaltime, vestimentatie, voce, lungimea parului, marimea incaltamintei, preferin-
te pentru vestimentatie si alimentatie s.a.)

Fete | Baieti
deosebiri asemanari deosebiri

Cine esti tu? (6-7 minute)
> Se propune participantilor sa se prezinte cat mai original, fara a-si rosti numele si ras-
punzand la intrebarea ,,Cine esti tu?”
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» Se accepta toate raspunsurile.

» Exemplu: ,sunt baiat/ fata” ,sunt elev/ eleva in clasa...”
sunt fiul/ fiica mamei mele...”: ,sunt elevul/ eleva clasei intai...”;
~sunt un copil fericit...”; ,sunt un elev exemplar...”; sunt prietena/ prietenul...”;

,Sunt cel/ cea care iubeste sa se joace cu papusile...”;

Eu in ochii mei si a colegilor (8-10 minute)
» Se propune participantilor sa completeze tabelul, raspunzand mai intai singur la in-
trebarile propuse, apoi dupa o discutie cu un coleg sau un prieten (Anexa 2.18).

Raspunsul tau Raspunsul colegului/

Nr. intrebarea ; ;
(presupus) prietenului

De ce te poti considera o persoana
placuta?

2 | Cat de activ esti la lectii/ activitati?

Care sunt calitatile pentru care esti

respectat?
4 Care din calitatile tale ar putea supa-
ra pe colegi?
Care este disciplina la care ai cele
5 :
mai bune rezultate?
6

Care fapta te-a facut remarcat prin-
tre colegi sau prieteni?

e Cate raspunsuri de-ale tale coincid cu cele ale colegului/ prietenului?
e Cum crezi, cat de bine te cunosc colegii sau prietenii?
e Cat de bine te cunosti pe tine?

4 Autocunoasterea este primul pas in tot ceea ce vrem sa facem in viata. Este bine de
exersat acest pas de mici copii, alaturi de parinti, dar si in cadrul scolii. Cu cat mai bine stii
cine esti, ce poti, ce iti doresti, ce limite ai, cu atat iti poti construi mai usor un prezent si un
viitor durabil.

Aceste imagini de sine se modifica in timp, deoarece persoana, o data cu trece-
rea timpului, isi schimba infatisarea, dobandeste noi abilitati, noi atitudini, sentimen-
te, valori etc. Si totusi, desi imaginea de sine este intr-o continua transformare, orice “{,ﬁf
J

om, este sigur ca este acelasi cu cel de acum céateva zile sau de acum cétiva ani.

REFLECTIE

Autoportretul (5-6 minute)

»> Se propune participantilor sa-si deseneze autoportretul, completand fisa propusa, utili-
zand creioane colorate sau carioca; (Anexa 2.19)

» Fiecare isi prezinta autoportretele pe rand, vorbind despre sine;

» Fiecare este rasplatit pentru prezentare prin aplauze, complimente sau urari de bine;

» Este necesar ca fiecare sa-si formeze o imagine pozitiva despre sine si sa-si ridice
nivelul respectului de sine.
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Cubul jucaus (7-9 minute)
v" Participantii, grupati in echipe, pe rand arunca zarul (Anexa 2.20).
v In functie de sarcina de pe zar, participantii relateaza colegilor de grup raspunsul.

Descrie! Descrie corpul tau.

Compara! Compara corpul unui om cu corpul pisicii.

Asociaza! Ce au in comun fetele si baietii?

Aplica! De ce oamenii isi ingrijesc corpul?

Analizeaza! De ce oamenii consuma alimente sanatoase?

Argumenteaza! Este necesar/ interzis ca oamenii sa se cunoasca pe sine? De ce?

Ce-ar fi daca? (5 minute)

v" Participantilor li se propune un exercitiu de imaginatie.

v' Se accepta oricare raspuns la urmatoarele intrebari:
e Ce-ar fi daca s-ar naste numai baieti? Dar daca numai fete?
e Ce-ar fi daca copii ar semana leit intre ei?

Studiu de caz (6-7 minute)

v" Participantilor li se propune doua studii de caz pentru care ei vor identifica solutii
(Anexa 2.21).

v" Pot lucra in grup.

4 Indiferent ca este baiat sau fata, fiecare copil isi poate exprima emotiile si trebuie sa
invete sa le gestioneze. Totodata, fiecare copil, indiferent de gen, este inzestrat cu trasaturi
morale pozitive, dar si negative. E bine pentru fiecare ca sa-si manifeste trasaturile morale
pozitive, indentificand modalitati de a scapa de cele negative.

Baietii si fetele pot avea aceleasi preocupari? Sigur ca da. Foarte bine sunt cunoscute
cazurile cand si femeile devin militare sau pompieri si invers barbatii Tsi aleg mese-
ria de invatator sau educator. Ei bine, acestea tin de viitorul vostru... dar acum, in '
clase sau la joaca fetele si baietii au aceleasi preocupari. Care sunt ele? Desenatul,
jocurile online, fotbalul, jocurile distractive, lectura, diverse ocupatii pe care le ofera W
scoala/centrul. )

Discutii in contradictoriu (8-9 minute)
v' Participantilor li se propune cateva afirmatii.
v Ei pot polemiza, aducand argumente. Discutia necesita va fi moderata de mentor/ pe-
dagog, ca sa nu apara suparari, necazuri, sa nu fie judecate anumite idei, argumente.
v' Teze propuse:
e Baietii nu trebuie sa planga.
e Fetele nu sunt curajoase ca baietii.
o Baietii sunt mai puternici decéat fetele.
o Fetele fac lucrurile casnice mai bine decét baietii.
o Sifetele si baietii au emotii si sentimente.
o Baietii si fetele pot avea aceleasi preocupari.

Fiecare copil — o floare! (9-10 minute)

v Conducatorul ii anunta din timp pe participanti ca sa aduca la activitate cate o fotogra-
fie mica de-a lor, care le place cel mai mult, va decupa din hartie flori cu 6 petale pentru
fiecare participant;
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v Tiinvitd s&-si aleaga cate o floare pentru a lipi fotografia in mijloc.

v’ Petalele florii vor fi completate de sine insusi sau, mai tarziu, impreuna cu prietenii,
coleqii.

v" Participantii au dreptul sa scrie, cat si sa deseneze, unul sau mai multe raspunsuri.

v" Mai tarziu florile vor fi acrosate pe un perete pentru eventualele activitati sau pentru
aprecierea colegilor, cat si suprapuse, unite pe stanga, astfel obtinandu-se o carte cu
titlul ,, Fiecare copil — o floare! ”.

v' Se propune a completa:

I. petala: 1-2 calitati personale;
II. petala: 1-2 lucruri pe care le fac cu placere;
[ll. petala: 1-2 lucruri care le-ar spune prietenii despre tine;
IV. petala: 1-2 lucruri care le-ar spune educatorii/ invatatorii despre tine;
V. petala: 1-2 lucruri care le-ar spune rudele despre tine;
VI. petala: 1-2 simboluri care te reprezinta.

EXTENSIE

CARTEA DE VIZITA (ECUSONUL) (7-8 minute)
v" Li se propune sa completeze si desenul (Anexa 2.22), si spatiile libere corespunzator
pentru a obtine CARTEA DE VIZITA (ECUSONUL).

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Astazi am invatat:

Sa stiu... Sa fiu... Sa pot...
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Viciile si pericolele aduse de ele

Tipul activitatii: de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective La finele activitatii, participantii vor putea:

operationale: O, — sa enumere vicille omenesti si comportamentul persoanelor cu ace-

ste vicii;

O, — sé identifice cauzele adoptarii unui comportament vicios si efectele
acestora;

O, — sa stabileasca modalitatile de combatere a dependentelor, a com-
portamentelor ce dauneaza sanatatii fizice si psihice;

O, — sa identifice persoanele de incredere cu care poate comunica des-
pre anumite vicii, de la care ar putea cere ajutor in cazul unor vicii;

O, — sa manifeste deschidere pentru participarea la activitate, pentru dis-
cutie, manifestand toleranta si incerede;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

didactice > metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lec-
tura ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, de-
monstrarea, explicatia, brainstorming-ul, observarea explorarea;
problematizarea, instruirea prin mijloace TIC, Acvariul, Descoperim
subiectul activitatii, Activitatea Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat, For-
mula sanatatii, Diagrama intrebarilor, ,Biroul de avocati”, Studiul de
caz, Lista comportamentelor sanatoase, Tehnica GPP (Gandeste/ Pe-
rechi/ Prezinta), Seminte de cuget, Alfabetul sanatatii;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic

EVOCARE

Acvariul (5-7 minute)

v'Participantii sunt rugati sa scrie pe fisa o caracteristica proprie, care il face/ o face
deosebit(a) de ceilalti (o tréasatura de caracter, o activitate preferata). Sunt acceptate
toate ideile, iar pe fise nu se indica numele.

v" Fisele vor fi adunate intr-un acvariu improvizat.

v" Fiecare participant care a ,pescuit” o fisa trebuie sa ghiceasca cui ii apartine aceasta
descriere, sa rosteasca numele colegului.

v Se ,pescuiesc” pe rand toate fisele, se citesc si se discuta.

Descoperim subiectul activitatii (4-5 minute)
v' Participantilor descopera cuvintele codificate, utilizand alfabetul cifrat (Anexa 1.7).
v" Li se propune sa grupeze cuvintele in 2 coloane, dupa inteles (sens).
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v Vor identifica si ce legatura exista intre cuvintele din fiecare coloana, dar si cele din
coloane diferite.

27,11, 5, 11, 26; 4,2,21,4,2,25,11,7.
6,7,8,7,5, 24; 19, 1, 24, 11,16, 2;
17,2, 21,1, 27; 19,26,24,7,21,7,
5,26, 21, 1, 13; 19,1, 22,11, 26,17, 7,
4,18, 1, 15, 2; 27,11, 21, 24,26, 24, 7;
24,2,21,11,7; 27,11,9,18,1,21, 7;
Solutie:

¢ Viciu, patima, boala, narav, pasiune, defect;
e Vvirtute, putere, vigoare, barbatie, curaj, tarie.

REALIZAREA SENSULUI

Activitatea Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat (7-10 minute)

v' Participantii sunt anuntati ca trebuie sa comple- - ~
teze un tabel din trei rubrici, prima dintre care | MICUL DICTIONAR \\
se completeaza dupa o interogare frontala, la
inceputul activitatii, inscriind ceea ce cunosc ei | Viciul este o practica, un
despre viciile oamenilor. comportament sau un obicei

v Tot la inceputul activitatii, ei trebuie s& noteze in | " general considerat imoral,
cea de-a doua rubrica ceea ce ar vrea sa afle cu pacatos, penal, grosolan, Atabu,
referire la subiectul lectiei. dep'ravat sau 'devgrnadantl e

v" Cea de-a treia rubrica va cuprinde informatiile sct).Iclzlevte?te gsomatq !nlmal muI:e
noi pe care le-au aflat la lectie. Aceasta rubrica lrjelf_lezr?rlla";':o;;e\gf |uo ?r:s%(zﬁrg
se vla completa dupa lectura informatiilor din ma- de caracter negativa, o infir-
nual. . .

v Se realizeaza corespondente intre rubricile a nmel’;a;i;s: un obicel prost sau
doua si a treia. Se propun spre studiu individual
intrebarile la care nu au primit raspuns, cu reco-
mandarea surselor.

Stiu Vreau sa stiu Am invatat

Formula sanatatii (5-6 minute)

v Se propune participantilor sa aleaga din sirul de cuvinte propus imbinarile potrivite
pentru a completa Formula sanatatii.

v Imbinarile propuse: alimentatie corectd, apé potabild, fast-food, odihnd, miscare, somn
indelungat, sport, célire, medicamente, igiena personala, fructe si lequme, lectura car-
tilor, sigutanta in trafic, dulciuri, bai de soare, utilizarea calculatorului, Tmbracaminte
corespunzatoare, tinuta corecta s.a.

Sanatate = + + +
+ +

v" Participantii vor compara formula scrisa de ei cu cea a colegilor. Vor gasi asemanari
si deosebiri.
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v" Vor argumenta fiecare componenta a formulei.
v Vor argumenta sr de ce nu au utilizat anumite cuvinte sau imbinari.

4 Inca din frageda copilarie, oamenii devin dependenti, adopta comportamente, obiceiuri
care, in exces, dauneaza sanatatii fizice si psihice. Nerespectarea regimului alimentar, con-
sumul de dulciuri si fast food, incalcarea regimului de odihna si somn, fumatul, consumul
de substante nocive, consumul alimentelor in exces, sunt cateva dintre obiceiurile ,nesa-
natoase” ale oamenilor.

Dependenta de televizor si de telefon, de fumat, alcool sau droguri, de jocuri de noroc
si de cafea sau anumite produse alimentare, de bani, de aventuri si de cumparaturi
frecvente sunt cele mai daunatoare dependente. Daca oamenii nu se debaraseaza
de aceste obiceiuri si dependente inca din copilarie sau adolescenta, mai tarziu,
acest lucru poate fi imposibil fara ajutorul medicului de familie, a psihologului sau a tﬁf
medicului psihiatru. )

Diagrama intrebarilor (6-8 minute)

v' Participantii, impartiti Tn grupuri mici, raspund la intrebarile propuse in diagrama.

v" Fiind ghidati de catre mentor, participantii vor descoperi motivele aparitiei viciilor/ de-
pendentelor, persoanele de incredere si activitatile/ actiunile care vor reduce riscul
aparitiei acestora (Anexa 2.23).

4 La intrebarea ,de ce oamenii au vicii?” exista doar trei raspunsuri: lenea, plictiseala si
stresul de zi cu zi sau in urma unor evenimente nefericite. Unii vor fi sinceri cu ei, cu ceilalti
si vor recunoaste ca au un obicei prost. Alti, in schimb, vor ascunde sau vor minti.

Un viciu este mai degraba un obicei care provoaca stari de rau, fie imediat, fie in timp.
De exemplu, rosul unghiilor sau pierderea timpului pe internet poate fi nociv doar pentru
tine, pe cand fumatul poate face rau pe termen lung atéat celui impatimit, cat si celor ce stau
in preajma lui.

Unele vicii apar pentru ca sunt folosite ca o metoda de evadare dintr-o situatie stre-
santa. Exista o multitudine de solutii! De exemplu, poti invata singur noi moduri prin care
sa raspunzi la situatiile stresante sau plictisitoare: lectura, comunicarea cu prietenii, prac-
ticarea sportului, plimbari, muzica, activitati de voluntariat, acordarea ajutorului celor care-I
necesita s.a.

Ai nevoie doar sa fii sincer cu tine pentru a depasi aceste mici obstacole. Ga-
seste persoane de increde printre prieteni, colegi, persoane mai in varsta, rude cu
o experienta mai mare de viata, psihologul sau pedagogul pe care-l cunosti. Ei te W
pot ajuta!

J

REFLECTIE

»Biroul de avocati” (10-12 minute)
v" Participantilor li se propune un studiu de caz pe care ei il vor citi si analiza.
v" Ulterior se vor impatrti in trei echipe pentru a realiza sarcina propusa:
Echipa Acuzatorii — Acuzati-I pe Danut.
Echipa Aparatorii — Aparati-l pe Danut.
Echipa Expertii — Judecatorii — Ascultati argumentele aduse de acuzatori si apara-
tori. Formulati concluzii, dar si indemnuri, recomandari.
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v' Studiul de caz:

Astazi este vineri si Danut a venit de la scoala. Parintii sunt plecati si a ramas cu bunica.
Tocmai a invatat la scoala ca jocul in aer liber este foarte important pentru sanatate. De aceea,
cum a intrat in casa, si-a aruncat ghiozdanul pe un scaun, a alegat in bucatarie si a inghitit la
repezeala un corn cu ciocolata, un iaurt rece din frigider, un mar, a baut un pahar cu apa si apoi
a luat si doua linguri din mancarea pe care bunica abia o luase de pe foc.

S-a dezbracat in graba si a iesit la joaca, unde a stat pana seara tarziu.

Cand s-a intors acasa, era frant de oboseala. S-a asezat intr-un fotoliu, in fata televizoru-
lui. A rugat-o pe bunica sa-i aduca mancarea si a inceput sa manance cu pofta painea cu unt
si gem si o felie de cozonac, incercand sa inteleaga ceva din filmul de la televizor. A refuzat
paharul cu lapte si apoi a mers la culcare.”

Lista comportamentelor sanatoase (6-7 minute)

v Se propune participantilor sa identifice si sa scrie pe un poster o lista de comporta-
mente sanatoase sau de actiuni care vor ajuta copiii sa se debaraseze de comporta-
mentele nocive?

Tehnica GPP (Gandeste/ Perechil/ Prezinta) (7-9 minute)

v" Participantilor li se propune sa continue enuntul: ,Copilaria este cadoul pe care ni-l da
viata, deoarece ...” sau ,Copilaria este inima tuturor varstelor, deoarece ...".

v" Prin tehnica GPP, participantii vor stabili ca inca din copilarie oamenii formeaza com-
portamente corecte, invata sa stabileasca riscurile, ca sa creasca sanatosi.

v Se solicita ca sa se refere la subiectul activitatii.

Seminte de cuget (5-7 minute)
v Se propune participantilor sa citeasca aforismele.
v" Li se propune sa explice mesajul acestora, dupa care sa formuleze cel putin 3 intrebari
in baza acestora.
e ,Sanatatea este darul cel mai frumos si mai bogat pe care natura stie sa-l faca.”
(Michel de Montaigne)
e ,Sanatatea este o comoara pe care putini stiu sa o pretuiasca, desi aproape toti se
nasc cu ea.” (Hipocrat)

EXTENSIE
Alfabetul sanatatii (8-10 minute)

v'Lise propune participantilor sa creeze Alfabetul sanatatii, conform exemplului, scriind
doar cuvinte ce determina sau influenteaza sanatatea fizica sau psihica (Anexa 2.24).

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Astazi la activitate am invatat Am inteles ca ...
(despre/sa) ...
Impreun&, am descoperit. .. Ma voi stradui...

Nu mi-a fost clar/ nu am inteles...
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Responsabilitatea fata de corpul si
lucrurile personale

Tipul activitatii: de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective opera- | La finele activitatii, participantii vor putea:

tionale: O, — sa descrie in cuvinte proprii modalitati de manifestare a comporta-
mentului responsabil fata de lucrurile personale si de corpul propriu;

O, — sa distinga caracteristicile lucrurilor personale si a celor comune,
precum si a comportamentului ce vizeaza ,modul saanatos de viata”;

O, — sa formuleze regulile si comportamente pentru adoptarea unui mod

sanatos de viata, valorificand propriile experiente traite anterior;

— sa identifice persoanele de incredere si sursele sigure pentru

informare si documentare in ceea ce priveste formarea obiceiurilor

sanatoase;

O, — sa manifeste responsabilitate si interes pentru dezvoltarea capa-
citatilor de identificare a obiceiurilor si comportamenteler sanatoase/

O

4

daunatoare;
Strategii didac- » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
tice > metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lectura

ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicatia, brainstorming-ul, observarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, Lectura imaginilor, Lectura
textului si discutia ghidata, Lectura imaginii, Mod sanatos de viata,
Surse de informare, Studii de caz, Metoda GPP (Gandeste/Perechi/
Prezinta), ,Momentul adevarului’— test de sinceritate, Inventatorii, Ca-
drane cu expresii de atitudine;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic

EVOCARE

Lectura imaginilor (5-6 minute)

v' Participantii analizeaza cateva imagini (Anexa 2.25).
v Li se propune sa:
» bifeze imaginile in care sunt reprezentate obiecte personale;
» marcheze cu ,+” pe cele care sunt comune;
> noteze cu X" lucrurile pe care le poarta cu sine (la scoald, in ospetie...).
e Ce sunt de fapt toate obiectele din imagini?
e Care este menirea lor?
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e Cui pot apartine aceste lucruri?

, e Cine a creat aceste, dar si alte, lucruri? De ce?
‘ﬁ e Daca lucrurile iti apartin tie, cum le numesti printr-un cuvant?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca o poezie.
v In baza poeziei ascultatd/ lecturata, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioa-
re despre lucrurile personale si comune.

Deci, eu sunt proprietar!
Pe masa-n bucatarie, am

Mama ieri mi-a cumparat Farfurii, cani si-un pahar.
Carti, caiete si un dar Deci, eu sunt proprietar!
Deci, eu sunt proprietar! Lucruri multe-am adunat
De ziua mea am primit Le iubesc, le prefuiesc
Jucarii, carti si-un penar Si cu drag le ingrijesc.
Autor necunoscut

e Ce lucruri are copilul?
e De ce spune ca este proprietar?
‘ﬁ e Cum se comporta copilul cu lucrurile sale?

4 Oamenii utilizeaza multe lucruri personale (ce le apartin si de care se folosesc doar ei)
si lucruri comune (ce apartin mai multor persoane si de care se folosesc impreuna). Este
necesar ca toate acestea sa fie intrebuintate cu grija si pastrate in locuri destinate anume
lor (nu la intdmplare) pentru a putea fi utilizate mult timp, cat si pentru a nu dauna sanatatii.

Lucrurile pe care {i le cumpara rudele sau iti sunt daruite sunt proprietatea ta, adica sunt
personale, care pot fi abordate cu indiferenta si brutalitate sau cu grija si atentie. De tine
depinde ce-ti doresti.

Sa ne amintim ce lucruri personale are fiecare copil. Sigur ca v-ati dat seama ca e vorba
de rechizitele scolare, precum: carti, caiete, creioane, radiera etc. Dar sa nu uitam de haine,
incaltaminte, obiecte de igiena, jucarii, telefon si carti. Toate aceste lucruri sunt procurate
din bani munciti si de asta este nevoie sa le pastram cu mare grija.

La scoala, in parc, in strada avem si lucruri comune, care apartin tuturor. Ele sunt
oferite de stat, de scoala sau de comunitate si sunt preconizate pentru a fi folosite
de toti. Cei care incearca sa le deterioreze pot fi mustrati. Aceasta ar intrista foarte
multi parintii, invatatorii/ educatorii, vecinii sau administratia, de aceea trebuie sa le tﬂ)’
folosim cu mare grija, astfel incat sa le poata folosi si ceilalti. D

Lectura imaginii (6-8 minute)
v' Participantii analizeaza imaginea din Anexa 2.26.
v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:
¢ Numeste obiectele din camera baiatului. Pe care dintre ele le foloseste doar el?
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e Baiatul afirma ca are grija de lucrurile din camera lui. Tu ce parere ai? Are drepta-
te?

e De ce lucrurile din camera sau casa fiecaruia trebuie mentinute in ordine, curate,

, sa fie aranjate?
Cﬁ e Cum crezi, influenteaza acest lucru asupra sanatatii persoanelor care locuiesc in

aceasta camera?

e Ce obiecte personale se afla in camera ta, in bucatarie, in baie, in clasa?

e Ce obiecte comune se afla in camera ta, in bucatarie, in baie, in clasa?

Mod sanatos de viata (6-7 minute)

v' Se propune participantilor sa stabileasca ce inseamna, cum inteleg si cu ce asociaza
,modul sanatos de viata”.
v" Pot scrie actiuni concrete specifice unui mod sanatos de viata (Anexa 2.27).

4 Orice om trebuie sa cunoasca faptul ca sanatatea este cea mai pretioasa comoara pe
care foarte usor o poate pierde. Pentru aceasta trebuie sa adapteze un stil de viata sana-
tos: respectand reguli privind igiena si alimentatia corecta, facand sport, plimbari in aer
liber. Mai mult decat atat, un mod de viata sanatos imbunatateste calitatea vietii si ii creste
durata. Traind sanatos fiecare se va simii si va arata mai bine o perioada indelungata.
Modul de viata ne influenteaza direct sanatatea. Astfel, abordarea unui mod sanatos
de viata ar fi primul pas pentru sanatatea noastra. Conceptul de ,mod de viata
sanatos” este unul complex si necesita o revizuire a actinilor noastre, eforturi pen-
tru a depasi unele obiceiuri ddunatoare.
Ai grija de sanatatea ta de mic! \ﬂf
.Fiecare om este autorul propriei sale sanatati sau boli.” (Buddha)

J

Surse de informare (5 minute)

v" Participantilor li se propune sa discute pentru a descoperi mai multe surse de informa-
re utile pentru a afla despre un mod sanatos de viata (Anexa 2.28).

4 Noi urmarim diferite emisiuni televizate ce ne indeamna sa ducem un mod sanatos de
viata. La fel citim diferite articole din ziare, reviste s.a. De ce?
In ultimul timp sunt tot mai multe surse de informare. Unele sunt sigure, altele
— deloc. Unele sunt accesibile, corespunzatoare varstei, altele — mai putin. Multe '
dintre ele sunt gratuite, iar pentru altele trebuie sa platesti.
Solicita ajutorul apropiatilor pentru a putea utiliza surse sigure si accesibile. W)

REFLECTIE

Studiu de caz (5-7 minute)

v Participantilor li se propun doua studii de caz pentru care ei vor identifica solutii
(Anexa 2.29).
v" Pot lucra in grup.

Metoda GPP (Gandeste/Perechi/Prezinta) (8-9 minute)
v' Participantilor li se propun cateva teze si cateva enunturi lacunare (Anexa 2.30).
Fiecare mediteaza si continua enunturile independent.
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v Dupa finalizare, ideile sunt discutate in perechi, se negociaza si se accepta cea mai
buna idee sau se reformuleaza un nou enunt tindnd cont de ambele variante.
v Ideile agreate sunt prezentate grupului mare, sunt notate pe un poster.

,Momentul adevarului”’- test de sinceritate (10-11 minute)

v" Participantilor li se propune un test (Anexa 2.31). Sunt indemnati sa raspunda sincer
la fiecare optiune din test, scriind pe linii una dintre variante: intotdeauna, deseori,
rareori, niciodata.

v" Ei pot spune variantele de raspuns doar la dorinta.

v" Organizatorul va propune variantele corecte de raspuns, iar participantii se vor auto-
evalua.

EXTENSIE

Inventatorii (8-10 minute)

v" Participantilor li se propune sa inventeze un produs nou pentru igiena personala. 1l pot
desena. i pot realiza un ambalaj atractiv. Ii pot crea un spot publicitar pentru promo-
varea acest produs.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

Cadrane cu expresii de atitudine

v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Ma bucur ... Consider ca e foarte important ...

Sunt ingrijorat(a) pentru ... Pare destul de convingator ...
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Modulul lll:

EDUCATIA FINANCIARA
(ASIGURAREA CALITATII VIETII)

Relatiile. Prietenii si cei din jur

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa descrie in cuvinte proprii comportamente prietenoase, modalitati

de manifestare a relatiilor dintre diferite persoane;

O, — sa argumenteze necesitatea stabilirii unor relatii amicale/ de priete-

nie, a unor relatii de colegialitate, de familie, de rudenie, de amicitie
s.a.;

O, — sa identifice valorile si atitudinile pe care se bazeaza relatiile stabilite

intre diverse persoane;

O, — sa valorifice experientele anterioare pentru identificarea de solutji

O5

pentru rezolvarea situatiilor-problema propuse/ descrise/ mimate, cat
si in viata de zi cu zi;

— sa manifeste deschidere si emotii pozitive pentru stabilirea relatiilor
cu colegii, prietenii, cadrele didactice, rudele, parintii;

Strategii
didactice

>
>

forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lectura
ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicatia, brainstorming-ul, observarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, Sondaj Activitatile preferate
ale prietenilor, Tehnica complimentelor, ,Momentul adevarului” — test
de sinceritate, larmarocul solutiilor, Zidul relatiilor frumoase, Fraze ce
incurajeaza sau descurajeaza, Discutii in contradictoriu, Ganduri
ratacite, Imi pot face prieteni printre colegii de clasa, Textul lacunar,
Tnsu$iri ale colegilor, Cine e prieten cu..., Magarusul, Soarele stralu-
ceste;

mijloace: imagini, texte literare, fise de activitate independenta/ de
lucru Tn perechi; fise de lucru Tn echipe; coli de desen; creioane colo-
rate; carioci; foi flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Soarele straluceste (4-5 minute)

> Se propune participantilor s& se ageze n cerc, ocupand toate scaunele, conducatorul
stand in centru, in picioare;

» Conducatorul spune: ,Soarele straluceste pentru...”.
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Toti acei ce corespund afirmatiei spuse se scoala si cauta sa se aseze pe alt scaun;

Activitatea poate continua pana cand toti participantii s-au ridicat de pe scaun, cel

putin o data;

Exemple: ,Soarele straluceste pentru cei care au un prieten”;
L~Soarele stralucegte pentru cei care au mai mulfi prieteni”;
L,Soarele straluceste pentru cei care doresc sa-gi faca prieteni in clasa”;
L,Soarele stralucegte pentru cei care au deja prieteni in clasa”;
L,Soarele stralucegte pentru cei care ii considera ca prieteni pe parinti’;
L,Soarele straluceste pentru cei care stiu proverbe despre prietenie”;
L,Soarele straluceste pentru cei care au ca prieteni unele animale”.
Concluzie: Fiecare are nevoie de un prieten. Cei care au prieteni pot fi considerat; fericiti,
iar pentru prietenii adevarati soarele stréalucegte mai tare.

Magarusul (5-6 minute)

v

v

Se traseaza liniile de start si de finis. Partici-
pantii formeaza grupuri a cate 5-6 persoane.

O persoana din fiecare grup va fi ,magarusul’.
Regulile sunt anuntate pe grupuri separate.
,Magarusilor” li se spune ca pot merge nainte
doar atunci cand sunt mangaiati, laudati, incu-
rajati, tratati cu respect etc.

Celorlalfi membri ai grupului li se spune ca mi-
siunea lor este sa ajunga cu ,magarusul’ la li-
nia de finis cat mai repede. Ei nu au voie sa
impinga, sa traga sau sa loveasca ,magarusii’.
Grupurile se aranjeaza la linia de start si, la
semnalul moderatorului, Tncepe cursa.

Cand toate grupurile au ajuns la finig, partici-

~

AN

MICUL DICTIONAR

in general, relatiile interpersonale
se realizeaza intre doua sau
mai multe persoane, care se
afla in pozitii de proximitate in
care interactioneaza sau se
influenteaza reciproc. Relatiile
interpersonale sunt un caz par-
ticular al relatiilor sociale si re-
prezinta legaturi psihologice,
constiente si directe intre oa-
meni.

J

pantii vorbesc despre sentimentele ,magarusilor’, ale membrilor echipei, despre rela-
tiile care s-au stabilit intre participanti, ce au invatat despre comunicare, ce concluzii

si-au facut etc.

REALIZAREA SENSULUI

Cine e prieten cu... (5-7 minute)
v' Se citeste textul de catre invatator sau un participant si se analizeaza relatiile de prie-

buna?

tenie dintre personajele din text.

Cozonacul

Odata, brutarul a copt un cozonac si a plecat cu el in padure.
Am sa-| daruiesc celei mai bune vietuitoare, a spus batranul.

Intr-un luminis s-a intalnit cu bursucul.

- O, ce cozonac grozav! a zis el. incotro mergi?
- Vreau sa-l daruiesc celei mai bune vietuitoare. Care este, dupa parerea, ta cea mai

- Eu sunt cel mai bun! a strigat bursucul.
— Nu, nu tu esti! a clatinat din cap brutarul si a plecat mai departe.
S-a intalnit apoi cu iepurele care, vazand cozonacul, a zis:
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- Ce cozonac inmiresmat! Ce vrei sa faci cu el?

- Vreau sa-l daruiesc celei mai bune vietuitoare din padure.

- Pai, eu sunt cel mai bun! Cum de n-ai aflat inca?

- Nu stiu! i-a raspuns brutarul. Am sa ma mai gandesc.

Chiar atunci a iesit dintr-o tufa ariciul.

- O, ce cozonac frumos! Unde-l duci? a intrebat el.

- Vreau sa-| fac cadou celei mai bune viefuitoare. Cine crezi ca-l merita?

S-a gandit ariciul, apoi a raspuns;

- Da-i cozonacul jderului. El este foarte bun. Nu va uita sa rupa cate o bucata pentru
broasca testoasa si pentru veverita. 1l va servi si pe bursuc si pe iepure. Lor le plac foarte mult
cozonacii.

Brutarul s-a bucurat.

- Acum stiu, a spus el, cui o sa dau cozonacul.

dupa A. Lelior

v Se discuta finalul textului, cerandu-le participantilor sa argumenteze;

v Li se propune sa completeze tabelul (metoda Graficul T) cu diferite personaje din texte
literare (poezii, povesti, legende, povestiri s.a.) si relatiile dintre ele;

v' Tabelul completat va fi acrosat pentru activitatile urmatoare;

Sunt deja prieteni intre ei: As dori sa se imprieteneasca:
Mama — fiica, fiul Cainele — pisica

Alba-ca-Zapada -piticii Greierul — furnica

v Se initiaza si o discutie referitoare la ce fel de relatii pot fi intre persoane.

4 Venind la scoala, cred ca ai observat, inca din clasa |, ca sunteti mulii si toti diferiti. Unii
ti-au devenit prieteni, altii doar colegi, dar ca sa puteti invata, sa va auziti unul pe altul...
trebuie sa respectati niste reguli atat in scoala, cat si in clasa.

Suntem oameni si interactionam intre noi. Relatiile dintre oameni sunt diferite: relatii de
familie, relatii de rudenie, de prietenie, de colegialitate, de amicitie s.a. Fiecare persoana
poate si trebuie sa fie, simultan, in diferite tipuri de relatie, cu aceleasi persoane, dar si cu
persoane diferite.

O relatie de calitate se bazeaza pe respect, intelegere si reciprocitate.

Tine cont: fii respectuos si cu prietenii, si cu colegii de clasa! Chiar daca ai
gresit, nu e grav daca recunosti greseala si incerci, depui efort pentru a te corecta. W

J

insusiri ale colegilor (5-6 minute)

v" Participantilor li se comunica ca printre cei din preajma lor exista colegi de joaca, dar
si colegi de clasa, unele persoane regasindu-se in ambele categorii.

v" Li se propune sa lucreze in perechi si sa descrie, utilizand insusiri, cum ar trebui sa fie
coleqii.
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v Se va realiza o discutie frontala pentru a completa ideile si pentru a concluziona.

Colegi de clasa

Colegi de joaca

Textul lacunar (6-8 minute)

v' Participantilor li se propune sa completeze textul lacunar (Anexa 3.1).

v Se initiaza o discutie in baza textului citit.
e Cum crezi, exista intre aceste doua fete o adevarata relatie de prietenie?
e Argumenteaza? Ce te-a facut sa crezi asta?

7 e Ce mesaj le-a transmis invatatoarea fetelor?
‘ﬁ e Cum crezi, trebuie sa-ti faci prieteni la scoala?

e Trebuie sa ai prieteni si inafara scolii?
e Cu toti colegii de clasa trebuie sa te imprietenesti?

4 Fii prietenos! — auzi deseori. Prietenia este un sentiment bazat pe legaturi intre oameni,
pe simpatie, respect, bunavointa, incredere, pe idei si principii comune.

O prietenie nu este acea legatura creata intre doi oameni in care unul domina si celalalt
accepta tot ce i se pune pe tava, ci acea relatie care iti da incredere, in care ai un cuvant
de spus si, nu in ultimul rénd, in care reusesti sa ai o comunicare eficienta.

Prieteniile sunt relatii importante, desi uneori poate dura cat o vacanta de vara. Aceste
relatii te pot schimba foarte tare!

O relatie de prietenie incepe de la o simpla relatie de colegialitate sau amicitie si pe
baza experientelor impartasite avanseaza, transformandu-se intr-o relatie de calitate, de
adevarata prietenie. Parca te simti mai bine cand stii ca cineva te intelege si te as-
culta in orice moment al vietii tale.

Ti se pare simplu sa iti faci prieteni? Ti se intampla pentru ca esti o fire sociabila.

E important sa stii s& mentii prietenii, acest lucru fiind mai dificil. W)

imi pot face prieteni printre colegii de clasa (5-6 minute)

» Li se propune participantilor un clustering care sa contina motivele pentru care ei
considera ca isi poti face prieteni printre colegii de clasa (Anexa 3.2).

» Eisunt impartiti in grupe, fiecare grupa primeste cate o coala mare de héartie si un
marker. La sfarsit, plansele se vor afisa, discuta, completa.

4 Orice persoana trebuie sa-i respecte pe cei din jur si s& se comporte frumos pentru a
castiga respectul lor. Daca in familia noastra, in scoald, in centru, in grupurile de prieteni
exista respect, atunci relatiile noastre sunt de prietenie, de intelegere, cu totii avem
o stare de bine.

Respectul le aduce oamenilor pace, liniste, intelegere. Unde nu este respect,
acolo sunt conflicte si neintelegeri intre oameni. Wj
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REFLECTIE

Ganduri ratacite (5-6 minute)

v" Participantilor, grupati in echipe mici, li se propune sa restabileasca aforismele si pro-
verbele (Anexa 3.3).

v' Se va discuta sensul proverbelor identificate.

Discutii in contradictoriu (5-7 minute)
v" Participantilor li se propune céateva afirmatii.
v" Ei pot polemiza, aducand argumente. Discutia necesita a fi moderata de mentor/ pro-
fesor, ca sa nu apara suparari, necazuri, sa nu fie judecate anumite idei, argumente.
v Afirmatii propuse:
1) Un copil manierat se va impaca mai bine cu colegii, invatatorii, prietenii, parintii
si se va simti confortabil oriunde.
2) Trebuie sa stii ce se cuvine intr-o discutie cu un prieten si ce nu. Copiii respec-
tuosi vor fi tratati cu respect.

Fraze ce incurajeaza sau descurajeaza (6-8 minute)

v" Participantii sunt grupati in perechi (sau grupuri) si le este propus un poster, ce cuprin-
de un tabel (graficul T);

v" Sunt propuse si un sir de afirmatji, scrise pe fise, pe care le citesc, le discuta si le lipesc
in una din rubricile corespunzatoare (Anexa 3.3);

v' Se verifica si se discuta unele situatii;

FRAZE CE INCURAJEAZA FRAZE CE DESCURAJEAZA

Zidul relatiilor frumoase (6-7 minute)

v" Participantii aleg din sirul de cuvinte propus pe cele care vor ,intari” Zidul relatiilor fru-
moase.

v' Le pot scrie pe ,caramizi’ pentru a restabili zidul.

v' Cuvintele propuse: punctualitate, brutalitate, amabilitate, bunavointa, lenevie, impulsi-
vitate, corectitudine, invidie, cinste, iubire, obréznicie, orgoliu, iertare, rautate, onesti-
tate, alintare, inteligenta, egoism, devotament, cumsecadenie, lacomie, respect, cum-
patare, comunicabilitate, nastrugnicie, razbunare, incurajare, supérare, condamnare,
fidelitate, colaborare, generozitate.

v Se completeaza si cu alte cuvinte potrivite.

larmarocul solutiilor (6-8 minute)
> Unii participanti, fiind antrenati in jocul de rol, prezinta sau insceneaza situatia de pro-
blema propusa (Anexa 3.4);
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>

>

Ceilalti participanti propun diverse strategii de rezolvare a problemei, fie in scris sau
oral;

Ofertele sunt expuse la iarmaroc, iar participantul — actor, le asculta pe toate, ,cumpa-
rand” una din ele, care crede ca este mai optimala, platind cu multumiri, complimente,
aplauze s.a.

»,Momentul adevarului” — test de sinceritate (5-6 minute)

v

v

Participantilor li se propune un test. Sunt indemnati sa raspunda sincer la fiecare intre-
bare din test, incercuind una dintre variante: DA sau NU (Anexa 3.5).

Organizatorul va propune variantele corecte de raspuns, iar participantii se vor auto-
evalua.

Tehnica complimentelor (4-5 minute)

v
v

v

Participantii formeaza un cerc.

Un participant trece in mijloc. Fiecare coleg ii adreseaza cate un compliment sincer i
onest, iar acesta 1i raspunde folosind doar mimica si gesturile sau utilizdnd doar cuvan-
tul ,muliumesc”. De exemplu: ,Esti o fetita inteligenta si sensibila.”

Activitatea continua pana cand toti participantii au fost in cerc.

EXTENSIE

Sondaj Activitatile preferate ale prietenilor (6-7 minute)

v

v

v
v

Participantii pot realiza un sondaj printre colegi, prieteni sau implicand si persoane mai
putin cunoscute.

Vor discuta pentru a afla care sunt activitatile preferate pe care le realizeaza (le pre-
fera) impreuna cu prietenii in timpul liber sau in diverse situatii. Se solicita cate 3-5
activitati din partea fiecarui intervievat.

Vor realiza un top al Activitéatilor preferate ale prietenilor.

Se fac totalurile sondajului. Se prezinta ulterior si se fac concluzii.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

v

Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Astazi am invatat:
Sa stiu... Sa fiu... Sa pot...
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Dorinte si necesitati

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa explice in cuvinte pproprii si sa exemplifice lucrurile care repre-
zinta necesitati si dorinte;

O, — sa descopere rolul dorintelor si a necesitatatilor pentru copii si adulti;
O, — sa stabileasca diferenta dintre dorinte si necesitati, diferenta dintre

necesitatile si dorintele copiilor si a adultilor, precum si a celor care
traiesc si activeaza in diverse medii;

O, — sa manifeste respect fatd de colegi in timpul activitatii, toleranta
fata de ideile lor, cat si disponibilitate pentru ajutor si incurajare oferit
colegilor;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

»> metode, tehnici si procedee didactice: jocul didactic, exercitiul, lectura
ghidata, explicatia, discutia dirijata, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicatia, brainstorming-ul, observarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, Reporterul, Bagheta ferme-
catd, ,Altfel de necesitati”, ,imi doresc” versus ,Am nevoie”, Studiul
de caz, Cadranele, Textul lacunar, Lectura imaginilor, Definitii, Trei
adevaruri si un fals, Bagajul pierdut;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Bagajul pierdut (5 minute)

v Fiecare participant primeste cate o fisa Bagajul pierdut.

v' Fara a-si semna fisa, participantii vor scrie pe ea 5 lucruri pe care, de obicei, le iau
intr-o calatorie. Acestea pot fi materiale, cat si anumite calitati, sentimente, trasaturi
de personalitate. Apoi, in perechi, participantii isi vor prezenta unul altuia confinutul
bagajului personal, dupa care vor face schimb de bagaje.

v Dupé aceasta participantii vor forma perechi cu o alti persoana si ii vor spune: ,in ba-
gajul meu am... (lucrurile pe care le-a notat pe fisa sa), dar acesta este bagajul Angelei
si ea are in bagajul sau ... (lucrurile care sunt notate pe figsa primita de la Angela)”.

v Activitatea continua in acest fel pana cand majoritatea participantilor si-au regasit ba-
gajul pierdut.
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Trei adevaruri si un fals (5-6 minute)

v Fiecare Tsi scrie prenumele si patru afirmatii despre sine pe o coala de hartie, de exem-
plu: ,Lui Andrei ii place sa cénte, sa joace fotbal, el are cinci frati si comunica mult cu
alti colegi”.

v" Apoi participantii circula prin sala, formeaza perechi, isi arata unul altuia ce au scris si
incearca sa stabileasca care din afirmatii este falsa. La un semnal din partea conduca-
torului, participantii schimba perechile.

v' Procedura este repetata de mai multe ori.

REALIZAREA SENSULUI

Definitii (3-4 minute)

v" Participantilor li se propune sa defineasca, in grupuri, notiunile: ,necesitati” si ,dorinte”.

v" Ulterior, li se solicita sa stabileasca corespondente dintre termeni si explicatiile lor,
date de dictionar.

Necesitati (trebuinte) stari sufletesti ale oamenilor care tind, aspira catre ceva

nevoi ale oamenilor ce sunt satisfacute prin consumul de
bunuri materiale si servicii

Dorintele

Lectura imaginilor (5-6 minute)

v' Participantii, analizeaza imaginile din Anexa 3.6.
v Vor determina care obiecte/ lucruri si activitati din imagini reprezintd NECESITATI (sau
NEVOI) si care DORINTE.

e Argumentati fiecare alegere. Cum faceti diferenta intre necesitéti si dorinte?
e Sunt situatii in care necesitatile coincid cu dorinte? Argumentati de ce se intamplé

‘% acest lucru.

4 Casa si hrana, apa, imbracamintea, produsele de igiena, mobilierul si vesela, anumite
mijloace de transport reprezinta NECESITATILE oamenilor. Exista si necesitéti personale:
medicamente, ochelari pentru cei cu probleme de vedere, scaune cu rotile, s.a. '

Anumite DORINTE te vor ajuta sa te cunosti mai bine, sa-ti descoperi propriile
talente si interese. Este bine-venit sa optezi pentru activitatile care iti produc satis- W
factie, dar necesita putine resurse.
J

Textul lacunar (6-7 minute)

v" Participantilor completeaza textul lacunar (Anexa 3.7). Se discuta textele obtinute.

v' Textul popus:

Dorintele si necesitatile nu vor fi similare pentru toti. Anumite dorinte ale unora, reprezinta
anumite necesitati pentru altii.

O casa mare este 0 necesitate pentru o familie numeroasa, o casa mare este o dorinta
a unor familii chiar daca sunt putini in familie. Unii folosesc calculatorul pentru a se relaxa. in
schimb pentru contabili, proiectanti, arhitecti calculatorul reprezintd un instrument de munca.
La fel e si cu patinele, telefonul, masina.

Dorintele presupun mai multe cheltuieli, dar care ne ajutd sa avem o viata conforta-
bila. Sunt lucrurile pe care le cumperi pentru a te distra sau pentru a te relaxa, cum ar fi
vacantele.
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Cadranele (5-6 minute)

v' Participantii sunt grupati in echipe de cel putin 4 membri.

v Sunt invitati sa completeze cadranele conform sarcinilor propuse.

v Se discuta rezultatele, se completeaza cadranele cu ideile altor echipe.

Necesitati ale unui scolar Dorite ale unui scolar

Necesitati ale unui tanar Dorite ale unui tanar

4 Copiii, ca si maturii, au anumite dorinte si necesitati. Ele sunt diferite. Unele necesitati
sunt determinate de nevoia de invata, de a te informa, de a te relaxa, dar si de a te dezvol-
ta. Pentru a intelege daca un obiect e o necesitate sau dorinta intreaba-te daca poti
tréi sau invata fara el, daca e absolut necesar pentru sadnatatea sau viata ta. Unele '
dorinte apar atunci cand vrei sa te deosebesti de ceilalti sau pentru ca iti doresti
mai mult. W

J

REFLECTIE

Studii de caz (6-7 minute)

v" Participantilor li se propun doua studii de caz pentru care ei vor identifica solutii (Anexa
3.8).

v" Pot lucra in grup.

,Imi doresc” versus ,,Am nevoie” (3-4 minute)

v' Participantii completeaza enunturile cu sintagmele potrivite: am nevoie de sau imi
doresc (Anexa 3.8).

v" Vor continua cu 2-3 idei.

o odihng; incaltaminte pentru sport;

sa merg in excursie; 0 pizza;

haine scumpe;

creioane de cear3;

»Altfel de necesitati” (5-6 minute)

v' Participantii analizeaza imaginile.

v" Discuta si stabilesc daca lucrurile din imagini reprezinta, cu adevarat, necesitati.

v Cine si de ce au nevoie de asemenea lucruri? Care sunt necesitatile unor persoane cu
nevoi speciale?

Bagheta fermecata (5 minute)

v' Participantii formeaza un cerc (Anexa 3.9).

v' ,Bagheta” trece din mana in mana si fiecare spune cate o doleanta cu referire la anu-
mite necesitati si dorinte ale lor, dar si ale rudelor, prietenilor, colegilor, cat si a persoa-
nelor necunoscute.

77




EXTENSIE
Reporterul (8-9 minute)

v Participantii completeaza Interviul mai intéi cu intrebarile pe care le vor adresa unui
matur sau un coleg mai mare decéat el (preferabil adolescent) pentru a afla mai multe
despre necesitatile si dorintele acestora.

v" Vor completa apoi interviul cu raspunsurile celui intervievat.

v" Cu o proxima ocazie, interviul va fi prezentat colegilor.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, impresii
acumulate pe parcursul activitatii, completand expresiile lacunare:

Astazi la activitate am aflat...

Mi-au placut urmatoarele idei ale colegilor:...

Sunt curios/curioasa sa aflu...

Vreau sa povestesc ... despre cele invatate
astazi la activitate, si anume...
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Planificarea cheltuielilor, gestionarea resurselor

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O1

O2
03

O4

05

— sa cunoasca si sa descrie diverse modalitati de dobandire a resurse-
lor financiare, cat si a altor tipuri de resurse (bunuri);

— sa enumere actiuni de economisire si de cheltuire rationala a banilor;
— sa descopere modalitati de gestionare a banilor, precum si drepturile
si obligatiile consumatorilor;

— sa utilizeze achizitile matematice si practice pentru planificarea chel-
tuielilor si pentru realizarea achizitiilor;

— sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii in perechi, in gru-

puri, acceptand ideile colegilor, precum si disponibilitate pentru dezvol-
tarea de competente unui consumator informat;

Strategii didactice

>
>

forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, In cautarea visului, Consumatorii, Consumatorul
informat, ,La cumparaturi’, Bani de buzunar, Textul lacunar, Expresii
lacunare, Lectura textului si discutia ghidata. Sus, jos!;

mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute
Schita demersului didactic
EVOCARE

Sus, jos! (5 minute)

v Participantji sed pe scaune. Fiecaruia i se atribuie cate o cifra (cativa participanti pot
avea aceeasi cifra, de la 0 1a 9).

v" Animatorul spune o povestire care s& contind multe numere, de exemplu: ,intr-o zi 1
baiat a mers de 2 ori la magazin pentru a cumpara 3 paini si 10 bomboane. Pe drum s-a
intalnit cu 4 amici si au stat de vorba 7 minute. La ora 8 si 5 minute seara impreuna cu
cele 4 surori ale sale baiatul a strans masa si a spalat 6 farfurii, 6 furculite si 6 cani etc.”.

v" Atunci cand va fi rostit un numar, persoana sau persoanele respective se vor ridica in
picioare si se vor aseza repede la loc.

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca o poezie.

v In baza poeziei ascultate/ lecturate, participantii sunt pregatiti pentru discutiile referi-
toare la planificarea cheltuielilor, gestionarea resurselor.
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LA MAGAZIN

Lucian si cu Alin Si, cand au sosit acasa,
S-au dus pan la magazin Mama le-a spus bucuroasa:
Sa cumpere fiecare — Ce-ati luat, ati luat bine,
O plasa de portocale. Dar trebuiau mai putine,
Acolo, cand au ajuns, Au luat si clementine,
Au luat ceva in plus... Ca la noi la magazin
Lapte, fulgi de cereale Raftul este mereu plin.
Si iaurturi naturale. Si apoi, copii, sa stiti,
Ca au multe vitamine. Sa fim tare chibzuiti:
Si o lubenita mare Bine noi sa ne gandim,
S-ajunga la fiecare. Banii sa nu-i risipim.

Autor necunoscut

e Ce emotii ti-a trezit lectura poeziei? Ce impresie ti-au creat baietii?
e Ce concluzii poti formula in urma lecturarii acestei poezii? Ce greseli au comis
, copiii?
e Ce inseamna sa cheltui banii in mod chibzuit? Cum poti face acest lucru?
& e Dar tu faci cumparaturi? Ai facut de unul singur sau insotit de cineva?
e Cum crezi, la ce varsta copiii pot face cumparaturi?
e Din ce surse copiii pot face cumparaturi?

REALIZAREA SENSULUI

Expresii lacunare (5-7 minute)

v Activitatea reprezinta un brainstorming.

v" Participantilor, impartiti in 4 echipe, li se propune sa gaseasca cat mai multe variante
de raspuns pentru a continua expresiile lacunare (Anexa 3.10).

Dupa completare, participantii vor discuta in baza intrebarilor enuntate de mentor:
Cum credeti, de unde stiu parintii sau copiii ce si cat trebuie s& cumpere?

De unde iau adultii bani? Dar copiii?

Vi s-a intdmplat vreodata sa va doriti s& cumparati ceva dar sa nu aveti banii necesari?
De ce?

v Cine le spune maturilor cum trebuie sa cheltuie si cat?

AN NI NN

4 Fiecare persoana adulta, practicand o meserie, avand o ocupatie, poate avea un venit
lunar, numit si salariu. Deseori, acest venit este stabil, adica acelasi in fiecare luna. Ges-
tionarea corecta a acestor venituri, le permite maturilor s& achizitioneze mai intéi lucruile,
obiectele si serviciile din lista de necesitati.

Daca vor cheltui rational resursele pe care le au, gestionand si planificand achi- '
zitiile si cheltuielile necesare, ei vor putea economisi. Economiile dau posibilitatea
sa-ti realizezi anumite vise, aspiratii, sa achizitionezi ceva din lista de dorinte. W

J

Textul lacunar (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa completeze textul lacunar (Anexa 3.11).
v Textul popus:
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Fiindca implicarea copiilor in diverse munci, inafara celor de familie, celor casnice si ce-
lor de voluntariat, este interzisa prin lege, copiii nu pot avea un venit sub forma de salariu.
Cel mai frecvent, primesc bani de la parinti, rude, bunici, cu diferite ocazii: sarbatori, zile de
nastere, zile onomastice (ziua numelui), in timpul unor sarbatori religioase sau traditionale,
precum Craciunul, Revelionul, Pastele s.a.

Alteori, banii sunt oferiti pentru cheltuieli curente, zilnice. Banii de buzunar sunt o bucurie
nemaivazuta pentru copii. Destinatia acestora este frecvent neconditionata si atunci bucuria
este si mai mare, desi acest lucru nu ne permite sa cheltuim irational.

Bani de buzunar (6-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa scrie o lista de 5 lucruri pentru care ar cheltui banii pe
care-i au.

v" Ulterior, lista este prezentata tuturor participantilor.

v Dupa prezentare, participantii au posibilitatea sa revada lista, sa o modifice, anuntand
si argumentand modificarea.

v Totodata, ei sunt intrebati de ce conditii au tinut cont la intocmirea listei, ce informatii
necesita pentru a definitiva/ modifica lista.

4 Gestionarea banilor poate nu este o activitate care sa iti faca placere, desi necesara.
Ca in oricare alte cazuri, in gestionarea resurselor financiare este nevoie de organizare.
Crearea unui plan de cheltuieli, permite sa gestionezi costurile si sa te apropii de indeplini-
rea obiectivelor.

Indiferent de suma la care ne raportam, o buna organizare a banilor, alaturi de stabilirea
prioritatilor ne va asigura o gestionare mai eficienta. Cu cat gestionam banii mai
eficient, cu atat satisfactia creste.

Nu cheltui banii pe care-i ai pe lucruri neimportante, minore, stabileste obiecti-
ve, analizeaza si stabileste proiritatile, analizeaza preturile ihainte de cumparare,
nu obisnui sa cheltui imprumutéand, ai grija sa faci economii.

REFLECTIE

»La cumparaturi” (6-8 minute)

v" Participantii scriu o lista de lucruri pe care ar putea sa le aiba un copil de varsta lui. Va
stabili, cu ajutorul unui matur, pretul obiectelor.

v" Pentru participantii de varsta scolara mica se pot utiliza imagini (Anexa 3.12)

v Li se propune sa mearga ,imaginar’ la magazinul dorit, unde au posibilitatea sa faca
cumparaturi. Se ia in considerare lista intocmita mai sus.

v" Participantii scriu ce vor procura daca ar avea:

100 lei 150 lei

200 lei 300 lei

o Compara cheltuielile tale cu ale colegului de banca.
e Ale cui sunt mai rationale?
& e Cum crezi, este nevoie sa-ti proiectezi cheltuielile? De ce?

81




Consumatorul informat (8-10 minute)

v" Participantilor li se comunica despre faptul ca un aspect important in planificarea chel-

tuielilor tine de informarea lui in calitate de consumator.
v Se discuta in baza umaginilor (Anexa 3.13) si a intrebarilor.

e Tis-aintamplat vreodata sa cumperi si sa nu folosesti produsul sau obiectul achi-

, e Numeste produsele pe care le folosesti sau le-ai achizitionat vreodata?

zitionat? De ce?

‘!% e Cum procedezi cand ...
.. ai procurat un produs alimentar vechi sau necopt (in cazul fructelor sau legumelor)?

.. ai procurat un obiect/ o jucarie deteriorat (a)?
.. ai procurat un produs necalitativ?

.. ai cumparat un produs care-ti creeaza probleme de sanatate (alergii, reactii)?

. ai procurat altceva decat ai fost rugat?

e Ce ar trebuie sa cunoasca consumatorul despre produsele date. Argumenteaza.

e Cum te asiguri, ca produsele procurate sunt de calitate?
e Te consideri un consumator informat? Argumenteaza.

e La achizitionarea unor bunuri, e important sa tii cont doar de calitate sau si de pret?
e Ce trebuie sa faci pentru a cumpara un produs calitativ, dar la un pret mai mic?

Consumatorii (5-6 minute)

v" Participantii coloreaza casetele ce contin cuvinte care se refera la notiunea de ,consu-

mator”. Completeaza si ei cu alte cuvinte.

| publicitate | | produse | | portret | | compdrdtor | | cheltuieli |
| calitate | | educatie | | | | | | card |
| securitate | | | | vanzatori | | | | ambalaj |
e Cum descifrezi cuvantul ,consumator”?
, e Cum descifrezi cuvantul ,producator”?
e Este vreo legatura dintre consumator si producator? Argumenteaza.
‘ﬁ ¢ De ce consumatorul trebuie sa-si cunoasca drepturile ?

EXTENSIE

in cautarea visului (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune sa stabileasca un vis, o dorinta, un lucru pe care si-l do-

resc.

v Fiecare este indemnat sa afle cat mai mult despre acesta, despre modalitatile de cum-
parare/ realizare, dupa care sa formuleze 2-3 actiuni concrete pentru a-si indeplini

dorinta/ visul.

-~

Este important s& stii ca noi suntem consumatori si avem drepturi. Inainte de a

procura un produs, citeste pe amblaj daca corespunde normelor prestabilite.

Fii atent! Nu intotdeauna reclama corespunde realitatii.
Procura mai intai cele necesare. Daca bugetul iti permite, poti sa-ti procuri si

cele dorite.

i

J
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Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

v" Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, im-
presii acumulate la sfarsitul activitatii, relatand:

e Cel mai curios lucru aflat la aceasta activitate;
e Cea mai interesanta informatie aflata;

e Un lucru stiut Tnaintea activitatii;

e Un aspect inca neinteles;

e O curiozitate ramasa;

e O intrebare.
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Munca si aprecierea ei

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O1

02
O3

O4

OS

=9

— sa defineasca termenii de ,munca”, ,meserie”, ,salariu”, ,angajat” si
»=angajator”;

— sa enumere beneficiile practicarii muncii/ a unei meserii;

— sa distinga specificul si avantajele muncii pe care o realizeaza un
adult de cea practicata de un copil;

— sa identifice modalitati de descoperire a abilitatilor si aptitudinilor
necesare pentru practicarea unei meserii, a un ei munci ce va aduce
remunerare materiale si mrala;

— sa manifeste curiozitate si deschidere pentru subiectul propus si
pentru autocunoastere in vederea messeriei potrivite;

Strategii
didactice

>
>

forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, Expresii lacunare, Benzi desenate, Tehnica veselor,
Poezie restabilita, Proverbe ,incélcite”, Omul muncitor si elevul silitor,
,Munca” copiilor, Beneficiile meseriei, Lectura textului si discutia ghi-
data, Lectura imaginii, Milionarii;

mijloace: materiale cu informatii, foarfece, lipici, carioci, ,bagheta fer-
mecata”, fise cu descrieri de situatii deverse, imagini, fise de activitate
independenta/ de lucru in perechi/ in echipe; foi flipchart; videoproiec-
tor/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Milionarii (5-6 minute)

v" n sala (sau pe un teren) se aruncéd/ se ascund foi de hartie taiate in forma unor banc-
note pe care este scrisa valoarea lor: 1, 5, 20, 50, 100, 200 etc.

v Foile pot fi de culori diferite, in functie de valoarea lor. La semnalul animatorului, echi-
pele incep sa stranga ,banii”. Timpul este limitat. Cand se da semnalul de sfarsit, tofi
participantii trebuie timp de 5 minute sa se intoarca la punctul de pornire.

v Va fi mai interesant daca ,bancnotele” vor fi ascunse de exemplu, printre carti, pe poli-
te, printre lucrurile lor din sala (copaci, in scorburi, tufiguri, sub pietre) etc.

v Se discuta despre emotiile acestei activitati. Totodata, participantii sunt intrebati daca
stiu de unde se iau banii in realitate, unde ei cresc, cum ,se culeg”.
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Lectura imaginii (5-6 minute)

v' Participantii analizeaza cateva imagini: pix, carte, scaun, dulap, cleste, cratita, perna,
fluier, coarda, frigider, sapun, inghetata, floare, mancare pe o farfurie, ceas, aspirator,
lopata, matura, jucarie.

v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:

e Cum au aparut obiectele din imagini?
, Cine le-a confectionat/ preparat?

‘R\ Unde le gasesti? Cum au ajuns la tine?

Cine le mai foloseste?
REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.
v n baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare
despre munca si beneficiile ei.

Masa de dupa seceris

Odata, in miez de vara, la Suceava-Veche, capitala Moldovei, sosira nigte soli
straini. Maria sa, Alexandru cel Bun, imbracat simplu, secera un lan de grau, din
placerea de a munci impreuna cu taranii.

Observand cu cata stima il saluta trecatorii, unul dintre oaspeti se intereseaza:

- Cine e acest barbat distins?

- Alexandru-Voda, domnitorul nostru, zise cineva.

Solii se apropiara, fara sa descalece.

- Spor la lucru, Maria Ta! i se adresara ei cu plecaciune.

- Multumesc! Poftim! le raspunse voievodul, continuand sa adune snopi.

Solii ii luara invitatia drept gluma si nu indraznira sa i se alature.

Lucrul inceta abia dupa amiaza. Si cum se obisnuieste dupa fiecare claca, taranii intinsera
0 masa lunga pentru toti seceratorii. La un colt de masa, se gasi loc si pentru solii din straina-
tate. Ei se asezara, bucurosi sa-si potoleasca foamea dupa atata asteptare, dar, spre marea
lor dezamagire, nimeni nu veni sa-i serveasca.

Citindu-le nedumerirea din priviri, Alexandru-Voda le explica:

— n tara noastra, cine nu munceste, nu ménanca.....

e De ce solii din strainatate n-au fost hraniti?

e Cum trebuiau séa procedeze solii?
‘ﬁ e De ce voievodul lucra in rand cu seceratorii?
e Cum intelegi ultima replicd a domnitorului Alexandru-Vodéa?

/" Aaveaun loc de munca presupune mai mult decat a avea mijloace de existenta; inseam-
na si un mod de viata, de cunoastere a vietii. Este o sursa de satisfactii, oferind totodata si
mijloace de trai: alimente, haine, constructii, carti, muzica, medicamente, masini. Acestea
pot fi procurate din salariul pe care il primeste fiecare dintre cei care muncesc. Munca poate
fi rasplatita diferit, in functie de complexitate, de studii, de volum si de rezultat. '

de A. Silvestru

Meseria pe care o vei practica iti poate determina statutul si stilul de viata. De
aceea, este bine ca alegerea meseriei sé fie o preocupare a ta inca din copilarie. in
acest sens te pot ajuta si parintii, si invatatorii. *-Rjj
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Beneficiile meseriei (4-5 minute)

v" Participantii, lucrand in perechi, stabilesc beneficiile practicarii unei meserii.

v" Pentru copiii mici se pot folosi diverse imagini, in baza carora sunt identificate beneficii
concrete ale acestor meserii (Anexa 3.14).

v Se pot oferi si cateva variante de raspuns pe care participantii le accepta sau le res-
ping, ulterior continuand acest sir (Anexa 3.14).

(" Fiecare munca este remunerata cu un salariu. Salariul este venitul primit in forma ba-
neasca, pentru munca depusa de un salariat intr-o intreprindere sau institutie. Majoritatea
oamenilor isi doresc un salariu cat mai mare. Angajatorii, insa, ofera salariul care este
potrivit fiecarei functii. Cateodata, salariul este compensat cu conditii favorabile de lucru si
satisfactie de la activitatea pe care o realizezi, dar si multumiri si laude din partea
membrilor comunitatii.

Angajatorul poate mari salariul pentru merite deosebite si calitati profesionale W
remarcabile. D

»Munca” copiilor (5-6 minute)
v Participantii sunt ghidati ca sa descopere in ce consta ,munca” copiilor.
v Se folosesc imaginile din Anexa 3.15.

e Cum crezi, invatarea reprezinta un ,fel” de munca?

e Cum crezi, de ce copiii, inca de mici, au anumite responsabilitati?

o Ce calitati isi dezvolta copiii, practicandu-le?

familiei si la scoala. Ajutandu-si parintii, vor invata sa realizeze cu succes diverse
activitati casnice, vor deveni responsabili, harnici si dibaci. Aceste aptitudini le vor
prinde bine cand vor creste mari Si vor practica o meserie. W

Copiii, oricat de mici ar fi, trebuie sa-si asume anumite responsabilitati in cadrul '

REFLECTIE

Omul muncitor si elevul silitor (5-6 minute)

v" Participantii, lucrand in grupuri, completeaza un tabel cu realizari ale unui om muncitor
si ale unui elev silitor.

v Se fac concluzii.

v' De exemplu:

Om muncitor Elev silitor

1. A crescut in gradina roade bogate; 1. Are un scris citet, foarte frumos;
2. Are o casa ingrijita; 2. Participa in diverse activitati;

3. Are o curte amenajata; 3. Are caietele ingrijite.

Proverbe ,,incalcite” (5 minute)

v" Participantilor, grupati in echipe mici, li se propune sa restabileasca proverbele despre
munca (Anexa 3.16).

v' Se va discuta sensul proverbelor identificate.

Poezie restabilita (3-4 minute)

v" Participantii vor completa versurile poeziei cu cuvintele lipsa: cruda, toate, asuda, ru-
sine, sanatate.
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Despre munca

Daca vrei sa-ii fie bine, Nuvaaveaviatd ...................
Demuncasan-ai................... Prin munca arede ................ ,
Cine prinmunca .................. , Viata lunga, ....................

Tehnica veselor (4-5 minute)

4 Va trece mult timp. Multe actiuni veti intreprinde pentru a ajunge si voi personalitati cu
renume. Pentru aceasta e nevoie de a munci zi de zi, a invata din diverse experiente, a va
asuma responsabilitati, a fi incurajati si apreciati la justa valoare.

Pentru a imbatisa o meserie, este important ca sa va dezvoltati aptitudinile
muncind foarte mult. Mai intai de toate, misiunea voastra este sa treceti frumos prin
scoala, sa indepliniti cerintele propuse, sa fiti ordonati, ca, peste ani, sa va realizati *Lﬁj
visele.
J

EXTENSIE

Benzi desenate (8-12 minute)

v" Participantilor li se propune sa citeasca textul si sa realizeze, in baza acestui text,
benzi desenate.

v"Ei pot folosi benzile desenate pentru a prezenta textul colegilor/ fratilor/ surorilor mai
mici.

| |
SURCICA

Tata taie lemne. Stan sta la o parte si asteapta. Cand tata se mai opreste din
lucru sa-si traga sufletul, Stan aduna la fuguta despicaturile.
— Doamne-ajuta, gospodarilor! le ureaza de la gard nanu’ Ghita.
— Multumim, da Doamne! raspunde tata.
Nanu’ Ghita se uita un timp cum roboteste Stan si zice:
— Ca dreapta a mai fost vorba: surcica nu sare departe de trunchi.
Stan se uita la trunchi, se uita la surcele si-i da zor inainte. Tata isi netezeste mustata si
zambeste.
Din stejar, stejar rasare.
Din pom bun si roada buna se face.
de Aurel Scobioala

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

Expresii lacunare

v Participantilor li se solicita sa completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite
emotii, trairi si impresii referitoare la activitate.

Am aflat azi

M-a impresionat

M-am simtit

Am inteles ca

Le voi povesti ... ca
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Cum si de ce facem economii?

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa cunoasca si sa descrie diverse modalitati de economisire, de sa-
tisfacere rationala a necesitatilor si dorintelor;

O, —sa enumere actiuni de economisire si de cheltuire rationala a banilor;

O, — sa descopere modalitati de economisire si de utilizare rationala a
resurselor naturale epuizabile;

O, — sa stabileasca activitati si actiuni personale pentru a face cat mai
multe economii;

O, — sa manifeste disponibilitate pentru implicare in activitati de voluntriat
acasa, la scoala, in Centru, in localitate, pentru a spori si a contribui la
economisirea resurselor financiare si a celor naturale;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

> metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, Lista cumparaturilor, Lectura imaginii, Bunuri si ser-
vicii, Lectura textului si discutia ghidata, Resursele naturale, Lectura
imaginii, O intrebare si 3 raspunsuri, Studiu de caz, Bucuria vacantei,
Indicatoare si simboluri, Expertii, cadranele;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Lista cumparaturilor (5 minute)

v Grupul formeaza un cerc. O persoana incepe activitatea spunand ,Ma duc la magazin
sa cumpar peste”.

v" Urmatoarea persoana spune: ,Ma duc la magazin sa cumpar peste si pantofi”. Fiecare
persoana repeta lista cumparaturilor, dupa care ii adauga un produs nou.

v" Scopul consta in a memoriza toate produsele/ obiectele spuse de participantii prece-

dentj.

Lectura imaginii (5 minute)

v' Participantii analizeaza imaginile din Anexa 3.17.

v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:
e Ce fac copiii din imagini? Unde se afla ei?
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e Ce au solicitat ei de la vanzatori? De ce au cerut anume aceste produse?

e Produsele cumparate de ei reprezinta necesitati sau dorinte?

e Cum credeti, de ce copiii nu au procurat fructele si legumele din supermarket?
‘% Poate fi vorba de pret?

e Cum crezi, un copil ca tine poate face cumparaturi?

?

REALIZAREA SENSULUI

Bunuri si servicii (5-6 minute)
v' Participantii indica, cu ajutorul sagetilor, care sunt bunurile si care serviciile la care
apeleaza oamenii (Anexa 3.18).
e Numeste alte bunuri si servicii pe care oamenii le achizitioneaza.
e Ce bunuri ai achizitionat chiar tu?
o Ce servicii ai achizitionat tu? Dar membrii familiei tale?
e Care meserii presupun vanzarea bunurilor?
e Care meserii presupun prestarea serviciilor?

4 Mare sau mic, pentru a-si satisface necesitatile sau anumite dorinte, fiecare
dintre noi achizitioneaza diverse produse (bunuri) si beneficiaza de anumite servi-
cii. Acestea pot avea preturi diferite in functie de calitatea, valoarea lor si locul de
unde sunt procurate. Chiar daca esti copil, poti face cumparaturi, ajutandu-ti astfel
parintii, bunicii. Fii atent, prudent, dar si respectuos cand faci achizitii!

J

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca o poezie.

v In baza poeziei ascultatd/ lecturata, participantii discuta ulterior despre lucrurile perso-
nale si comune.

GOSPODINA DINA

||:’ Y 1;|I

Veniti fugulita-ncoace:
Dina coltunasi ne face.
Dar veniti mai repejor,
Ca-i nevoie de-ajutor!

- Tu, alearga la vacuta,
Cere branza olecutal!
Tu — fuguta la motate,
Cere oua mai mascate!
Tu te du pan la fantana,
Scoate apusoara lina!
Tu alearga la paduri,
Ada niste uscaturi!

Eu — la moara-ntr-o fuguta,

S-aduc alba fainuta!

Trageti focul mai ihcoace:

Dina coltunasi ne face...

Apa fierbe, ne da zor!

Coltunasii repejor

Sar in apa, in fiertura.

Vai de sarmanica gura,

Ca-i nerabdatoare tare...

Buni sunt oare?

Au fiert oare?

Vai! Dar am uitat de sare...
de lulian Filip

e Unde fsi trimite Dina amicii? Cu ce scop? Care sunt responsabilitatile fiecaruia?
o Explicati titlul poeziei. O considerati pe Dina gospodina? De ce Dina s-a apucat

& de gatit?




e Cum credeti, este mai ieftin sa prepari acasa coltunasii, sa procuri coltunasii din su-
permarket sau sa mergi la restaurant sau cafenea ca sa-i comanzi?

4 in orice familie este nevoie de implicarea tuturor membrilor ei pentru realizarea anumitor
activitati casnice, fara a solicita ajutorul unor specialisti. Pentru acestea nu se percep plati,
dar ele pot aduce economii. Copiii trebuie sa fie antrenati in diverse activitati de
voluntariat: acasa, la scoala, in localitate.
A fi elev sarguincios, copil ascultator, nepot grijuliu sau prieten devotat sunt
.,meserii” pe care le poti practica cu usurinta. Trebuie doar sa-{i doresti acest lucru! W
J

Resursele naturale (6-8 minute)

v' Participantilor li se vorbeste despre o altda modalitate de a face economii, discutand
despre utilizarea chibzuita a resurselor naturale.
v' Se poate discuta pornind de la analiza imaginilor (Anexa 3.19).
v Se va discuta despre economisirea energiei electrice, a gazelor naturale, dar si despre
modalitatile de generare a energiei necesare.
v" Participantii vor fi intrebati ce legatura exista intre economisirea resurselor naturale si
cheltuielile din familie, sumele din facturi.
e In care dintre imagini sunt redate resurse folosite de familia ta?
e In care dintre imagini sunt redate resursele create de natur&?
? e In care dintre imagini sunt redate resursele f&ra de care familia nu s-ar descurca?
e Povesteste colegilor cum economisesti tu energia. Asculta si relatarile colegilor.
@ Formuleaza si scrie cateva actiuni care vor duce la consumul mai mic de energie.
¢ Numeste acele resurse care se pot reface? Stii cum?
e Ce se poate intdmpla daca s-ar termina apa potabila sau alte resurse naturale?

4 Natura este darnica cu noi, dar resursele nu sunt inepuizabile. Daca nu vom eco-
nomisi, nu vom folosi rational resursele naturale — viitorul nostru va fi incert, oamenii se
vor lupta pentru resursele naturale care vor fi din ce in ce mai putine. Utilizarea
rationala a resurselor naturale, instalarea si utilizarea in conditii de casa a me-
todelor alternative a resurselor necesare, va aduce economii in bugetul familiei. W
voastre.

J

REFLECTIE

Lectura imaginii (4-5 minute)

v' Participantii analizeaza imaginile din Anexa 3.20.
e Cu ce se ocupa persoanele din imagini?
e In care imagini persoanele ofera servicii sau bunuri cu plata?
o In care imagini persoanele realizeaza activitati in familie?

In care situatii persoanele fac economii? Cum?

O intrebare si 3 raspunsuri (5-6 minute)

v' Participantii gasesc pentru fiecare intrebare trei raspunsuri diferite, dar potrivite.
e De ce oamenii care traiesc in localitatile rurale cresc fructe si legume?
e De ce bunicii cresc si ingrijesc animale domestice?
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e De ce parintii fac anumite treburi casnice de sine statator, fara a implica specialisti?

¢ De cine depinde ordinea si bunastarea familiei tale?

e Cine trebuie sa se ocupe de curatarea si amenajarea camerei tale, a casei tale, dar
a curtii?

Studiu de caz (5-6 minute)

v" Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutii.

Nicu este un baiat in clasa a IV-a. In fiecare zi parintii fi dau bani de buzunar astfel incat
lui sa-i ajunga de cele necesare, dar el reuseste sa faca si economii. Cum? Foarte simplu: in
loc sa ia troleibuzul, merge pe jos, caci locuieste la doua statii de scoala; face cumparaturi la
bufetul scolii doar atunci cand ii este foame; se foloseste de rechizitele procurate de parinti i
nu-si cumpara nimic in plus. Procedeaza corect lon? Cum crezi, de ce oare lon face economii?

— Dar tu cum ai putea economisi?

Bucuria vacantei (3-4 minute)
v' Participantii analizeaza imaginea din Anexa 3.21.
v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:

’/
‘%/

v

Despre ce povestesc copiii? Ce emotii transmit ei?

Cum si-au petrecut vacanta de vara? Cum au ajuns in locurile despre care vor-
besc? Cine i-a insotit si i-a ajutat?

Crezi ca ai putea beneficia de o excursie sau o calatorie gratuita? Cum?
Descopera numele copiilor care si-au realizat visurile daca:

e Emilia a participat in diverse activitati de voluntariat timp de doi ani;
e Sandu a castigat un concurs national la matematica pentru juniori;
e Eva a luat premiul mare la un concurs de poezie franceza.

EXTENSIE

Indicatoare si simboluri (5-6 minute)

v" Participantilor li se solicita sa citeasca poeziile, apoi sa deseneze indicatoare sau sim-
boluri potrivite indemnurilor din poezie.
v' Desenele se vor expune pe tabla sau in hol.

STOP RISIPEI DE ENERGIE ELECTRICA!

Vreau sa-ti amintesc si tie O poveste-acum citesti.
Ca la orice energie Pentru ceasca ta de ceai
Se cere economie! Apa fierbi doi litri, stai!
E cuplat calculatorul Energia consumata
Si lustra, televizorul. E o padure taiata!
Nici n-ai timp sa le privesti
Autor necunoscut
APA DE IZVOR
Cand se linisteste apa, L-am umplut cu apa rece,
Ma priveste-n ochi izvorul... Duc in brat atent urciorul...
Murmura, parca mi-ar spune Daca-l scap — se varsa apa
Sa nu stric cumva urciorul. Si se supara izvorul.
Autor necunoscut
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Expertii (5-6 minute)

v' Participantilor li se propune sa analizeze cateva prospecte de la diferite magazine sau
sa analizeze ofertele unor supermarket-uri accesand site-urile acestora.
v" Li se propune sa formuleze cateva concluzii, inclusiv referitoare la pretul produselor.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Astazi la activitate am invatat (de-
spre/sa) ...

Am inteles ca ...

Impreund, am descoperit. ..

Ma voi stradui...

Nu mi-a fost clar/ nu am inteles...
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Integritatea. Normele si valorile importante pentru mine

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa defineasca si sa exeplifice notiunile: ,integritate”, ,comportament

onorabil”’, ,persoane integre”, ,onestitate”, ,reputatie”, ,norme si va-
lori”;

O, — sa distingd comportamentele oneste/ onorabile, ce denota o cultura

profesionala de comportamentele imorale, necinstite;

O, — sa descrie comportamentele aferente unei persoane integre, nor-

mele si valorile promovate de o asemenea persoane la diferite varste;

O, — sa adopte comportamente specifice unei persoane cu demnitate, a

O5

unei persoane integre, oneste, cinstite;

— sa manifeste curiozitate si deschidere pentru studierea subiectului
propus, prin implicarea in activitati, colaborare si comunicare asertiva;

Strategii
didactice

>
>

>

forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, simularea, experimentul, Activitati de spargere a
ghetii: Ma simt bine!, Lucru, om sau minciunica, Cadrane cu expresii
de atitudine, Copacul ,faptelor bune”, Studii de caz, in atelierul ,zidari-
lor”, Tehnica 6 De ce?, in atelierul ,avocatilor”, in atelierul ,lingvistilor”,
,Momentul adevarului"- test de sinceritate, Respectul in viata si in
expresii, Demnitate si respect, Acord sau dezacord?, Cine si de ce
trebuie sa fie integri?, Termeni in avans, Lectura textului si discutia
ghidata;

mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi/
in echipe; coli de desen; carioci; foi flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

Schita demersului didactic ‘ MICUL DICTIONAR

EVOCARE

Lucru, om sau minciunica (5 minute)

Integritate — cinste, onestitate,
insusirea de a fi sau de a raméane

v Participantii stau in cerc sau se aseaza pe sca- intact, intreg.

une.

v" Unul dintre ei, trecand pe langa ceilalti, repeta
mereu ,Lucru, om sau minciunica”. Pe neastep- | onsecvente

Integritatea este un concept
care vorbeste despre actiuni
conform  valori-

x99

tate se opreste in fata cuiva, rosteste tare unul | |or metodelor si elementelor de
dintre cele trei cuvinte si numara pana la trei. | masura, precur'n si de raportare
Participantul in fata caruia s-a oprit, trebuie sa | |a principii si asteptéri care pot fi
rosteasca respectivdenumirea unui lucru/ obiect | verificate prin rezultate.

l\\\ /n
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v

sau numele unei persoane din salda, pana nu a sfarsit organizatorul de numarat pana
la trei, dar daca i se cere sa spuna o ,minciunica”, atunci numeste ceva sau pe cineva,
care nu exista in sala.

Cine nu se incadreaza in timp, continua activitatea. Nu se permite repetarea cuvintelor.

Ma simt bine! (5 minute)

v" Un obiect (minge, cub...) se transmite fiecarui participant. Acesta va circula prin sala.
Fiecare trebuie sa raspunda UNDE SE SIMTE MAI BINE.
v' De exemplu: ,Ma simt bine la bunici, pentru ca...”; ,Ma simt mai bine in familie...”; ,Ma
simt mai bine la scoala...”.
v' Participantii fac o alegere, motivand: ,Consider ca este mai de pret..., deoarece...”.
REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v
v

Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.
In baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare.

Nelu a spart o cana: plici! — Ce-i cu tine?

Neatent! Ce poti sa zici? Ce stai suparat, copile?

Nimeni insa nu-l zari, Lacrimi mici 1i dau sub geana:
S-0 ascunda, bine-o fi? — N-am nimic. Am spart o cana!
Se gandeste, se gandeste, — Rau, dar nu pot sa te cert.
Cana nu se mai lipeste. Ai spus drept si eu te iert.

Vine mama.

Autor necunosut

e Ce afacut Nelu?

e Cum crezi, i-a fost ugor lui Nelu s&-si recunoasca greseala?

e De ce nu il ceartd mama?

o Ce invatati voi din purtarea lui Nelu?

o Ce calitati ii sunt specifice baiatului?

e Cum crezi, cine trebuie sa fie corect si onest, s& nu spund minciuni, copiii sau
maturii?

e Cum vor fi oamenii maturi care in copildrie au spus minciuni, nu au fost de ajutor
périntilor, au tainuit multe lucruri?

e Care valori si calitéti trebuie dezvoltate inca din copilérie pentru a creste un OM
ADEVARAT, o personalitate?

Termeni in avans (3-4 minute)

v

Participantii sunt anuntati ca in timpul activitatii vor utiliza mai multi termeni care pot fi
necunoscuti pentru ei. De aceea, pentru a intelege mai bine sensul acestor termeni pe
parcursul activitatii, ei trebuie sa gaseasca explicatiile acestora.

Li se propune sa stabileasca corespondente dintre termen si explicatia acestuia.

Ei pot completa aceste explicatii (Anexa 3.22).
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4 Integritatea este fundamentul unei relatii de succes. Ea promoveaza o cultura profesi-
onala in care persoanele colaboreaza si se trateaza reciproc cu respect.

Angajatorii apreciaza si incurajeaza persoanele integre, deoarece o astfel de persoa-
na este mai productiva si motivata la locul de munca, ofera servicii de calitate inalta, isi
realizeaza obligatiile de serviciu si responsabilitatile cinstit, responsabil si urmareste sa-si
mentina o reputatie pozitiva. Cand persoana cu care lucrati este integra, puteti avea
incredere ca va lucra cu sarguinta in interesele oamenilor.

Integritatea presupune un comportament onorabil chiar si atunci cand nimeni nu
te priveste. Oamenii cu integritate sunt cinstiti si onesti in toate aspectele vietii nu Y.ﬁf
doar la locul de munca. )

Cine si de ce trebuie sa fie integri? (5-6 minute)

v
v

Participantii extrag o fisa pe care scrie denumirea unei profesii, meserii.

Ei vor stabili daca acel meserias e necesar sa fie corect si onest. Vor argumenta acest
lucru, aducand exemple de urmari ale unui comportament iresponsabil, al luarii de
mita, a unui comportament incorect, echidistant s.a.

Exemple de meseriasi: judecatorul, avocatul, profesorul, prezentatorul de stiri, jurna-
listul, medicul, farmacistul, vanzatorul, politistul, tipograful, postasul, zidarul, construc-
torul, mecanicul, taxatorul, actorul, taxistul, florarul, muzicantul, aviatorul, soferul, bru-
tarul, cofetarul s.a.

Acord sau dezacord? (6-8 minute)

v
v

v
v
v

Participantii vor lucra in perechi.

Vor cititi afirmatjile si vor scrie/ plasa fiecare afirmatie la rubrica respectiva a tabelului.
Se pot folosi numerele din fata afirmatiilor pentru a facilita completarea.
Vor fi solicitati s& argumenteze optiunile.

Ulterior, participantii pot afla raspunsurile corecte intreband un matur.
Afirmatii:

Integritatea este o calitate innascuta.

Demnitatea este calitatea de a fi demn, atitudine demna.
Demnitatea se manifesta ca respect fata de cei din jur.

Oamenii onesti nu sunt apreciati de fiecare data de cei din jur.
Integritatea se manifesta doar la oamenii ce practica o meserie.
Omul demn este cel care impune respect.

Respectul inseamna admiratie si stima fata de o anumita persoana.
Uneori e mai bine sa renunti la demnitate.

O NO O~ WN -
N N N N N N N N

Sunt de acord Nu sunt de acord Nu stiu Nu sunt sigur

Demnitate si respect (5-6 minute)
v' Participantii vor alege (prin bifare, prin aplauze, prin ridicarea mainii) enunturile care

exprima modalitati de demnitate si respect.

v Enunturi:

o Imi ajut intodeauna colegii.
e Vorbesc tare ca sa ma pot face inteles.
e |mi tin promisiunile.
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¢ Nu ma mandresc cu scoala in care invat.
e Nu am grija de lucrurile imprumutate, deoarece nu sunt ale mele.
, e Sunt punctual la ore.
e Imi place limba in care vorbesc.
Lﬁ e Povestesc cu drag despre tara in care traiesc.
¢ Vorbesc politicos numai cu anumite persoane.
e Conteaza sa salut, nu cum salut.
¢ Nu mint niciodata.
e Cedez locul in transportul public.
e Nu ma intereseaza parerea celorlalti.
e Invat bine ca sa fiu mandria parintilor.

Respectul in viata si in expresii (4-5 minute)

v Participantii, impartiti In grupuri mici, raspund la intrebarile propuse in diagrama
(Anexa 3.23).

v' Li se propune sa uneasca prin sageti expresia cu explicatia corespunzatoare. Vor
argumenta fiecare raspuns.

A pune la respect * * cu deosebita consideratie;
a tine la respect ° * a nu lasa pe cineva sa devina prea familiar;
cu tot respectul meu * a impune o atitudine respectuoass;

A fi om cu demnitate se invata inca din copilarie. Auzind despre cineva ca ,are o atitu-
dine demna” sau ,are demnitate”, respecta-l si observa comportamentul lui corect, maret,
atitudinea lui morala, prestigioasa.

Respectul inseamna pretuire, consideratie, admiratie, stima fatd de o anumita perso-
ana. Se manifesta respectul prin vorbe, gesturi, mimica si fapte.

Respectul poate fi fatd de propria persoana, parinti, colegi, familie, profesori, munca
altei persoane, parerea altei persoane, traditii Si obiceiuri, patrie, lucrurile din jur, mediul
inconjurator. Respectul le aduce oamenilor pace, liniste, intelegere. Unde nu este respect,
acolo sunt conflicte si neintelegeri intre oameni.

Orice persoana trebuie sa-i respecte pe ceidin jur sisa se comporte frumos pentru
a castiga respectul lor. Daca in familia noastra, in scoala, in Centru, in grupurile de
prieteni, exista respect, atunci relatile noastre sunt de prietenie, de intelegere, cu W
totii avem o stare de bine. )

,Momentul adevarului”’— test de sinceritate (6-7 minute)

v Participantilor li se propune un chestionar. Sunt indemnati sa raspunda sincer la fie-
care optiune din test, alegand, prin subliniere, variantele de raspuns ce i se potrivesc
(Anexa 3.24).

v" Ei pot spune variantele de raspuns doar la dorinta.

v Organizatorul va propune variantele corecte de raspuns, iar participantii se vor auto-
evalua.

v" Participantii sunt intrebati daca a fost usor sa fie sinceri, sa recunosca anumite lucruri
care par rusinoase.
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4 Fiecare persoana poate gresi. Si copiii, si adultii! in orice proces de invatare, poate
aparea o gresealal Cand gresim e bine sa recunoagtem si sa cerem sprijinul per-
soanelor apropiate. Pentru a ne dezvolta si a deveni mai buni, este important sa '
invatam intotdeauna din greseala facuta!

Pentru a creste o persoana onesta, este nevoie de incredere si insistenta. tﬁy

J

REFLECTIE

in atelierul »lingvistilor” (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune sa explice:

a) sensul cuvintelor rostite de Cuza-Voda catre unul din ostasii sai:

,Un fiu care-si iubeste si respecta mama, tot asa isi va iubi si-si va respecta si Tara i, la
nevoie, va sti sa sara in foc pentru ea”.

b) sensul expresiei: ,Ce copil politicos!”.

in atelierul ,,avocatilor” (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune sa stabileasca ce este mai de pret pentru copii si sa argu-
menteze fiecare alegere.

Puterea Familia Sanatatea Pacea

N\ | | /

Ce este cel mai de pret pentru copii?

/ | | AN

Cunostintele Libertatea Banii Valorile

Tehnica 6 De ce? (5-6 minute)

v" Participantilor li se solicita sa formuleze 6 intrebari care incep cu ,De ce...” si care reies
din raspunsul intrebarii precedente, pornind de la urmatoarea teza:
Toti oamenii trebuie sa fie integri (onesti, cinstiti)?

in atelierul ,,zidarilor” (6-7 minute)
v" Participantilor li se propune sa aleaga si sa scrie pe caramizi calitatile unui om integru,
respectuos si demn (Anexa 3.26).

v Pot completa si ei cu alte calitati sau virtuti, inafara de cele propuse:

punctualitate, brutalitate, amabilitate, bunéavointa, lenevie, impulsivitate, corectitudine, invi-
die, cinste, iubire, obraznicie, orgoliu, iertare, rautate, onestitate, alintare, inteligenta, egoism,
devotament, cumsecéadenie, ldcomie, respect, cumpéatare, comunicabilitate, nastrugnicie, réz-
bunare, incurajare, supdarare, condamnare, fidelitate, colaborare, generozitate.

Studiu de caz (6-8 minute)

v" Participantilor li se propun cateva studii de caz pentru care ei vor identifica solutii (Ane-
xa 3.25).

v" Pot lucra in grup sau frontal.
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EXTENSIE

Copacul ,,faptelor bune” (5-7 minute)

v" Conducatorul va desena pe tabla un copac mare.

v" Participantilor li se propune sa decupeze doua mere. Pe un mar vor scrie o fapta buna
si-l vor lipi pe copac, iar pe altul — o fapta rea, nechibzuita, pe care-l vor lipi la radacina
copacului.

e Daca vrei, poti povesti colegilor despre fapta necuviincioasa.
, e Cum te-ai sim{it cand trebuia sa recunosgti in fata colegilor?
e Care au fost consecintele faptei tale?
‘ﬁ e Ce-ai invatat in urma acestei fapte?

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

Cadrane cu expresii de atitudine

v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Ma bucur (3)... Sunt ingrijorat (a) pentru...

Consider ca e foarte important... Pare destul de convingator...
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Modulul IV:

SIGURANTA COPIILOR iN LUMEA REALA S|
VIRTUALA

Siguranta in strada

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa cunoasca regulile de circulatie, semne si indicatoare rutiere ce
vor determina siguranta lor pe drumurile publice;

O, — sa distinga un comportament corect in calitate de pieton, dar si pa-
sager, de un altul inadecvat/ incorect in situatii propuse/ descrise/ pre-
zentate;

O, — sa constientizeze si sa argumenteze importanta respectarii regulilor
in strada, cat si in mijloacele de transport, riscurile in caz de nere-
spectare si pericolele strazii;

O, — sa dezaprobe comportamente inadecvate/ incorecte observate la
colegii lor, la alti pietoni/ pasageri, sa-si autoevalueze comportamentul
propriu;

O, — sa manifeste curiozitate si deschidere pentru subiectul propus, pre-
cum si responsabilitate pentru sanatatea fizica in strada;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, problematizarea, instruirea prin mijloace TIC,
simularea, experimentul, Expresii lacunare, Pieton exemplar, CON-
CURS: , Fii pieton disciplinat!”, S& calatorim!, Sunt pieton, ,in ateli-
ere”, Cubul, Sa circulam corect!, Expresii lacunare, Studiu de caz,
Textul lacunar, Mesajul indicatoarelor, Turul galeriei: Trotinetele elec-
trice, Explicam notiuni, Lectura textului si discutia ghidata, Cuvinte
incrucisate, ,Traverseaza strada”, ,Ne urcam in autobuz!”;

» mijloace: materiale cu informatii, foarfece, lipici, carioci, ,bagheta fer-
mecata”, fige cu descrieri de situatii deverse, imagini, fise de activitate
independenta/ de lucru in perechi/ in echipe; foi flipchart; videoproiec-
tor/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Ne urcam in autobuz! (5 minute)

v Se solicita participantilor sa se ridice in picioare,
v Conducatorul anunta ca participantii ce vor numi un mijloc de transport va ,intra in
autobuz’- adica se va aseza,
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v' Participantii care au ramas ultimii si nu-si pot aminti, pot fi ajutati de catre conducator

sau colegi,

v Astfel se intuieste si se anunta subiectul orei si obiectivele.

»Traverseaza strada” (5 minute)

v Se solicita participantolor, care in activitatea trecuta au numit mijloace de transport te-
restre, sa se ridice si sa joace rolul ,mijloacelor de transport”, iar ceilalti vor avea rolul

de pietoni;

v' ,Mijloacele de transport” se deplaseaza continuu in diferite directii pe un drum imitat,
pe cand ,pietonii” vor trebui sa traverseze aceeasi strada;
e Cum v-ati simiit in calitate de ,sofer” a mijloacelor de transport? De ce? Dar atunci
cand pietonii va provocau obstacole?
e Cum v-ati simiit in calitate de ,pieton”? De ce? Dar atunci cand transportul va pro-
vocau obstacole pentru traversare?
e Se pot oare imprieteni pietonii si mijloacele de transport?
¢ Cine sau ce poate sa ajute sau sa ghideze miscarea tuturor in strada?

Cuvinte incrucisate (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune sa rezolve cuvintele incrucisate pentru a descoperi un cu-
vant-cheie al activitatii (Anexa 4.1).

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text/ doua texte in versuri.
v Dupa lectura tpoeziilor, participantii se vor implica in discutie, in baza intrebarilor.

Sunt reguli care-n viata,
Le stie mic si mare.

Sunt reguli ce invata

Din clasele primare.

Cand strada noastra toata
De forfot este plina,

Mai mult ca niciodata

Se cere disciplina.

la seama!

De ai 0 minge,
De ai patine, Dane,
Nu va jucati in strada,
Ci numai pe maidane.
Didactica povestea?
Si-0 spune ades si mama.
Dar tu cu toate-acestea,
la seama! Hai, ia seama! ...
Valentina Rosca

Calatoria cu autobuzul, troleibuzul

Nicu azi e-nvatator.
Invata cu-nversunare
Lectia de deplasare
Cu-autobuzul lui cel mare.
Jucariile plusate

Stau in statii aranjate

Si asteapta linistit
Autobuzul cel grabit.

— Uite-I! Vine! Nu uitati
Cate una sa urcatj!
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Nu cumva sa va-mbulziti
Printre primii ca sa fifi.

lar motanului galant

li tot d& cate un sfat:

— Nu se trece strada-n fuga
Sau asa, dupa auz,

Nici prin fata, ci prin spate
Cand cobori din autobuz.

Daniela State




Ce fel de calatorie a organizat Nicu?

Cine sunt calatorii autobuzului lui Nicu?

Care a fost sfatul dat motanului galant?

De unde a aflat Nicu despre regulile de urcare si coborare din autobuz (troleibuz)?

Explicam notiuni (5 minute)
v Se solicita de a se grupa in perechi, fiecare pereche primind cate o fisa.
v' Se propune de a stabili corespondenta dintre cuvant si explicatia ei (Anexa 4.2).

4 Toata lumea este participant la trafic, incepand cu bebelusii care circula in carucior si
pana la batranii care se sprijina in baston sau se deplaseaza in carucioare speciale.
Soseaua uneste localitatile, pe strada circula transportul, pe trotuar merg pietonii, adica
oamenii mari gi copiii care merg pe jos.
Sunt considerati pietoni si cei care se deplaseaza pe patine, role sau carucioare spe-
ciale. Cand pietonii trec dintr-o parte a strazii in cealalta spunem ca traverseaza.
Pe strazi circula vehicule: trotinete electrice, biciclete, motociclete, autoturisme, '
autobuze, autocamioane. Din momentul in care ne-am urcat in astfel de mijloace
de transport, deja nu mai suntem pietoni, ci calatori sau pasageri. W

J

Turul galeriei: Trotinetele electrice (5-7 minute)

v" Prin sala sunt acrosate cateva postere (Anexa 4.2).

v" Participantii fac tur prin sala si citesc informatiile.

v" La intoarcere la locurile initiale, ei explica si argumenteaza fiecare sfat. Spun ce i-a
impresionat.

Mesajul indicatoarelor (5-6 minute)

v' Se propune participantilor sa recunoasca sau sa descopere cateva indicatoare de
circulatie pe care ei le pot intalni in strada si care ii pot ajuta sa se deplaseze fara risc
pentru viata si sanatatea lor (Anexa 4.3).

v Se solicita sa scrie/ numeasca mesajul pe care il transmite fiecare dintre indicatoare.

v' Li se propune sa deseneze un alt indicator rutier important pentru pietoni.

4 Primele semne de circulatie au aparut pe strazile Parisului in anul 1903, iar in 1968 a
fost semnata o conventie internationala cu privire la respectarea si folosirea semnelor de
circulatie standard. La inceput ele contineau expresii (de exemplu: ,drum gresit”,

.ia-0 Tndarat” sau ,acest pod nu este reparat” s.a.). Mai tarziu ele au fost inlocuite '
cu desene, simboluri.
Au fost si unele foarte amuzante, de exemplu: ,,Ce preferati? Sa calatoriti cu W
viteza de 40 km/ora si sa traiti 80 ani sau invers?”
J

Textul lacunar (6-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa completeze textele lacunare (Anexa 4.4).

v Se solicita sa sublinieze cu un creion de culoare albastra actiunile care demonstreaza
0 conduita corecta si prudenta, iar cu rogu — actiunile care pun in pericol viata si sana-
tatea copiilor.
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4 Securitatea traficului rutier depinde de comportamentul adecvat al tuturor participantilor
la trafic! Nici faptul ca intarzii, nici neatentia nu justifica atitudinea iresponsabila! Pietonul
tot poate fi amendat pentru nerespectarea codului rutier!

Cand esti pieton trebuie sa respecti cu strictete regulile de circulatie. Cand esti '
pasager, la fel trebuie sa fii precaut si sa te comporti adecvat. Respectarea regulilor
iti asigura siguranta vietii si sanatatii tale, precum si a altor participanti la trafic.

J

REFLECTIE

Studiu de caz (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutii.

lonel este un baiat glumet. Intr-o zi, a telefonat cu numér ascuns la 112 si a zis c& o ma-
sina |-a lovit chiar pe zebra... apoi a inchis telefonul si rédea povestind despre ,fapta eroica”

colegilor.
— Ce poti spune despre atitudinea lui lonel? Care este finalul istoriei?
— In ce caz puteti apela acest numéar? Cum o veti face corect?

Expresii lacunare (5-7 minute)

v Activitatea reprezinta un brainstorming.
v' Participantii vor gasi cat mai multe variante, continuand expresiile lacunare.

e Pe drumurile fara Si mergi pe acostament
(partea de drum, situata intre sosea si sant) in intdmpinarea

e Inlocurile unde nu sunt , inainte de a traversa
priveste la , apoi mergi pana la mijlocul si pri-
veste spre , daca e liber — .

e Sa nu traversezi prin mijloacelor de transport.

e Daca eu as fi agent de circulatie, pentru a disciplina pietonii, eu as ...
e Pietonul nedisciplinat merita amenda/pedeapsa/ avertizare pentru ca ...

Sa circulam corect! (5-6 minute)

v Fiecare echipa isi va desemna, pe rand, cate un lider care sa raspunda intrebarilor, ce-
rintelor concursului. Pentru fiecare raspuns corect vor primi cate un punct. (Anexa 4.5)

Cubul (6-8 minute)

v" Utilizadnd un cub (Anexa 2.20) si grupandu-se in grupuri mici, participantii arunca cubul
si raspund la una din provocarile propuse.

Descrie transportul public care circula in localitatea voastra.

Compara un autobuz cu un troleibuz.

Analizeaza care sunt posibilele pericole in timpul deplasarii in transportul public.

Asociaza transportul public din localitatea voastra cu o vietate sau alt obiect.

Aplica. Enumera 2-3 reguli de calatorie in transport.

Argumenteaza de ce trebuie sa fim prudenti, sa respectam regulile in transportul comun.
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»in ateliere” (8-10 minute)

v Repartizati in grupuri mici, participantii ,lucreaza in ateliere”, realizand céate o sarcina.
in ,,atelierul pictorilor”: se vor realiza desene cu subiectul ,Automobilul de vis”.
in ,,atelierul poetilor”: se vor alc&tui mici poezii despre automobile.
in ,,atelierul” sportivilor: se vor imita diverse sunete, miscari ale diferitor vehicule.
in ,,atelierul muzicienilor”: se va interpreta un cantec despre automobile sau alte
mijloace de transport.
in ,,atelierul artistilor”: se vor inscena diverse scenete ce ar viza subiectul activitatii.
in ,,atelierul” matematicienilor: se vor alcatui cateva probleme despre viteza, timpul
si distanta parcursa de diferite mijloace de transport.

Sunt pieton (6-7 minute)

> Se propun participantilor, impartiti in echipe, fise care contin versurile unei poezii, pe
care trebuie sa le ordoneze, apoi sa citeasca poezia integral (Anexa 4.6).

> Se va solicita participantilor s& numeasca cateva reguli pe care le-au desprins din
aceasta poezie.

» Se propune sa deseneze un drum pe care circula pietonii si pe care intalnesc diverse
indicatoare.

Sa calatorim! (5-6 minute)

v Se alege cate un moderator pentru fiecare grup si care va avea rolul de sofer, mecanic,
aviator etc.

v Ceilalti vor putea urca in transport numai dupa ce vor numi o regula de comportare in
strada, in statiile de asteptare sau in transportul public, fara a accepta repetarile.

v" Dupa ce ,pasagerii” vor urca, se vor face cateva ture prin sala.

EXTENSIE

CONCURS: ,, Fii pieton disciplinat!” (5-7 minute)

v" Participantilor, grupati in echipe, li se propune sa elaboreze niste postere — afise publi-
citare pentru colegii/ copiii mai mici, cu scopul de a promova respectarea regulilor de
circulatie rutiera.

v'  Li se sugereaza sa prezinte posterele/ afisele obtinute colegilor/ copiilor in pauze, timp
de cateva zile.

v" Vor acumula pe verso-ul posterului cat mai multe semnaturi ale copiilor care i-au as-
cultat.

v Vor stabili care echipa este campion la promovarea ideii ,Fii pieton disciplinat!”.

Pieton exemplar (5-6 minute)

v" Se propune participantilor de a intocmi un certificat pe care il pot oferi celui mai activ
participant sau celui care, in urma observarilor, va fi declarat ca cel mai bun pieton:
,,Permis de bun pieton”.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
Expresii lacunare
v" Participantilor li se solicita sa completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite
emotii, trairi si impresii referitoare la activitate.
Amaflatazi .M-aimpresionat .M-amsimtit
Am inteles ca . Le voi povesti ... ca
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Identificarea situatiilor de risc

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, —sa defineasca si sa explice notiunile: ,situatii de risc”, ,situatii excep-
tionale”, ,risc”;

O, — sa identifice cat mai multe situatii de risc care pot aparea in mediul
casnic, scolar, dar si social, cat si cauzele aparitiei acestora;

O, — sa descopere modalitati de gestionare a unor situatii de risc, de
comportament in cazul situatiilor de risc, precum si persoanele, orga-
nizatiile/ structurile ce pot oferi ajutor;

O, — sa utilizeze achizitile si experientele anterioare pentru a rezolva
cateva studii de caz, simulari sau dramatizari, pentru adoptarea unui
comportament in situatii de risc;

O, — sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii in perechi, in
grupuri, acceptand ideile colegilor, precum si responsabilitate pentru
viata si sanatatea personala, cat si a celor din jur in diverse situatii de
viata;

Strategqii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, Afis publicitar cu genericul: ,Viata are prioritate!”,
JOC DE ROL: ,ALO! ALO!”, Studiu de Necaz, Studiu de caz, Gaseste
ajutorul!, Comportamentul in caz de canicula, Incendiul: cauze si con-
secinte, In laboratorul micului medic, Animale: pericole si consecinte,
Anticipam cazaturile si fracturile!, Locuri si pericole posibile, Sondajul,
Lectura imaginilor, Calauzirea unui nevazator;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Calauzirea unui nevazator (5-6 minute)

v" Participantii sunt impartiti in grupuri a cate 3 persoane.

v" Conducatorul le explica ca un copil din grup va calauzi un nevazator prin sala sau prin
curte, fiind in postura de calauza, fiind responsabil de securitatea colegului sau; al
doilea participant din grup, avand ochii legati, va fi cel nevazator; iar cel de-al treilea va
crea diferite obstacole pentru nevazator.

v Partenerii pot face schimb de roluri;
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e Cum v-ati simtit in rol de nevazator? Dar in rol de insotjtor?

¢ Ce se subantelege prin ,nevazator’? Cine poate fi ,nevazator”, doar orbii?

e De ce ne putem increde cu usurinta in unii oameni? Dar de ce ne incredem cu greu
sau nu avem incredere in altii?

e Ce calitati ar trebui sa posede o persoana in care avem incredere?

Concluzie: Fiecare poate nimeri in situatii dificile, dar trebuie sa manifeste incredere fata
de anumite persoane, mai ales de cele apropiate. Dar, totodata, poate fi o persoana de incre-
dere pentru altii aflati in dificultate.

Copiii trebuie sa capete incredere ca pot conta pe cineva, ca vor avea suportul apropiatilor,
iar la scoala/ Centru — a colegilor, pedagogului.

Lectura imaginilor (5 minute)
v" Participantii, in baza imaginilor, descopera in ce situatii de risc se pot pomeni (Anexa

4.7).
, e Ce se poate intdmpla in situatiile din imagini? Argumentati.
e Care ar fi actiunile voastre, daca ati fi martor in prima sau a treia situatie?
‘ﬁ o Ce alte situatii de risc pentru viata si sanatatea copiilor cunosti?

REALIZAREA SENSULUI

Sondaj (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa bifeze accidentele pe care le-au avut vreodata (Anexa
4.8).

v Se fac totalurile.

v Se poate utiliza si o alta metoda, precum ,Soarele rasare pentru...”.

v Li se propune sa povesteasca succint despre unul dintre accidentele pe care le-a avut,
dupa urmatorul plan:

1. Cand si unde a avut loc? 3. Ce consecinte a avut?
2. Care a fost motivul? 4. Cum putea fi evitat?

Locuri si pericole posibile (4-5 minute)
v" Participantii scriu cate un argument de ce trebuie sa viziteze locurile stipulate n tabel
si care sunt posibilele pericolele in aceste locatii.

Pot/ trebuie sa vizitez ..., pentru... Pericolele posibile:

Curtea Centrului
Curtea casei

Lacul din apropiere
Padure

Parc

Terenul de sport
Strada

Lectura imaginilor (5-6 minute)

v' Participantii, in baza imaginilor, descopera prin ce pot fi periculoase obiectele date,
care dintre aceste pericole se pot intdmpla la scoala si care acasa (Anexa 4.9).
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e Ce obiecte de uz casnic ai utilizat vreodata?
e Cine te-a invatat sa utilizezi aceste obiecte?
e Care sunt riscurile utilizarii incorecte a acestor obiecte?

4 Desi par a fi medii sigure, casa in care locuiesti, institutia in care inveti si curtea in care
te joci, ascund multe pericole ce pot duce la accidente, creand situatii de risc.
Orice loc presupune pericol daca nu esti precaut si nu respecti regulile de securitate!
De aceea, trebuie sa fii precaut si sa respecti regulile elementare de securitate!
Nu ignora sfaturile persoanelor de incredere si alege viata fara riscuri!
Orice obiect de uz casnic isi are menirea sa, precum si anumite reguli generale
sau specifice de utilizare. Este important sa le respecti pentru a evita orice accident
sau nenorocire! Cere ajutorul parintilor! Asigura-te ca in preajma ta este un matur W
ce poate interveni, ajuta, ghida.

Anticipam cazaturile si fracturile! (6-7 minute)
v' Participantii completeaza textul lacunar cu cuvintele lipsa, apoi cu 1-2

metode de prevenire.
v Se poate utiliza informatia din Anexa 4.10.

Animalele: pericole si consecinte (5-7 minute)

v" Participantii vor numi/ scrie denumiri de animale (insecte, pasari, rep-
tile, animale salbatice, animale domestice) care inteapa, musca/ciu-
pesc, zgaraie, lovesc.

v Vor stabili care animale sunt nepericuloase, care mai putin periculoa-
se si care reprezinta un pericol pentru viata si sanatatea copiilor.
v"Li se propune sa identifice care animalele ataca si de ce. Se dau variante, pe care ei

le discuta si le aproba/dezaproba.

e [ e este foame; e Sunt enervate;

e Se apara; e Se imprietenesc astfel;
e \Vor sa fie superioare; e Pentru competitie;

o Serazbuna; e E menirea lor;

e Le face placere; e Sunt invatate;

o Marcheaza dugsmanii; e Conform dresajului;

e Fac din datorie; e Degaja energia;

e Le place; e Sunt suparate.

4 Daca esti intepat...

Intepatura de albine produce un miros care le poate determina si pe celelalte albine s&
atace, asa ca acopera-{i fata si gatul cu tricoul sau haina pana reusesti sa te adapostesti.
Apoi cere ajutorul unui adult. Cu cat acul sta infipt mai mult in piele, cu atat corpul tau pri-
meste mai mult venin. Scoate acul cu mana, cu unghia, cu orice, numai sa scapi de el cat
mai repede. Nu incerca sa storci locul cu pricina, pentru ca asta va afecta cantitatea de
venin care patrunde in organismul tau.

Daca incerci sa ,sugi” intepatura pentru a scoate veninul, n-ai sa reusesti decat
sa otravesti si mai rau organismul. Daca ai fost intepat de mai multe ori si ai dificul-
tati de respiratie, s-ar putea sa existe o reactie alergica. Aceasta se poate dovedi tﬂf
fatala daca nu o tratezi rapid, asa ca mergi la medic. )
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4 Daca esti muscat...

De obicei, daca un animal ti-a produs o simpla julitura sau o zgarietura nu necesita in-
terventia medicului. Riscul de infectie e mult mai scazut decat in cazul ranilor adanci.

indepérteaza germenii cu apé rece, aplicd un leucoplast si urmareste simptomele unei
posibile infectii. Daca animalul si-a infipt coltji in tine, e cu totul altceva. Asemenea gen de
muscaturi sunt foarte periculoase. Dintii cu pricina Tmping bacteriile in interiorul ranii, acolo
unde ele se pot inmultj.

Poti incerca sa speli rana cu apa rece, dar mai bine apeleaza la un medic pen-
tru ca trebuie curatate foarte bine si tratate cu antibiotice.

Multe muscaturi sunt tratate, iar dupa altele, cei muscati sunt vaccinati pentru tﬂ)’
a evita imbolnavirea. y

in laboratorul micului medic (5-7 minute)
v" Participantilor li se propune sa lucreze in echipe si sa realizeze sarcinile ce presupun:
e ordonarea actiunilor atunci cand este intepat de o albina; stabilirea corespondente-
lor cu imaginile propuse;
o stabilirea ordinii actiunilor pentru a scoate o aschie, in baza imaginilor ce sugereaza
ordinea;
e completarea enunturilor pentru a restabili actiunile ce trebuie respectate pentru a
curata ochiul de murdarie;
o stabilirea actiunilor pentru eliminarea bucatilor de alimente cu care s-a inecat o per-
soana (Anexa 4.11).

Incendiul: cauze si consecinte (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa discute in baza intrebarilor si analizadnd imaginile

(Anexa 4.12).

e Cum crezi, unde s-a intamplat incendiul?

e Enumerati cauzele izbucnirii incendiului in fiecare caz.

e Cum crezi ca putea fi prevenit?

e Care este numarul de telefon la care vei apela in situatii exceptionale?

v' Participantilor li se atrage atentia catre diverse semne conventionale care ne ajuta in
situatii periculoase, pe care ei le pot vedea in institutia in care invata, in biblioteci, in
magazine s.a. Li se propune sa deduca care este mesajul fiecarui semn (Anexa 4.12).

v" Participantii sunt impartiti in 3 echipe pentru a realiza urmatoarele sarcini:

I. Elaborati un set de regului importante in viata de zi cu zi pentru prevenirea incen-
diilor.
[l. Stabiliti care sunt actiunile unor persoane responsabile in caz de incendiu.
[ll. Desenati schema evacuarii din sala voastra in caz de incendiu, folositi semnele
conventionale de pe coridoarele scolii voastre.

4 Daca ai observat un incendiu si nu aveti alarma de incendiu alergati la fereastra sau in

hol si strigati ,Foc!”, pentru a preveni membrii familiei si vecinii, colegii sau pedagogii.
Sunati la numarul 112 si furnizati informatii despre locul incendiului: adresa,

etajul si numarul apartamentului. Daca incendiul a izbucnit doar intr-o singura ca- '

mera, inchideti usa si stingeti lumina. Chemati imediat pompierii si iesiti afara! NU

incercati sa-| stingeti de sine statator. W)
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Comportamentul in caz de canicula (7-8 minute)

v" Participantii restabilesc cuvintele ordonand silabele din paranteze.

v" Vor citi informatia obtinuta si vor completa cu actiuni si experiente cunoscute (Anexa
4.13).

4 Vara e anotimpul cel mai asteptat de copii. Dar, in Republica Moldova, ca si in alte re-
giuni, in ultimele decenii, periodicitatea si intensitatea valurilor de caldura au devenit mai
exprimate si mai extinse ca durata.

Canicula sau valul de caldura se poate defini ca o perioada prelungita de vreme excesiv
de calda, cu depasirea temperaturii maxime normale, timp de cinci zile consecutive si care
se manifesta in perioada calda a anului.

Atentie! Cei mai sensibili in perioada de canicula sunt copiii pana la var-
sta de 15 ani si persoanele de varsta inaintata. Aflarea pe timp indelungat la W
soare, in asemenea zile pot crea insolatii sau arsuri ale pielii. )

REFLECTIE

Gaseste ajutorul! (5-6 minute)
v' Se pregatesc din timp etichete cu numele catorva persoane semnificative din ,lJumea”
copilului si le va lipi pe peretii salii, in locuri diferite;

Parinte Prieten
Pedagog/ Educator Frate/ Sora
Verigor Politist
Preot Nimeni
Ruda apropiata Eu

» Organizatorul citeste cu voce tare o lista de intrebari si va invita participantii sa raspun-
da, in tacere, deplasandu-se prin sala spre ,eticheta” care se potriveste cel mai bine
raspunsului ales:
a) Cui i ceri sfatul privitor la ceea ce sa imbraci plecand la plimbare sau la joaca?
b) Cu cine ai vrea sa mergi intr-o excursie?
c) Cine ai vrea sa te ajute la rezolvarea unui exercitiu mai dificil?
d) Cuite adresezi daca cineva te-a suparat cu ceva?
e) Daca esti singur acasa si apare o defectiune la curentul electric, cui te adresezi?
f)  Nu te simii prea bine, dar telefonul parintilor este deconectat, cine te poate ajuta?
Ce va facut sa apelati la diferite persoane in situatiile voastre?
Exista o persoana la care ati apelat de mai multe ori? De ce?
Cum v-ati decis care este persoana potrivita pentru o anumita situatie?
V-ati confruntat pana acum cu situatii in care nu ati stiut cui sa cereti ajutorul?

Concluzii: Un sfat, o sugestie, sprijinul celor din jur sunt binevenite in orice moment.
Deseori facem alegerile cele mai bune pentru a rezolva eficient diversele situatii pe care le

=9

traim, iar de ,persoana potrivita” depinde ,decizia potrivita”.

Studiu de caz (4-5 minute)
v" Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutii
(Anexa 4.14).
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Studiu de NEcaz (5-6 minute)
v Se repartizeaza fise cu diferite situatji-problema pentru fiecare grup (pereche), solici-
tandu-le sa se implice intr-un joc de rol.
v',Spectatorii” pot propune si alte solutii pentru problema discutata.
v' Fise:
o Aitemperatura si iti este rau.
e \ezi pe cineva accidentat pe strada.
e Aiun coleg de clasa care a adus la scoala chibrite sau alte obiecte interzise.
o Te simti tot mai trist pentru ca unii colegi de clasa nu te baga in seama.
e \eziiesind dintr-o casa fum.
e Mama a facut o criza si se simte rau.

JOC DE ROL: ,,ALO! ALO!” ( 5-6minute)
v' Participantii simuleaza diferite situatii in care trebuie sa suni la numarul unic 112.
v Se ofera si cateva sugestii:

Nu uita: Cum suni pentru ajutor?

1. Saluta-te! 1. Fii calm!

2. Prezinta-te clar si 2. Asteapta sa ai ton si dupa aceea formezi numarul de urgenta.
succint! 3. Spunei persoanei de la capatul celalalt al firului ce s-a

3. Descrie clar problemal intamplat
4. Numeste corect adre- | 4. Apoi spune: numele, telefonul, adresa ta.

| - . o ngs
sa: 5. Inchide telefonul doar dupa ce persoana cu care vorbesti iti
confirma ca a notat toate datele necesare!

EXTENSIE

Afis publicitar cu genericul: ,,Viata are prioritate!” (7-9 minute)

v Se propune sa elaboreze un afis publicitar pe care il va putea plasa pe culoarele scolii/
Centrului.

v" Vor prezenta proiectele obtinute colegilor si-i va informa pe cei mai mici despre regulile
de securitate ce trebuie respectate in vacanta.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
v' Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, im-
presii acumulate la sfarsitul activitatii, relatand:
e Cel mai curios lucru aflat la aceasta activitate;
e Cea mai interesanta informatie aflata;
e Un lucru stiut inaintea activitatii;
e Un aspect inca neinteles;
e O curiozitate ramasa,;
e O intrebare.
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Situatii exceptionale si actiunile mele

Tipul activitatii: de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor
Obiective opera- | La finele activitatii, participantii vor putea:
tionale:

O, — séa defineasca si sa explice notiunile: ,situatii exceptionale”, ,,calami-

tati naturale”, ,situatii de urgenta”, ,interventii”;

O, — sa identifice cat mai multe situatii exceptionale care pot aparea, cat
si cauzele aparitiei acestora;

O, — sa descopere actiuni ce trebuie intreprinse in cazul unor situatii ex-
ceptionale, precum si persoanele, organizatiile/ structurile ce ofera
ajutor;

O, — sa utilizeze achizitile si experientele anterioare pentru a rezolva
cateva studii de caz, simulari sau dramatizari, pentru adoptarea unui
comportament in situatii exceptionale;

O, — sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii in perechi, in
grupuri, acceptand ideile colegilor, precum si responsabilitate pentru
viata si sanatatea personala, cat si a celor din jur in diverse situatii de

viata;
Strategii didac- » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
tice > metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,

exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, Expresii lacunare, Exercitii de evacuare, CONCUR-
SUL ,Jurnalistul istet!”, Adevarat sau fals?, Chestionar ,de cutremur”,
JOC DE ROL: Prezentator TV, Studiu, de caz, Lectura imaginilor, Ma-
suri de prevenire a inundatiilor si alunecarilor de teren, Textul lacunar,
Locuri periculoase, Coduri si culori, Sedinta Decelusilor, Lectura tex-
tului/ imaginii si discutia ghidata, Inundatia, Simbolul, Cuvinte-cheie;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de eva- | autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
luare interactiva (non-instrumentala)

Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic

EVOCARE

Cuvinte-cheie (3-4 minute)

v Participantilor li se propune sa descopere cuvintele-cheie codificate, utilizand alfabetul
cifrat (Anexa 1.7).

v" Vor identifica si ce legatura exista intre cuvintele descoperite.

v' Participantii vor explica in cuvinte proprii termenii descoperiti si de cine sunt provocate.

5126 (24 |21 |7 |16 |26 |21 |7 1 |17 |26 (17 |6 |1 |25 |11 |11
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Simbolul (4-5 minute)

v' Participantii stabilesc carui fenomen natural sau eveniment apartine simbolurile din
imagini (Anexa 4.15).

v"Ulterior, li se dau sugestii si li se propune sa stabileasca care este situatia exceptionala
caruia-i corespunde simbolul.

v" Li se solicita sa numeasca si alte situatii exceptionale pe care le cunosc.

v Sugestii: precipitatii abundente, descarcari electrice, incendii, inundatii, cutremure,
alunecari de teren.

Inundatia (5 minute)

v' Participantii sunt anuntati ca in aceasta activitate vor avea de luat o decizie serioasa
referitoare la lucrurile importante intr-o situatie de criza.

v Li se citeste urmatoarea situatie: ,Cand te intorci acasa din vacanta, afli ca acolo ploua
de trei zile. Exact cand ajungi, in preajma casei tale te intdlnesti cu masini de politie
Si urgenta care anunta evacuarea populatiei din zonda, inainte ca raul sé se reverse.
Discuti cu un politist, pentru ca acesta sa-ti permita sa intri in casa pentru a-{i putea
lua céteva lucruri dragi tie. Intri si iti dai seama céa ai la dispozitie doar 5§ minute pentru
a decide ce sa iei si poti lua numai 4 lucruri. Ce vei lua? Argumenteaza.”

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)

v' Participantii analizeaza imaginile propuse de facilitator (Anexa 4.15).
v Se va initia si o discutie, raspunzand la intrebari:

7

o Ce fenomene ale naturii sunt reprezentate in imagini?

e Tis-a intamplat sé& fii singur pe timp de ploaie sau vant puternic?

e Ce ai intreprins? De ce?

Lﬁ o Ce sfaturi cunosti de la parinti despre regulile de securitate pe timp de ploaie, vant
sau ninsoare?

Lectura textului/ imaginii si discutia ghidata (5-6 minute)
v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text si sa analizeze o imagine.

FURTUNA
Toata valea e o mare Creste-n zari grozava larma _
De lumini scaparatoare. Pana ce de-un deal se sfarma. =R
Céat e ceru-n lung si-n larg Si e ploaie cumsecade _ SRS
Norii, bubuind, se sparg. Pe-ale vailor arcade. - _ .
De se-nchid pierduti de frica Emilia Caldarary

Negri, ochi de randunica.
Si-unui greiere de spaima
Cobza nici ca-i mai ingaima.
Si de teama, o soparla
Intr-o tufa se azvarla.
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¢ Prin ce se deosebeste o furtuna de vant?
Cﬁ e Care sunt pericolele pentru viata si sanatatea oamenilor? Ce pagube aduce na-
turii?

, o Care sunt semnele care indica prezenta furtunii, atat in poezie, cat si in imagine?

Sedinta Decelusilor (5-6 minute)

v" Dupa lectura informatiilor propuse (Anexa 4.16), participantii se impart in doua echipe:
Echipa Expertilor si Echipa Decelusilor.

v' Cea de-a doua echipa va putea sa adreseze primei echipe diverse intrebari deduse
din continutul informatiei.

v La o anumita etapa, echipele isi pot schimba rolurile.

v" Echipelor le pot fi propuse si fise cu diverse intrebari sau cu informatii suplimentare.

Coduri si culori (4-5 minute)

v' Participantii vor stabili, cu ajutorul sagetilor, semnificatia codurilor de culori in cazul
avertizarilor (Anexa 4.17).

v Sunt ajutati de maturi. Pot cauta informatii de pe internet.

Locuri periculoase (5-6 minute)

v" Participantii vor identifica, impreuna cu un matur, locurile periculoase, precum si cele
mai putin periculoase (sau cele ce ofera siguranta) care sunt in zona, localitate, curte,
casa, atat in cazul descarcarilor electrice, cat si in cazul inundatiilor.

v" Pentru participantii mai mici, vorbind despre locurile sigure si periculoase, se pot folosi
imaginile din Anexa 4.18.

v Vor motiva, aducand argumente din informatia lecturata.

Textul lacunar (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa completeze textul lacunar (Anexa 4.19).

v' Se propun cuvinte de reper pentru a restabili textul.

v"Informatia propusa:

Situatiile de urgenta sunt evenimente neplacute, care ne pot afecta modul de viata si
reprezinta un pericol pentru viata si sanatate. Inundatiile, grindina, cutremurele, aluneca-
rile de teren, poleiul si furtunele puternice reprezinta situatii de urgenta care pot avea loc in
Republica Moldova. De aceea este bine sa stim ce sunt si cum sa ne comportam in cazul
acestora. In aceste situatii este important s& ne pastram calmul si sa ne ingrijim de viata si
sanatatea noastra, dar si a celor din jur.

Daca sunteti avertizati cu privire la riscul unor inundatii, luati-va strictul necesar si mer-
geti intr-o zona mai nalta, pentru a va feri din calea apelor.

Daca n-ai reusit sa fugi din calea apelor la vreme, urca-te pe un deal, catara-te pe aco-
peris. Daca ai timp, ia cu tine si trusa pentru situatii de urgenta, cateva provizii ce sunt la
indemana, iti pot prinde in timp ce astepti sa fii salvat de echipele de interventie.

Lectura imaginilor (6-7 minute)
v' Participantii analizeaza imaginile (Anexa 4.20).
v' Li se propun urmatoarele sarcini:
a) Scrie, impreuna cu alt coleg, 5 pagube provocate de inundatii si tot atatea provocate
de alunecarile de teren.
b) Compara cele scrise de voi cu cele scrise de alte perechi.
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Masuri de prevenire a inundatiilor si alunecarilor de teren (5-7 minute)
v" Participantilor li se solicita sa descopere masurile de prevenire a inundatiilor si a alune-
carilor de teren, stabilind corespondente dintre cele 2 coloane (Anexa 4.21).

Lectura imaginilor (5-6 minute)
v" Participantii, ghidati de mentor, descopera cateva actiuni pe care trebuie sa le intre-
prinda in caz de cutremur.
Pentru a facilita explicatia, se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 4.22.
Se va initia si o discutie, raspunzand la intrebari:
o Ce emotii citesti pe fetele celor din imagini?
e Cum crezi, ce se intampla?
e De ce s-au ascuns sub masa?
(ﬁ) o Ce stii despre cutremur? Cum trebuie sa ne comportam in astfel de cazuri?

o Ce stii despre alte situatii prezentate in tabelul alaturat?
e Care sunt sursele de unde ne putem informa despre ele?

v
v

Y
In caz de cutremur...

Daca aveti posibilitate, iesiti din cladire. Asigurati-va ca sunteti la o distanta sigura de
toate cladirile. Daca este imposibil sa iesiti intr-un spatiu deschis, ascundeti-va intr-un loc
sigur (tocuri de usa in peretii principali de interior, colturi, formate de acesti pereti), va puteti
ascunde sub pat sau masa.

Este periculos sa va aflati Ianga ferestre si in camerele unghiulare de la ultimele '
etaje. Deconectati gazul, curentul electric, orice sursa de incalzire si apa. Stingeti
focul, nu aprindeti chibriturile, nu utilizati ascensorul. w

J

REFLECTIE

Studiu de caz (5-6 minute)

v" Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutii, com-
pletand tabelul propus (Anexa 4.23).

Tudor ia micul dejun impreuné cu familia. La televizor se anunta stirile METEO.

Transmitem buletinul meteo! Vre%
se va raci in urmatoarele zile, cel mai rece
va fi in nordul republicii, unde temperaturi-
le vor scddea cu 5 grade. In aproape toatd
tara vor fi precipitatii. In centrul tarii vantul
: va sufla in rafale. In nordul tarii se asteap-
| 24 /32:C 15.33°Ch [ ta grindina. La sud vor fi ploi abundente cu

4 -~ ~ . .
] descarcari electrice. /

|

v' Ce trebuie sa intreprinda membrii familiei?

v' Completati schema de mai jos:
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Nord Centru Sud

Conditiile meteorilogice

Imbracamintea necesara

Obiecte necesare

Masuri de precautie

4 Inainte de a porni la scoald, in excursie sau vizite, trebuie sa te informezi despre
datele meteorologice pentru a te imbraca adecvat si pentru a lua umbrela. Tine cont
de regulile de SECURITATE pentru a EVITA traumatismele si accidentarile. W
J

JOC DE ROL: Prezentator TV (7-10 minute)

v" Participantilor li se propune sa exerseze rolul unui prezentator TV care prezinta vre-
mea (pentru diferite anotimpuri).

v' Pot folosi in prezentare urmatoarele cuvinte-cheie: ploaie, cer senin, vant slab/ mode-
rat/ puternic, grindina, ninsoare, descarcari electrice, temperatura aerului.

v Pot utiliza simbolurile din Anexa 4.24.

Chestionar ,,de cutremur” (6-7 minute)

v" Participantilor li se propune un chestionar (Anexa 4.25).

v Dupa rezolvare, participantii vor verifica corectitudinea raspunsurilor.
v' Se vor argumenta raspunsurile corecte.

Adevarat sau fals? (4-5 minute)
v' Participantii sunt rugati sa stabileasca valoarea de adevar pentru cateva afirmatii refe-
ritoare la comportamentul in caz de cutremur.
v Pentru afirmatiile adevarate, participantii pot aplauda, pot ridica ména, se pot ridica in
picioare, iar in cazul enunturilor false se solicitd sa ramana nemiscati.
v Afirmatii:
e Daca este cutremur, in timp ce sunt acasa, voi iesi la balcon.
o Daca este cutremur, pot iesi pe scari afara.
e in caz de cutremur, la scoald mé voi ascunde sub bancé si-mi voi acoperi capul cu
mainile.
e Daca ma aflu in oras si s-a declansat cutremur, voi cauta un loc deschis departe de
cladiri.
e Daca sunt conditii meteo nefavorabile, ma voi abtine de la plimbari sau ma voi feri
in locuri sigure.
e Daca simt miros de gaz, voi telefona imediat la numarul 112.

EXTENSIE

CONCURSUL ,,Jurnalistul istet!” (5-6 minute)

v Li se propune sa realizeze un interviu cu psihologul Centrului sau cu o persoana care
activeaza in domeniul situatiilor exceptionale pentru a afla de ce apare panica, cum
sa-ti pastrezi calmul in situatii exceptionale.

v Interviul poate fi prezentat (scris, audio, video) colegilor.
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Exercitii de evacuare (8-10 minute)

v Participantii, ghidati de pedagogi/ educatori, vor exersa evacuarea in caz de cutremur,
din diferite parti ale edificiului. Se vor simula actiunile si pentru aceaste situatii excep-
tionale.

v' Participantii se vor familiariza cu schema de evacuare.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

Expresii lacunare

v" Participantilor li se solicita sa completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite
emotii, trairi si impresii referitoare la activitate.

Am aflat azi

M-a impresionat

M-am simtit

Am inteles ca

Le voi povesti ... ca
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Siguranta online. Manipularea prin telefon si

retele de socializare

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:
O, — sa defineasca si sa explice notiunile: ,siguranta online”, ,manipula-
re”, ,santaj”, ,hartuire”, ,retele de socializare”,

O, — sa identifice riscurile si pericolele care sunt ,ascunse” in spatele
ecranelor, cat si persoanele care pot fi victimele acestora;

O, — sa descopere actiuni ce trebuie intreprinse in cazul unor situatii de
hartuire, santaj sau manipulare prin intermediul TIC;

O, — sa stabileasca persoanele de inredere in situatii de hartuire, santaj
sau manipulare prin intermediul TIC;

O, — sa manifeste prudenta in situatii de hartuire, santaj sau manipulare
pe care le poate avea persona sau colegii;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, expresiile lacunare CONCURSUL ,Sigur Online!”,
Reguli desenate, Jocul preferat, ,Zidul sigurantei”, Studii de caz, Ar-
gumentele, Turul galeriei, ,Neticheta in actiune!” (Neticheta— codul
bunelor maniere in mediul on-line), Diagrama cu idei, Lectura ghidata,
Lectura imaginii, ,Soarele straluceste”, Discutia dirijata;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Discutia dirijata (5 minute)

v' Participantii analizeaza imaginile din Anexa 4.26.
v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:
o Céat de des utilizezi calculatorul?
o Cat timp stai in fata calculatorului?
e Pe ce retele de socializare navighezi?
@ e Cum crezi cum te ajuta ele sa te dezvolti?

e Cum crezi, sunt periculoase jocurile on-line?
e Cum intelegi expresia ,internetul are mai multe fete™?
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»Soarele straluceste” (3-4 minute)

v" Lise propune participantilor sa se aseze in cerc, ocupand toate scaunele, conducatorul
sta in centru, in picioare. Conducatorul spune: ,Soarele straluceste pentru...”. Toti acei
ce corespund afirmatiei spuse se scoala si cauta sa se aseze pe alt scaun. Activitatea
poate continua pana céand toti participantii s-au ridicat de pe scaun, cel putin o data.

Exemple: ,Soarele straluceste pentru cei care folosesc Skype-ul’;
,So0arele straluceste pentru cei care vorbesc prin Messenger”;
,So0arele straluceste pentru cei care comunica prin Viber”;
,Soarele straluceste pentru cei parintii carora au cont pe retele de socializare”;
,So0arele straluceste pentru cei care au telefon mobil”;
,So0arele straluceste pentru cei parintii carora scriu mesaje electronice”;
,So0arele straluceste pentru cei rudele carora au posta electronica”;
,So0arele straluceste pentru cei care au comunicat cu mai multe persoane odata,
utilizand dispozitive digitale”;

v In urma activitatii se pot formula si cateva concluzii.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginii (4-5 minute)

v Participantii analizeaza posterele companiilor de promovare a sigurantei on-line din
Anexa 4.27.
v Se va initia si o discutie pentru a descoperi mesajul lor.

4 Nimic din ce publici pe Internet nu vei mai putea sterge definitiv. Orice comentariu sau
fotografie, cu un singur click, poate fi salvat de alte persoane in calculatoarele lor, apoi
postat pe alte pagini web fara ca tu sa mai poti controla utilizarea si distribuirea acestei
informatii.

Daca faci cunostinta cu persoane noi in viata reala sau online, tine mereu cont de regu-
lile de siguranta. Nu spune numele tau complet, sau chiar folosegte un pseudonim.
La fel, nu da detalii despre unde traiesti, unde inveti sau unde te afli intr-un anumit '
moment si, desigur — nu da nim&nui parola ta. intotdeauna vorbeste cu cineva de W
J

incredere despre persoana intalnita!

Lectura ghidata (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa citeasca textele (Anexa 4.28), lucrand in echipe.

v Li se propune sa desprinda cat mai multe legaturi de cauza — efect, folosind sintagme-
le: ,Daca ..., atunci”

Diagrama cu idei (4-5 minute)
v' Participantilor li se propune sa completeze diagramele cu cat mai multe idei referitoare
la subiectul activitatii (Anexa 4.29).

»Neticheta in actiune!” (Neticheta — codul bunelor maniere in mediul on-line) (6-7 minute)

v Participantii formeaza un cerc. Un participant va trece in mijloc fiind in rolul acelor
ceasornicului cu ochii inchisi.

v" Participantii din cerc se rotesc si spun proverbul ,Florii i se cere parfum, iar omului —
politete!”, iar la final de proverb se opresc in loc. Cel spre care arata ,acele” ceasor-
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nicului (mainile participantului din mijloc) spune o regula din codul bunelor maniere
pentru mediul on-line. Apoi trece el in locul ceasornicului.
v"Activitatea continua. Se pot folosi si alte proverbe despre bunele maniere.

4 Neticheta se refera la regulile de conduita in mediul on-line.

Fii politicos cu oamenii, chiar si atunci cand ceilalti sunt rautaciosi! Agresivitatea gene-
reaza agresivitate. Ea nu este distractiva in viata reala si nici online.

Cum crezi, cine te poate ajuta sa identifici care sunt jocurile potrivite, care sunt cele
inofensive, dar si cat timp trebuie sa stai in fata calculatorului.

Firesc primii consultanti sunt parintii! Poti face apel si la bunici, dar si la rudele
apropiate, la fratii si surorile mai mari, verisori. Anumite sfaturi le poti primi de la W
pedagogii/ educatorii tai.

J

Turul galeriei (5-7 minute)

v" Prin sala sunt acrosate cateva postere (Anexa 4.30).

v' Participantii fac tur prin sala si citesc informatiile.

v" La intoarcere la locurile initiale, ei explica si argumenteaza fiecare sfat. Spun ce i-a
impresionat.

REFLECTIE

Argumentele ( 5-6minute)
v' Participantii scriu cate doua argumente pentru afirmatiile de mai jos.

Internetul este un bun prieten al copiilor! Internetul poate fi periculos copiilor!

Studiu de caz (5-7minute)

v" Participantilor li se propun cateva studii de caz pentru care ei vor identifica solutii (Ane-
xa 4.31).

»Zidul sigurantei” (5-6 minute)

v' Participantilor li se propune sa completeze caramizile Zidului sigurantei cu cuvinte
potrivite, selectandu-le doar pe cele potrivite din sirul propus mai jos, precum si cu alte
cuvinte intalnite/auzite la activitate: protectie, ajutor, camere video, infractiuni, dispo-
zitiv digital, prevenire, persoane de incredere, familie, scoala, sesizare, avertizare,
informare, rautédcios, prietenie, politete, hartuire, cuvinte uréte, mediu online, telefon
mobil s.a.

| | |

Jocul preferat (5-6 minute)

v" Participantii prezinta jocul lor preferat. Spun si ce reguli respecta, cat timp dureaza, de
cand il practica.

v" Fiecare asculta prezentarile colegilor. Sunt atenti si formuleaza cateva sfaturi pentru
colegii care au prezentat jocul lor preferat.
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Reguli desenate (5-7 minute)

» Participantii sunt indemnati sa reprezinte cat mai multe reguli de comportament in
mediul online prin intermediul desenelor.

» Deasupra fiecarei imagini care reprezinta un comportament corect, vor scrie ,Asa
DA!". Deasupra imaginilor care denota un comportament neprietenos, incorect, vor
scrie ,Asa NU!”

» Sub fiecare imagine vor scrie regula care este reprezetata prin imagini.

» Pentru participantii mai mici se pot folosi diferite imagini/ fotografii descarcate din inter-
net si/sau cele din Anexa 4.32.

EXTENSIE

CONCURSUL ,,Sigur Online!” (8-12 minute)

Participantii pot crea panouri publicitare (postere, lapbook) care ar aduce la cunostinta
pericolele ce pot fi in mediul on-line. Pot utiliza imagini, desene, culori pentru a atrage cat mai
multi cititori, precum si reguli elementare care trebuie respectate pentru siguranta on-line.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
v" Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, im-
presii acumulate pe parcursul activitatii, completand expresiile lacunare:

Astazi la activitate am aflat... Mi-au placut urmatoarele idei ale colegilor:...

Sunt curios/curioasa sa aflu... Vreau sa povestesc ... despre cele invatate
astazi la activitate, si anume...
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Resurse digitale si utilizarea lor

Tipul activitatii: de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor
Obiective La finele activitatii, participantii vor putea:
operationale:

O, — sa recunoasca si sa descrie diverse resurse digitale care pot fi utili-
zate in procesul de invatare, cat si de odihna, informare, identificarea
punctelor tari si a preferintelor, a talentelor;

O, — sa identifice si sa argumenteze utilitatea, facilitatea si relevanta utili-
zarii resurselor digitale pentru invatare, dar si pentru alte situatii;

O, — sa compare modul de invatare a parintilor/ bunicilor (cu o invéatare
fara utilizarea resurselor digitale) cu modul adoptat de generatia ac-
tuala;

O, — sa exprime emotii, sentimente, atitudini, idei referitoare la experien-
tele in care au utilizat/ au descoperit diverse resurse digitale, integrand
in mod creativ achizitiile personale de ordin cognitiv, actional, afectiv;

O, — sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii in perechi, in
grupuri, acceptand ideile colegilor;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

didactice > metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, experimentul, cadranele, DA sau NU?, Proiect:
,Cum Tnv&tam noi/ Cum invatau parintii si bunicii mei?”, ,invat bine,
invat usor, invat despre ...”, Studiul de caz;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic

EVOCARE

Lectura imaginii (5 minute)
v' Participantii analizeaza imaginile din Anexa 4.33.
v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:
e Cum crezi, cum si unde pot oamenii invata?
e Ce invatam din fiecare institutie/ resursa?
‘ﬁ\ e Cine ne ajuta sa invatam?

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.

v In baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare
despre sursele de invatare si resursele digitale.
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Melcul, broasca si soarecele se hotarara intr-o zi sa-si puna mintea la un loc si
s& rezolve problema care de mai mult timp i framanta: ce este soarele? Incepura
prin a-si spune fiecare parerea:
— Eu cred ca soarele e o budinca uriasa scoasa din cuptor, zise soarecele.
— Da’ de unde? spuse broscuta. De fapt, soarele e o balta calda.
— Eu vad lucrurile cu totul altfel, adauga melcul. Soarele e casa de lumina a melcului.
Niciunul nu voia sa renunte la parerea sa. Astfel s-au confruntat pana au adormit, deoare-
ce locul Soarelui il luase Luna, dar asta va fi maine deja o alta discutie.
e De ce animalele aveau pareri impartite?
e De unde au aflat ele despre ce este Soarele?
e Cine le-ar fi povestit lor despre fenomenele si lucrurile care le inconjoara?
e De unde puteti cauta singur informatii?
e Despre ce si despre cine ati vrea sa aflati informatii?

REALIZAREA SENSULUI

Discutia ghidata (5 minute)

> Prin acest dialog, participantii sunt pregatiti pentru discutiile ulterioare despre resurse-
le digitale.

> Se initiaza o discutie despre activitatile copiilor la scoala, cele din timpul liber sau aca-
sa.

> Pentru a facilita discutia, participantilor li se pot propun diverse imagini.
o Ce activitati realizati zilnic la scoala?
e Ce va place sa faceti in timpul liber?
e Cine sunt prietenii cu care comunicati sau va jucati?

7 e Cum altfel va jucati daca nu sunteti impreuna? Cum comunicati atunci cand sunteti

‘ﬁ la distanta?
o Ce folositi pentru a privi un film cu desene animate, un film artistic sau documentar,
un videoclip?
¢ Unde cautati o informatie care v-a fost solicitata sau care va intereseaza?

Explozia stelara (5-6 minute)

v' Participantii, lucrand in grupuri, formuleaza pentru colegi, cate doua intrebari, utilizand
cuvantul-cheie si inceputul propus.

v" Ei vor incuraja colegii pentru raspunsurile corecte si vor raspunde la intrebarile adre-
sate de alte grupuri.

Cine ...?

Unde...?

Ce..?
resurse digitale

De ce ...?
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4 In ultima perioada, resurselor digitale sunt tot mai des utilizate de copii in procesul de
invatare, cat si pentru a se informa, a se relaxa, a se dezvolta, a-si descoperi ta-
lentele si a-si dezvolta anumite abilitati, a comunica si a calatori virtual, a descoperi '

locuri, oameni, fenomene, evenimente si lucruri noi.
Resursele digitale frecvent simplifica si fac activitatea de invatare mai atractiva, W

economisesc timp si permit o invatare sau o informare mai sigura.

J

Resurse digitale (4-5 minute)
v' Participantii bifeaza situatiile in care apeleaza la diverse surse digitale. Vor discuta cu

alti colegi sau cu un adult pentru a completa cu alte cateva situatii (Anexa 4.34).

Diagrama Venn (5-6 minute)
v" Participantilor li se propune sa stabileasca (sa scrie pe un poster) cate cel putin doua
diferente si doua asemanari intre diferite tipuri de resurse utilizate pentru invatare,

comunicare si informare.

Resurse digitale | Manuale

4 In ultimul timp sunt tot mai multe resurse digitale. Unele sunt sigure, altele — deloc.
Unele sunt accesibile, corespunzatoare varstei tale, altele — mai putin. Multe dintre
ele sunt gratuite, iar pentru altele trebuie sa platesti. '
Solicita ajutorul apropiatilor pentru a putea utiliza surse sigure si accesibile pen-
tru alegerile facute. W

J

REFLECTIE

Studiu de caz 4-5 minute)
v" Participantilor li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica solutji.
Andreea, fiind provocata de prietena ei, vrea sa afle mai multe lucruri despre spatiul

cosmic.
v Bifeaza cuvintele ce reprezinta surse de informare la care poate apela Andreea.

’ ziare H computer ‘ ’ carti ‘ ’ reviste H biblioteca " jocuri H medici ‘

’ vecini Henciclopedii H scoald ‘ ’ bunici ‘ ’grédinité‘ ’ parinti HemisiuniTV‘

v' Cum poate Andreea sa afle despre care dintre aceste surse de informare sunt sigure
si care nu?

,,invé; bine, invat usor, invat despre ...” (5-6 minute)
v" Participantii realizeaza un text scurt, completand enunturile cu expresii si cuvinte potri-
vite pentru a le da un inteles si a ne comunica despre cum utilizeaza resursele digitale

pentru invatare.
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,Euinvat maibine cand ... . Oboseala m& impiedica sa ... Cel mai usor invat cu ... imi place
sa invat despre... Pentru a memora mai usor, am nevoie de ... Cand nu gasesc o informatie
de care am nevoie... Pentru a realiza un proiect ...”

Proiect: ,,Cum invatam noi/ Cum invatau parintii si bunicii mei?” (8-10 minute)
v" Participantii completeaza prima rubrica, apoi discuta cu parintii/ bunicii/ cu cativa adulti
pentru a completa tabelul cu informatia aflata.

Tu Parintii Bunicii

Suporturile utilizate pen-
tru invatare

Jocurile preferate

Modalitati de comunicare

Surse de informare

Ocazii de calatorie

DA sau NU? (7 minute)

v" Participantilor li se explica conditiile activitatii: Se citesc pe rand 5 intrebdri la care
trebuie sa raspunda fiecare participant individual, desenand pe o foaie un cerc, daca
raspunsul este afirmativ (raspunde cu DA), si un patrat in cazul raspunsului negativ
(raspunde cu NU). Dupa ce se vor citi toate intrebarile, se va stabili numarul de cercuri
Si péatrate desenate.

v Intrebarile propuse:

Crezi ca este necesar sa spui parintilor/educatorilor ce filmulete doresti sa cauti si
sa privesti in mediul online?

Un copil-utilizator poate accesa orice informatie Tn mediul online?

Utilizatorii din mediul online pot fi atat copii cat si persoane adulte?

Mediul online ofera diferite posibilitati de a afla lucruri noi?

Resursele digitale reprezinta instrumente de invatare?

v' La final, participantii vor primi raspunsurile corecte si argumentele pentru fiecare ras-
puns corect/ asteptat.

EXTENSIE

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

v" Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile.

Astazi in activitate am invatat| Am inteles ca ...
(despre/sa) ...

Impreuna cu pedagogul/ educa- | M& voi stradui. ..
torul, am descoperit...

Nu mi-a fost clar/ nu am inteles...
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Modulul V:

ORIENTARE PROFESIONALA

Harta intereselor si potentialul meu

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa defineasca termenii: ,calitate”, ,talent”, ,inclinatii”, ,preferinte”,
~puncte forte”;

O, — sa cunoasca diverse modalitati, resurse si persoane care i pot ajuta
pentru a descoperi capacitatile/ potentialul/ calitatile/ pasiunile/ intere-
sele;

O, — sa argumenteze necesitatea de autocunoastere si de valorificare a
potentialului personal;

O, — sa utilizeze diverse instrumente si modalitati pentru descoperirea
talentelor, inclinatiilor, preferintelor, dar si a punctelor forte, apeland la
persoane competente/ indicate;

O, — sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii in perechi, in
grupuri, acceptand ideile colegilor, precum si disponibilitate pentru
dezvoltarea aptitudinilor si potentialului personal;

Strategii
didactice

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, cadranele, ,Atelierul scriitorului”, Scara viitorului,
Activitatea mea preferata, Autocunoasterea, Calitati sau puncte for-
te?, Activitati preferate, Textul lacunar, Lectura textului si discutia ghi-
data, Lectura imaginii, Acesta sunt eu, Vanatoarea de comori;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Vanatoarea de comori (5 minute)

v Plimbandu-se prin sala, participantii cauta pe cineva care are o activitate preferata
similaré cu a sa. Gasind colegul ce practica/ prefera aceeasi activitate, se pot aseza
intr-o banca/alaturi pentru a discuta despre ea.

v' Exemplu: ,Caut pe cineva care joaca fotbal (canta, invata un instrument muzical, ii
place sa citeasca, deseneaza, practica schiatul, s.a.)
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Acesta sunt eu (5 minute)

v Se propune participantilor sa schiteze pe o foaie de hartie o figura umana care-l va
reprezenta. In drept cu fiecare parte a corpului, va scrie ce ii place sa facé cu aceasta
parte a corpului sau pentru ce are nevoie de ea.

v" Desenele nu se semneaza.
v Se aduna toate desenele si apoi se impart in mod haotic participantilor.
v' Se prezinta desenul, se citeste cele scrise pe el si se intuieste cui apartine.
v" Daca nu se ghiceste din trei incercari, autorul isi dezvaluie identitatea.
Concluzie: Fiecare copil se deosebeste de colegul sau si este unic in felul sau si
poate deveni o stea.
REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginii (5-6 minute)
v' Participantii analizeaza imaginile din Anexa 5.1.Numeste activitatile preferate ale co-
piilor.
¢ Cine din prietenii, rudele sau colegii tai practica o activitate din cele reprezentate in
’ imagini?
e Pe care le practici tu? De ce anume aceasta activitate?
& e Cum crezi, care activitate poate deveni un hobby?

Hobby, provenit din limba engleza, inseama ,pasiune pentru ceva anume” si re-
prezinta o activitate preferata desfasurata in timpul liber. Pentru practicarea aceste-
ea e nevoie de anumite calitati. Totodata, practicarea acestora pot dezvolta anumite W
capacitati.

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)
v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca un text.
v In baza textului ascultat/ lecturat, participantii sunt pregtiti pentru discutiile ulterioare.

M-a intrecut un copil

Era acum 500 de ani. Intr-o zi, renumitul pictor si sculptor italian Andrea Verroc-
chio s-a pomenit cu un nou elev in atelierul sau. Era un copil, dar cel care |-a recomandat il
lauda grozav.

Nu i-a trebuit mult lui Verrocchio sa vada ca baietelul e, intr-adevar, talentat. Pictorul toc-
mai lucra la un mare tablou cu Isus Hristos si sfantul loan. Baietelul nu-si lua ochii de la tablou
si Verrocchio i-a permis si lui sa faca un ingeras acolo.

ingerul copilului era incantator. Cand l-a vazut, vestitul pictor a zis:

— lata asa! M-a intrecut un copil! Mai face oare sa iau pensula in mana?!

Pe baietelul acela il chema Leonardo, el era din orasul Vinci. Acest copil a ajuns apoi mare
pictor, sculptor, arhitect, om de stiinta si ganditor italian — Leonardo da Vinci.

e Cum crezi, prin ce se deosebea baiatul de ceilalfi?
, e Ce calitati il caracterizau pe Leonardo?
e [l consideri o persoand talentatd? Argumenteaza.
‘ﬁ e Ce inseamna sa fii talentat, dupéa parerea ta?
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Textul lacunar (6-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa completeze textul lacunar (Anexa 5.2).

v Dupa completare, participantii prezinta textul creat.

v Vor discuta in baza urmatoarelor intrebari:

e Ce inseamna a te cunoaste? De ce este important sa te cunosti?

e Care sunt caile de autocunoaste?

e Daca ai vreo diploma, prezint-o colegilor si spune-le unde, cand si pentru ce ti-au
fnmanat-o.

e Ce calitati’ ai tu? Te consideri un copil talentat??

Activitati preferate (5-6 minute)

v" Participantii scriu in tabelul propus activitatile preferate, sugerate de imagini (Anexa
5.3).

v" Vor stabili ce calitati trebuie isi dezvolta baiatul practicandu-le.

Nr Activitatea preferata Calitati necesare pentru practicare

Fiecare copil are talente, inclinatii, preferinte, dar si puncte forte care ii sunt specifice,
care difera de cele pe care le manifesta ceilalti copii.

Cand esti mic, ai anumite preferinte, vise sau interese, dar pe masura ce cresti incepi
sa descoperi mai multe. De aceea, parintii sunt acei care te ajuta, scotand in evidenta
punctele tale forte, calitatile personale, te incurajeaza atunci cand iti iese ceva foarte
bine. Astfel te dezvolli, iti dezvolti potentialul propriu.

Exista si lucruri care nu-ti reusesc. E pentru ca nu sunt pe potriva puterilor tale,
nu ai dezvoltate anumite calitati necesare, nu sunt dupa potentialul tau. Perseve-
rand, poti izbuti. Totodata, poti incerca si alte activitati, care-ti vor aduce mai multe
bucurii, mai multe realizari.

J

Calitati sau puncte forte? (5-6 minute)

v"Participantii, ghidati de un cadru didactic, vor identifica, dintr-o lista, cuvintele care
reprezinta calitati, apoi cuvinte care reprezinta puncte forte.

v Pot grupa cuvintele in doua coloane.

v" Ei pot completa sirurile obtinute.

v" Cuvinte de reper:

curajos, prietenos, simtul umorului, serios, modest, sinceritate in relatiile cu cei din jur,
optimist, asculta cu atentie ce i se spune, preferinte pentru lectura, disciplinat, sarguincios,
realizeaza temele independent, organizat, respectuos, punctual, grijuliu, realizeaza calcule
mintale cu usurinta.

' Calitate — insusire caracteristica pozitiva a unei persoane sau a unui lucru;
2 Talent — aptitudine, capacitate deosebita, innascuta sau dobandita.
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Autocunoasterea (4-5 minute)

v" Activitatea reprezinta un brainstorming.

v' Participantii vor identifica cat mai multe persoane, activitati sau situatii care fi pot ajuta
sa se cunoasca mai bine.

v Pentru a facilita, participantii pot analiza imaginile din Anexa 5.4.

Ma ajuta sa
] ma cunosc
mai bine...

4 Autocunoasterea e primul pas in tot ceea ce vrem sa cunoastem in viata.
Aceasta etapa este denumita kilometrul zero in dezvoltarea ta personala. Cu

cat te cunosti mai bine, cu atat mai usor poti construi un viitor durabil. In acest

sens, rudele, prietenii, colegii tai, cat si cadrele didactice, te pot ajuta! Exista si W
alte persoane, precum psihologul, antrenorul de sport, preotul, politistul, chiar si
persoane straine.

REFLECTIE

Activitatea mea preferata (5-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa reprezinte, printr-un desen, activitatea preferata, apoi
sa povesteasca despre ea colegilor, relatand:
e cine le-a sugerat-o;
¢ cine li ghideaza/invata;
e ce calitati trebuie sa posede prentru a o practica;
e ce calitati isi dezvolta practicand-o;
e ce emotii si rezultate/ performante sunt legate de aceasta activitate.

Scara viitorului (6-7 minute)

v' Participantii deseneaza o scara.

v Ofera ,scara” colegilor, ca acestia sa scrie pe fiecare treapta a scarii cate o calitate
specifica celui cui apartine aceasta ,scara” si care ii va asigura succes in viitor.
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EXTENSIE

»Atelierul scriitorului” (5-6 minute)

Participantilor li se propune sa creeze o povestire, o intamplare care sa contina urmatoa-
rea morala: ,Nu e dupé cum vrea omul, ci e dupéd cum poate” (proverb romanesc).

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)

v' Participantilor le sunt propuse cadrane, in care fiecare isi expune propriile atitudini sau
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuand enunturile

Astazi la activitate am Tinvatat
(despre/sa) ...

Impreuna, am descoperit...

Am inteles ca ...

Ma voi stradui...

Nu mi-a fost clar/ nu am inteles...
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Tipul de inteligenta si profesia

Tipul activitatii: de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor
Obiective La finele activitatii, participantii vor putea:
operationale: O, — sa defineasca termenii: ,tip de inteligenta”, ,meserii/ profesii/ ocupa-

tii”, ,succes in cariera”, , performantele scolare”;

O, — sa descopere tipurile de inteligenta si legatura lor cu diverse mesrii/
ocupatii/ indeletniciri;

O, — sa cunoasca si sa aplice diverse modalitati, resurse si persoane
care ii pot ajuta pentru a descoperi tipul de inteligenta pe care-| are si
meseriile care i se potrivesc;

O, — sa argumenteze necesitatea de autocunoastere pentru identificarea
unei ocupatii/ meserii ce va pune in valoare capacitatile, inteligenta si
aptitudinile;

O, — sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii in perechi, in
grupuri, acceptand ideile colegilor, precum si disponibilitate pentru au-
tocunoastere si autodezvoltare;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

didactice » metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, Benzi desenate, Colajul,Meserii versus disciplinele
scolare, Disciplinele scolare versus meserii, Topul disciplinelor scola-
re, Multiplele inteligente, De la pasiune la meserie..., Atelierul scriito-
rului, Continua povestirea, Lantul realizarilor, Camp asociativ, O sim-
pla intamplare, Alfabetul meseriilor, Gaseste-ti perechea!;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute

Schita demersului didactic
EVOCARE

Gaseste-ti perechea! (5 minute)

> Se propune participantilor sa extraga unul din biletelele propuse de catre invatator.

» Pe jumatate din biletele sunt scrise ghicitori despre diverse meserii, iar pe cealalta
jumatate dintre biletelele propuse — raspunsul (Anexa 5.5).

» Participantii trebuie sa citeasca si sa asocieze continutul ghicitorii cu raspunsul aces-
teia, astfel formand perechi pentru realizarea urmatoarelor activitatj.

Alfabetul meseriilor (5 minute)
> Participantilor le este propus un poster care va trebui completat cu cuvinte ce denu-

mesc meserii aranjate in ordine alfabetica (Anexa 5.6).
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» Li se propune sa descopere unele meserii mai vechi, sau unele mai noi, aparute in
ultimele decenii, se admite chiar si sa inventeze unele meserii, argumentand (se pot
folosi diferite culori pentru scrierea lor).

REALIZAREA SENSULUI

O simpla intamplare (4-5 minute)

> Se propune participantilor inceputul unei intdmplari, pe care va trebui sa o continuie si

care va trece ca un fir prin intreaga activitate.

,Intr-un ordsel frumos, desi nu prea mare trdiau 3 prieteni. Erau prieteni inca din
copilarie. De multe ori cand se intdlnesc, vorbesc cu atata dragoste despre meseria pe
care o aveau: unul — sofer, al doilea — pompier, al treilea — brutar. Cel mai mult, asteptau
intalnirile, cand brutarul le aducea gogosi dulci si paine calda. Si desigur ca isi doreau
sa cunoasca despre faptele pline de curaj a pompierului, doar din auzite. Tineau mult si
la sofer, care niciodata nu i-a refuzat.”

Camp asociativ (4-5 minute)

> Se propune participantilor de a se grupa in 3 echipe, primind fiecare echipa céate o
foaie de flipchart si carioci;

> Se solicita participantilor sa numesca cat mai multe cuvinte din cAmpul asociativ (cam-
pul lexical) pentru una din meseriile propuse;

> Ulterior, se citeste urmatorul fragment.

»La una din intalniri, au inceput sa se laude fiecare, ca avdnd o meserie foarte
importanta, mai utila decat oricare si ca nu oricare ar putea sa-i locul.”

Lantul realizarilor (5-6 minute)

> Se propune participantilor, deja grupati in 3 echipe, sa scrie foloasele pe care le aduce

aceasta meserie societatii;

> Se citeste ulterior fragmentul nr. 3.

,De aceea au hotarat sa se schimbe cu locurile de munca, pentru a putea demon-
stra ca ei sunt buni nu numai acolo unde muncesc zi de zi.

Chiar a doua zi soferul imbraca echipamentul pompierului, brutarul hotara ca s-ar
descurca bine la volanul camionului, iar pompierul hotara sa-si bucure prietenii cu
paine rumena si gustoasa.

Stiti ce a urmat? Cum si era de asteptat...”

Continua povestirea (3-4 minute)

> Se propune un braistorming prin intermediul caruia participantii vor propune o continu-
are a celor intamplate cu cei 3 prieteni.

» Se initiaza o discutie despre cauzele nereusitei pe care au suferit-o fiecare dintre ei.

» Urmeaza lectura ultimului fragment.

,,In cea de-a 3 zi, cand prietenii s-au intalnit,... (participantii la fel ca in activitatea pre-
cedenta vor propune variante)

De atunci, fiecare dintre ei isi realizeaza visurile in domeniul meseriei alese, deoa-
rece doar asa se simt necesari si importanti. Si nu uita de proverbul: ,,Orice munca e
frumoasa, daca e pe plac aleasa”
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Cum intelegeti motto-ul: ,Orice munca e frumoasa, daca e pe plac aleasa™?

Meseriile sau ocupatiile au aspecte pozitive si aspecte negative. Este important sa-ii
alegi meseria care se potriveste cel mai bine si care este in concordanta cu interesele, ne-
voile, aspiratiile, dorintele si aptitudinile tale, cat si tipul de inteligenta pe care-| ai.

Pentru a reusi in cariera, este important sa ne cunoastem pe noi insine, mediul in '

care traim.
Intelegi si tu ca fiecare om Tsi alege propriul drum im viata. Profesia pe care o W
alegem trebuie sa ni se potriveasca, sa ne placa, dar si sa aduca folos societatii.

Atelierul scriitorului (5-6 minute)
» Participantilor li se propune sa alcatuiasca o poezie cu 4 versuri despre una din mese-
rile despre care s-a discutat sau pe care vrea sa o imbratiseze n viitor.
> Unor participanti li se propune sa restabileasca versurile unei poezii, la alegere, com-
pletand cu meseriile potrivite (Anexa 5.7).
o Care meserie ti se pare cea mai interesanta? Argumenteaza.
o Ce stii despre meseriile din poezie? De unde crezi ca au aflat copiii despre ele?
& e Cunosti pe cineva care practica aceste meserii?

De la pasiune la meserie... (5-6 minute)
v' Participantilor li se propune sa citeasca dialogul dintre cei patru colegi (Anexa 5.8).
v Se initiaza o discutie in baza intrebarilor:
e Ce ar trebuie sa faca copiii din imagini ca sa-si urmeze visul? Gasiti cel putin o
, solutie pentru fiecare caz.
e La ce discipline scolare vor acumula acestia cunostinte si abilitati necesare pentru
a practica in viitor ceea ce vor?

4 Fiecare disciplina are un rol important in descoperirea lumii in care traiesti, a mediului
din jurul tau, iar performantele scolare la unele materii te vor orienta profesional si iti vor
facilita succesul in cariera.

Altfel spus, scoala te modeleaza, te schimba spre bine, oferindu-ti un mediu in
care te poti dezvolta si poti deveni ceea ce iti doresti, caci invatand, iti asiguri sansa '
de a reusi pe viitor intr-o lume plina de posibilitati!

Nu uita: succesul intr-o activitate poate fi obtinut doar prin efortul depus pentru
acumularea si dezvoltarea cunostintelor, a aptitudinilor si a abilitatilor personale.

J

Multiplele inteligente (6-8 minute)

v" Participantilor li se vorbeste despre faptul ca fiecare se deosebeste de ceilalti inclusiv
si prin tipul de inteligenta pe care-l poseda.

v Se foloseste informatia din Anexa 5.9 pentru a-i familiariza cu diverse tipuri de inteli-
genta.

v"Ulterior, li se propune sa citeasca situatiile propuse in Anexa 5.10 si sa stabileasca ce
tip de inteligenta are fiecare dintre copii.
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4 Fiecare dintre noi suntem un amalgam unic de abilitati si talente, iar capacitatea de
memorare sau logica nu sunt singurele elemente care ne definesc. Un copil poate sa aiba
o ureche muzicala excelenta, dar de asemenea poate sa spuna povesti cu talent, sa se ori-
enteze foarte bine in spatiu si sa inteleaga emotiile celorlalti dintr-o singura privire.

Aceste lucruri depind de tipul de inteligenta pe care-l ai si care difera de cel al '
colegilor tai. Acest aspect nu doar ne deosebeste, dar ne determind modul in care
rezolvam anumite probleme, ne alegem meseria. W

J

REFLECTIE

Topul disciplinelor scolare (6-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa realizeze individual Topul disciplinelor scolare, numero-
tand disciplinele propuse, in functie de preferintele personale.

v Vor argumenta ordinea stabilita si vor raspunde la intrebari.

v Se poate stabili care dintre discipline sunt in primele pozitii ale topurilor stabilite de

participanti.
_ Limba si literatura roméné _ Educatie plastica
_ Limbi straine _ Educatie tehnologicéa
_ Matematica _ Educatie moral-spiritualé
_ Stiinte Dezvoltare personala

Istorie
Educatie muzicala
Educatie fizica

o Care crezi ca este legatura dintre disciplinele de studiu si viitoarea meserie?
, e Cum te pot ajuta cunostintele, aptitudinile si abilitatile dobandite la lectii in efectu-
area activitatii preferate?
ﬁ e Cum ar putea interesul tdu pentru o disciplind scolara sa-ti asigure o profesie ul-
terioara?
Disciplinele scolare versus meserii (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa stabileasca cate 2-3 meserii corespunzatoare/ relatio-
nate cu o anumita disciplina scolara.
v Aditional, li se propune sa stabileasa ce tip de inteligenta pot avea elevii care au suc-
ces la o anumita disciplina scolara.
e Cel care are succes la Limba si literatura roméané poate fi:
(profesor, bibliotecar, invatator, translator, jurnalist, ...)
e Cel care are succes la Matematica poate fi:
(economist, contabil, inginer, functionar bancar, arhitect, ...)
e Cel care are succes la Stiinte poate fi:
(profesor sau cercetator stiintific, agronom, geolog, horticultor,...)
e Cel care are succes la Educatia muzicalé poate fi:
(cantaret, instrumentist, dirijor, artist, ...)
e Cel care are succes la Educatia tehnologicé poate fi:
(arhitect, sculptor, critic de arta, designer vestimentar, ...)
e Cel care are succes la Educatia fizica poate fi:
(antrenor, ofiter in armata, politist, pompier, comentator sportiv, ...)
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Meserii versus disciplinele scolare (6-7 minute)

v" Participantilor li se propune sa stabileasca cel putin 3 discipline scolare pe care trebuie
sa le studieze copiii pentru a deveni ceea ce-si doresc/ sa practice meseriile propuse/
din imagini.

v Aditional, li se propune sa stabileasa ce tip de inteligenta pot avea elevii care au suc-
ces la o anumita disciplina scolara.

pilot medic

avocat muzeograf

ghid turistic informatician-programator
arheolog

EXTENSIE 4 o

Colajul (6-7 minute)

v Li se propune sa realizeze un colaj cu subiectul ,Mama mea e ...” sau ,Tatal meu este
.... (valorificand meseria mamei sau a tatalui), utilizadnd fotografii, diverse materiale,
proverbe, poezii, s.a

Benzi desenate (8-10 minute)
v" Participantilor li se propune sa citeasca poezia si sa realizeze, in baza acesteia, benzi

desenate.
v" Ei pot folosi benzile desenate pentru a prezenta poezia colegilor/ fratilor/ surorilor mai
mici.
GRADINARII

Duce-n mana fiecare: Si mi-a vorbit, sa-l inteleg:
un harlet, o stropitoare, — Multe meserii sunt inventate,
grebla, lopatica, sapa, nsé lucrul cel mai minunat
si-ntr-o galetica-apa. E sa-nveti a fi intai de toate
Fiindca azi, la scoala, iar, Tine minte: OM ADEVARAT
fiecare-i gradinar.
Unii sapa-n lung, in lat Vorba lui in gand mereu imi suna
Straturi pentru zarzavat. Si ma-ntorc spre sfatul sau mereu,
— Ce voi fi ? I-am intrebat pe tata. Zilnic am sa fac o fapta buna,
Care meserie sa-mi aleg? Ca s-ajung un OM ca tatal meu.

Tata a zambit, privindu-mi fata
de Maria Gaitan
Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
Participantilor li se propune sa formuleze concluzii, redand anumite emotii, trairi, impresii
acumulate pe parcursul activitatii, completand expresiile lacunare:

Astazi la activitate am aflat... Mi-au placut urmatoarele idei ale colegilor:...
Sunt curios/curioasa sa aflu... Vreau sa povestesc ... despre cele invatate
astazi la activitate, si anume...
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Formula profesiei mele

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:

O, — sa listeze un sir de meserii practicate in comunitatea sa sau pe care

le cunosc, precum si un sir de calitati, abilitati, aptitudini;

O, — sa argumenteze necesitatea de identificare si valorificare a calitatilor/

abilitatilor/ aptitudinilor personale pentru alegerea viitoarei profesii;

O, — sa descrie elemente specifice meseriei pe care doresc sa o practice

cand vor fi mari;

O, — sa identifice valori personale importante si ocupatiile in care aceste

valori sunt reflectate;

grupuri, acceptand ideile colegilor, precum si disponibilitate pentru
dezvoltarea aptitudinilor si potentialului personal;

Strategii
didactice

forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic,
exercitiul, explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijata, problematizarea, instruirea
prin mijloace TIC, Jurnalul reflexiv, Cartea de vizita, Interviul, Meseria

preferatd, Invat ce-mi place sau invat ce-mi trebuie?, Ce meserie ti
se potriveste?, Meseria imitata, Pasii mei spre meseria de vis, GPP
(Gandegte— Perechi— Prezinta), Topul, Lectura textului si discutia ghi-
data, Cuvinte incrucisate, Roata vremii;

mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor, imagini ale diverselor meserii; ab-
tibilduri;

Strategii de
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocd, evaluare initiald, evaluare formativa
interactiva (non-instrumentala)

Durata

45 — 60 minute

EVOCARE

Schita demersului didactic

Roata vremii (5 minute)
v" Participantii se aranjaza in cerc, tindndu-se de maini, se misca pe cerc, rostind:

,Roata vremii se-nvartegte
Fiecare se gandeste,

Apoi spune cu glas tare
Ce va fi cand va fi mare.”

v"Un participant— conducator, stand in mijloc, cu ochii inchisi, se misca impreuna cu
participantii din cerc, dar in directie opusa gi dupa ultimul vers se opreste, indicand cu
mana catre un participant din cerc;
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v Participantul ales trece in cerc, preia rolul de conducator, dar nu Thainte de a anunta cu
voce tare o meserie la care ravneste sa o exercite atunci cand va fi mare;
Jocului este incheiat de catre invatator printr-un feed-back:

,Orice meserie-ati spune,

Toate cele alese-s bune.”
Concluzie: Din considerentul ca suntem diferiti si avem diferite interese, preferinte,
abilitati, avem si diferite planuri si idei pentru viitor. Dar, indiferent de meseria aleasa,
important e sa fie interesanta, utila, placuta, corespunzator intereselor personale si sa

v

posede abilitati si cunostinte necesare.

Cuvinte incrucisate (4-5 minute)

v' Participantii completeaza cuvintele incrucisate pentru a afla cum se numeste aptitudi-
nea deosebita, necesara pentru a practica o profesie (Anexa 5.11).

e

o Explicati sensul cuvantului obtinut pe verticala.
e Enumerati alte calitati necesare pentru a putea practica o meserie.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului si discutia ghidata (5-7 minute)
v" Participantilor li se propune sa asculte/ citeasca cateva poezii.
v In baza poeziilor ascultate/ lecturate, participantii sunt pregatiti pentru discutiile referi-

toare la viitoarea meserie.

CE SA FIU?

Mult ma-ntreb si nu prea stiu:
Cand cresc mare ce sa fiu?
Croitor sau bucatar,

Ori pe apa marinar?

O fetita-ascultatoare

Vrea sa fie invatatoare,

lar Ancuta cea micuta

Vrea sa-ajunga doctorita.

Eu, atunci cand am sa cresc,
As dori sa construiesc,
Sa zidesc cu méana mea,
Casa-n care eu voi sta.
Eu sunt mic, dar stiu prea bine,
Toti se vor mandri cu mine.
Orice om de omenie
Isi alege-o meserie.
Mioara Botezatu

o Care este meseria pe care doresti s-o practici cdnd vei creste mare?
e Cine te poate informa despre profesia care ti se potriveste?
o Ce sfaturi primesti cu referire la meseria pe care va trebui s-o practici?

— Ce voi fi? — I-am intrebat pe tata,
Care meserie sa-mi aleg?

Tata a zambit, privindu-si fata

Si mi-a zis domol, sa-l inteleg:

— Multe meserii sunt inventate,
Ins& lucrul cel mai minunat
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CE VOI FI?

E sa-nveti sa fi intai de toate,

Tine minte: OM adevarat!

Vorba lui in gand mereu imi suna
Si ma-ntorc spre sfatul sdu mereu;
Zilnic am sa fac o fapta buna,

Ca s-ajung un om ca tatal meu.

de Marcela Penes




o Ce sfat i-a dat tatal fiicei sale?
e Care este meseria pe care doresti s-o practici cdnd vei creste mare?
Lﬁ o Ce sfaturi iti dau tie périntii?

TOATE MESERIILE

Eu pe tata azi I-am intrebat: Poti lucra in sonde sau in mina,
,care meserie e mai buna?” Pe ogor sau in laborator,

El a ras si mi-a raspuns indat’ Peste tot nevoie e de tine

,<Asta nimeni nu stie sa-ti spuna!” Side mana, si de mintea ta,
Dar grabi s-adauge indata Ca sa-i fie omului mai bine
Cand citi in ochii mei mirare: Si sa infloreasca patria!”

,Orice meserie-i minunata Stiu acum si spun nedesmintit:
Dac-o faci cu drag si-ndeménare; » 1oate meseriile-s frumoase!
Poti fi muncitor intr-o uzina Fiindca rodul lor mestesugit
Medic, padurar, aviator, Ne aduce tuturor foloase!”

de Emilia Caldararu

Ce vrei sa devii? Ce profesie vrei sa-ti alegi? Aceste intrebari n viitor i{i vor da batai de

cap.

De aceea, atunci cand iti vei alege profesia, trebuie sa {ii cont de ceea ce-ii place.

Ce satisfactie vei primi de la munca depusa si care va fi rasplata.
Alegerea-ti apartine, dar e bine sa tii cont si de sfaturile parintilor/ingrijitorilor.
» Aiincredere in tine, in fortele si capacitatile tale.
+ Fii ordonat ca, peste ani, sa-ti realizezi cu succes visul.
 Fii sincer, crede in tine si asa vei invinge orice, oriunde si oricand!

‘&

J

Topul (6-7 minute)

v Participantii stabilesc topul activitatilor pe care le fac cu placere, indiferent daca le-au

incercat deja sau nu (Anexa 5.12).

v" Ei vor stabili daca activitatile lor preferate pot ,vorbi” despre viitoarea lor meserie.

____Ascrie o scrisoare; ____Aornamenta/Ambala un cadou;
____Aface experiente; ____Aingriji florile;

____Apovesti diferite intamplari; ____Alinventa jocuri la calculator;
____Aface observari asupra naturii; __Aajuta fratii/copiii mai mici la teme;
____Aface ordine; ___Adesenag;

____Apregati ceva la bucatarie; __Aciti informatii despre corpul uman;
____Acrea texte, poezii, povestiri; ____Ascrie frumos;

_____Aface calcule; ____Avpractica sportul.

e Cine te poate ajuta in obtinerea succeselor?
& e Ce-ar trebui sa faci tu ca sa obtii performantele dorite?
e Succesul tau depinde de cine te invata la scoala?

? e Cum crezi, succesul elevului depinde de scoala in care invata?
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4 Planurile de viitor ne ajutd sa ne organizdm mai bine timpul si activitatile, astfel incat
visurile noastre sa se poata transforma in realitate. Fiecare copil are interese, preferinte,
capacitati si abilitati care-I deosebesc de ceilalti, de aceea si ideile pentru viitor sunt diferi-
te. Viitoarea meserie trebuie sa fie interesanta, placuta, necesara societatii si neaparat sa
corespunda intereselor personale.

Fiecare copil are talente, calitati si aptitudini pe care parintii se straduiesc sa le desco-
pere si sa le cultive, pentru ca, atunci cand copilul va ajunge la varsta potrivita alegerii unei
meserii, sa stie ce isi doreste si sa faca alegerea corecta. Despre anumite meserii poti afla
de la invatatori, de la rude, de la persoane necunoscute din comunitatea ta, pe care le poti
vedea deseori practicandu-le. Internetul, de asemenea, poate fi o sursa de informare in

acest sens.
Astazi, oportunitatile sunt mult mai mari si daca esti interesat de un domeniu, '
te poti documenta din diverse surse: carti, reviste de specialitate, de la televizor, W
J

navigand pe Internet sau discutand direct cu persoanele-resursa.

GPP (Gandeste— Perechi— Prezinta) (5-7 minute)
Participantilor li se propune sa realizeze independent o lista cu cel putin 5 persoane la
care ar putea sa apeleze pentru a putea alege viitoarea meserie.
Ulterior, discutand in perechi, li se propune sa elaboreze o lista comuna, argumentand
fiecare optiune stipulata.
Fiecare pereche, pe rand, prezinta cate o optiune si argumenteaza alegerea.

v
v
v
v Se discuta ulterior in baza imaginilor din Anexa 5.13.
, e Recunoaste personalitatile din imagini.
‘ﬁ o Ce meserii sau ocupatii practica/au practicat? Prin ce s-au remarcat?

e Care dintre ele te poate determinal/inspira in activitatea ta de viitor?

4 Interesul si preferintele tale pentru o anumita profesie vor aparea odata cu experintele
dobéandite din diverse activitati. Totodata, in alegerea viitoarei meserii, poti fi influentat,
inspirat de catre anumite persoane — parinti, prieteni, oameni, personalitati remar-
cante, cu care comunici sau interactionezi.

Important e sa-ti explorezi calitatile, sa-ti dezvoltati dexteritatile si sa-ti definesti
cariera ideala, care iti va oferi satisfactie. O meserie executata cu pasiune poate
ajunge o adevarata arta.

J

Pasii mei spre meseria de vis (5-6 minute)

v" Participantilor li se propune sa stabileasca cel putin 5 pasi/ actiuni necesari(e) pentru
a putea practica meseria pe care si-o doresc.

v" Eisunt ghidati pentru a lua in considerare modalitati de identificare a meseriei potrivite,
institutii pentru studii, dezvoltarea unor abilitati si calitati, modalitati de informare des-
pre meseria de vis, identificarea persoanelor-resursa sau persoanelor care practica
deja aceasta meserie pentru a se informa si motiva.
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4 Nu in zadar parintii si pedagogii/educatorii insista ca sa inveti! Aceasta este activitatea
ta de baza. Nu o fac intamplator, ci pentru ca au fost si ei copii $i au si 0 experienta mare
in acest sens.

De regula, o meserie se insuseste in institutii specializate: scoli profesionale, scoli de
profil, colegii, universitati sau prin frecventarea unor cursuri speciale. Stramosii nostri in-
vatau o anumita indeletnicire direct de la cei care o practicau prin observare si exersare.

Nu este indeajuns sa ai doar talent intr-un anumit domeniu. Este nevoie si de
munca colosala ca sa te realizezi. Multi copii talentati, care n-au muncit pe masura,
au ramas doar cu talentul, iar cei care au muncit enorm — s-au realizat.

Nu uita, poti invata fiind la scoala, dar si acasa, pe strada, in parc, in vacanta, W
la muzeu, precum si de la televizor sau din internet.

J

REFLECTIE

Meseria imitata (4-5 minute)

v' Participantii, cu ajutorul gesturilor, incearca sa prezinte meseria pe care ar dori sa o
practice.

v' Le da posibilitatea colegilor sa ghiceasca meseria la care viseaza.

Ce meserie ti se potriveste? (5-6 minute)

v' Participantii solicita cat mai multe opinii referitoare la meseria care li se potriveste.
Consulta opiniile colegilor, prietenilor, adultilor.

v"Ulterior, analizeaza si fac concluzii.

v Li se propune sa descrie meseria care se repeta de mai multe ori in acest sonda;.

Parerea mea: Parerea mamei: Parerea tatalui:
Parerea pedagogului: Parerea . | Parerea
Parerea . | Parerea . | Parerea

invét, ce-mi place sau invat ce-mi trebuie? (4-5 minute)

v" Participantii scriu in prima coloana, a unui tabel propus, cinci activitati/lucruri pe care le
invata cu cea mai mare placere, iar in a doua coloana cinci activitati pe care le invata
pentru ca-i vor trebui in viitor.

invat ce-mi place: invat ce-mi trebuie:

Meseria preferata (5-6 minute)

v Se propune participantilor sa valorifice meseria pe care vor sa o practice, realizand un
acrostih, utilizand meseriile parintilor, rudelor apropiate sau, pur si simplu, meserii cu-
noscute (meseriile de pe orizontala pot fi inlocuite cu cuvinte specifice meseriei alese).

v' Se poate propune un model, ca exemplu.

v Acrostihul poate fi realizat pe o foaie de hartie ce are conturul unui obiect sau pe fun-
dalul unei imagini caracteristice meseriei selectate;

Interviul (8-10 minute)

v Se propune participantilor un joc de rol, in care unul din participanti, avand rolul de
reporter al unui ziar, are ca scop sa cerceteze orietarile profesionale ale participantilor.
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v' Ceilalli participanti care sunt intervievati pot sa povesteasca despre meseria preferata
sau pot fi interogati de catre reporter;
e Care este meseria pe care ati dori sa o imbratisati cand veti creste mari?
e De ce anume aceasta meserie?
¢ De unde ati aflat despre meseria preferata?
e Cunoasteti pe cineva care are o meserie similara?
¢ Ce folos poate aduce aceasta meserie societatii si tie personal?
¢ Aivreun hobby, care ar putea sa te ajute in alegerea meseriei?
¢ Stii unde poti invata pentru a imbratisa aceasta meserie?
e Care este meseria parintilor tai?
¢ Ce calitati trebuie sa posede o persoana care isi doreste sa devina...?

EXTENSIE

Cartea de vizita (5-6 minute)
» Se propune participantilor sa intocmeasca o carte de vizita care va contine:
e Numele;
e Meseria;
¢ Simbol sau desen corespunzator;
e Numar de telefon;
e Adresa;
¢ Un slogan sau un proverb reusit (Anexa 5.14).

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5-6 minute)

Jurnalul reflexiv

Participantii vor purta cu sine nsisi un dialog. In jurnalul reflexiv se trec in mod regulat
experiente, sentimente, opinii, ganduri impartasite cu un punct de vedere critic.

Etape: La elaborarea jurnalului reflexiv, participantului i se poate cere sa raspunda la anu-
mite intrebari, completand tabelul.

intrebari Raspunsuri

Ce ai invatat nou la aceasta activitate?

Ce ai stiut despre subiectul studiat?

Care din ideile discutate ti s-au parut mai interesante?

Ce dificultati ai intampinat?

Cum poti utiliza in viitor aceasta experienta de invatare?
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Participarea in societate. Voluntariatul

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

05

La finele activitatii, participantii vor putea:
O, — sa enumere activitati de voluntariat in care se pot implica copiii;
O, — sa descopere, ghidat, despre aparitia voluntariatului, cat si situatii de

viata/ momente/ aspecte cand e necesar sa se faca apel la activitati
de voluntariat;

O, — sa distinga activitatile de coluntariat de activitatile casnice si cele cu

plata/ legate de practicarea meseriei;

O, — sa argumenteze importanta implicarii copiilor si tinerilor in activitati

de voluntariat, precum si efectele benefice determinate de practicarea
voluntariatului;

— sa& manifeste curiozitate, interes si deschidere pentru subiectul pro-
pus;

Strategii » forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;
didactice > metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, exercitiul,
explicatia, descrierea, conversatia, povestirea, demonstrarea, brain-
storming-ul, observarea dirijata, instruirea prin mijloace TIC, Jurnalul
reflexiv, Diploma, Scrisoare de intentie, Studiul de caz, ,in ateliere”,
Proverbe lacunare, Voluntariatul si varsta, Aforism, Beneficiile volun-
tariatului, Sedinta Decelusilor, Lectura imaginii, Textul lacunar, Expe-
riente traite, Formatia, Lectura imaginii,
> mijloace: lipici, carioci, imagini, fise de activitate independenta/ de lu-
cru in perechi/ in echipe; foi flipchart; videoproiector/ televizor;
Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute
Schita demersului didactic
EVOCARE

Lectura imaginii (5 minute)

v Participantii analizeaza imaginile din Anexa 5.15.
v'Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:
e Ce fac copiii din imagini? Ce emotii redau fetele copiilor?
e Eipractica vreo meserie? Crezi ca vor primi salariu sau plata pentru activitatea lor?
e Cum crezi, activitatile lor sunt impuse sau benevole?
e Care sunt beneficiile activitatii lor?

Formatia (5 minute)

v' Se propune participantilor sa creeze o formatie muzicala.

v Fiecare formatie trebuie sa aiba un tobosar, un chitarist, un clapist si un solist. Fiecare
mimeaza formatia sa. Apoi toti solistii formeaza un grup, toti chitaristii altul etc.

v" In acelasi mod se poate proceda cu o echipa de fotbal (portar, atacant etc.), cu orice
alt sport, activitate sau profesie.
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REALIZAREA SENSULUI

Experiente traite (4-5 minute)

v

v

Participantii isi amintesc cateva situatii cand au
muncit cu placere, cu daruire.

Le vor povesti colegilor una dintre situatii, re-
latdnd cand si unde au realizat-o, cine i-a in-
spirat, ce rasplata au primit si ce emotii au trait.

Textul lacunar (6-7 minute)

v

v

Voluntariatul este o actiune

Participantii restabilesc textul si afla ce repre-

zinta voluntariatul.
Textul propus (Anexa 5.16):

MICUL DICTIONAR

Voluntariat (din franceza volon-
taire — voluntar) — activitate vo-
luntara gratuita in beneficiul so-
cietatii si al cetatenilor individuali.

Asistenta voluntara — munca
utila din punct de vedere social,
prestata voluntar, fara asteptarea
unei remuneratii banesti.

, poti afla mai multe lucruri despre o

0 urmezi, poti aduce

, prin care facilitam o organizatie, o asociatie sau persoane care au
de ajutorul nostru. Prin voluntariat, poti descoperi o

pe care ai vrea sa

SI

celor care au nevoie de
tau neconditionat. Intotdeauna o experienta de voluntariat este
pentru tine, cat si pentru cei pe care-i ajuti. Voluntariatul iti ofera

Cuvinte-cheie: nevoie, meserie, benevola, beneficii fizice, ajutorul, activitate placuta, pre-

tioasd, emotii pozitive, bucurii, asumata, neremunerata.

Lectura imaginii (5-6 minute)

v' Participantii analizeaza imaginile din Anexa 5.17.

v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:
e Cum crezi, cu ce se ocupa persoanele din imagini?

#

e De ce practica aceste activitati?
e Scrieti numarul imaginii care reprezinta:

v' meserii:
v obligatii:

v hobby: : v activitati de voluntariat:
; v activitati Tn familie:
; v activitati in comunitate:

Sedinta Decelusilor (6-8 minute)

v

ASANEN

Dupa lectura informatiilor propuse, participantii se impart in doua echipe: Echipa Ex-

pertilor si Echipa Decelusilor.

Cea de-a doua echipa va putea sa adreseze primei echipe diverse intrebari deduse

din continutul informatiei.

La o anumita etapa, echipele isi pot schimba rolurile.
Echipelor le pot fi propuse si fise cu diverse intrebari sau cu informatii suplimentare.
Textul va contine informatii referitoare la activitatile de voluntariat care au loc in comu-

nitatea, scoala sau familie (Anexa 5.18).

Ce este voluntariatul si cine sunt voluntarii?

in Moldova a existat o traditie indelungata de asistenta social&, asistenta reciproca, ingriji-
re pentru aproape. Persoanele care lucrau in acest domeniu au fost numite persoane publice,
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filantropi, voluntari etc., iar de la sfarsitul secolului al XX-lea, voluntari. Voluntariatul consta in
forme de caritate la care pot participa adultii si copiii, indiferent de religie, caracteristici fizice,
statut social si financiar etc. Voluntariatul poate manifesta si spori coeziunea, grija, responsa-
bilitatea sociala, invatarea si dezvoltarea. Voluntariatul poate uni societatea si poate rezolva
problemele acesteia. Potrivit unor estimari, peste 100 de milioane de oameni din intreaga
lume participa la voluntariat in fiecare an, iar in multe tari a contribuit semnificativ la dezvolta-
rea economica. in Republica Moldova, voluntariatul a devenit deosebit de raspandit in ultimii
ani. Voluntarii moldoveni ofera asistenta persoanelor cu dizabilitati, sunt angajati in educatie,
activitati de agrement, protectia sociala si juridica a celor aflati in nevoie, asista refugiatii si per-
soanele care se afla in tara sub protectia statului si diverse alte activitati. Pentru a face acest
lucru, colecteaza fonduri, ofera diverse servicii simultan, lucreaza gratuit etc.

Stiai ca...?

v Ziua Mondiala a Voluntarilor este sarbatorita anual pe 5 decembrie. Alaturati-va cu
familia dumneavoastra miscarii de voluntariat a Republicii Moldova.

v" Conform Legii Republicii Moldova ,Cu privire la voluntariat” din 18 iunie 2010, asisten-
ta sau activitatile desfasurate in baza relatiilor de familie, prietenie sau de vecinatate
nu sunt voluntariat.

Beneficiile voluntariatului (5-6 minute)

v' Participantii vor bifa, din lista propusa, beneficiile practicarii voluntariatului (Anexa
5.19).

v" Vor completa lista cu cateva beneficii.

"1 creezi legaturi cu oameni din diferite dome- [ dezvolti respectul de sine;

nii; 1 acumulezi cunostiinte despre diferite

" te simti mai important; probleme si cauti mereu solutii;

1 cunosti personalitati, oameni distinsi; "1 vei fi laudat de toti;

"1 te cunosti mai bine, descoperi diverse hob- [ vei vedea cat de greu se castiga banii;
by-uri; " te dezvolti;

1 inveti multe lucruri noi; 0

" ai ocazii sa castigi bani; O

(] afli nevoile altora; ]

"] inveti s& muncesti eficient si responsabil; O

REFLECTIE

Aforism (4 minute)

v" Participantii vor explica aforismul propus.
,La sfarsitul fiecarei zile socotegte nu ceea ce altii au facut fata de tine, ci ceea ce ai facut
tu pentru altii.” N. lorga

Voluntariatul si varsta (5-6 minute)

v" Participantii, lucrand n grupuri, vor scrie ce activitati de voluntariat pot realiza copiii de
varsta lor.

v Se va realiza un schimb de idei dintre grupuri.

v" Pentru participantii de varsta scolara mica, se pot utiliza imaginile sau tabelul din Ane-
xa 5.20.
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Ai ajutat pe un coleg la | Ai oferit un compli- Te-ai prezentat unui | Ai confectionat o sur-
pregatirea temelor ment unui adult coleg nou priza pentru un coleg

Ai participat la un targ | Ai vizitat un centru de | Ai multumit unui adult | Ai invatat un coleg un
de caritate copii pentru grija joc de masa

Ai oferit un dar de Ai ajutat un copil cu Ai ajutat doamna bi- | Ai organizat o surpriza
Craciun unui copil handicap locomotor sa | bliotecara sa aranjeze | pentru fratii tai

nevoias intre Tn scoala cartile

Ai ajutat pasarile sed- | Ai plantat un arbore Ai ajutat un animal Ai participat la o actiune
entare de salubrizare

Proverbe lacunare (4-5 minute)
v' Participantii vor completa proverbele lacunare.
v" Vor explica cel putin 2 proverbe.
e Bine faci, gasesti.
e Cel bun crede ca toti sunt
e Bunatatea da nastere la )
e Cel caruia ii faci un nu te va uita niciodata.
e Omul e ca un carbune, daca nu te arde, te innegreste.

»in ateliere” (7-9 minute)

v" Repartizati in grupuri mici, participantii ,lucreaza in ateliere”, realizand céate o sarcina.

»Atelierul poetilor”: Creati o poezie sau un text despre activitatile de voluntariat.

»Atelierul arhitectilor”: Creati un simbol sau un monument al voluntariatului.

»Atelierul muzicienilor”: Interpretati un céntec despre voluntariat sau ajutor, ocupatii,
activitati, meserii.

»Atelierul pictorilor”: Realizati un poster/colaj despre activitatile de voluntariat la care pot
participa copiii de varsta voastra.

~Atelierul avocatilor”: intocmiti un cod de reguli pentru a asigura securitatea in diverse
activitati de voluntariat.

Studiu de caz (5-6 minute)

v" Participantilor li se propun doua studii de caz pentru care ei vor identifica solutii.

Situatia 1:
Un copil nu vrea sa se implice in activitati de voluntariat. Cum I-ati convinge ca trebuie sa
se implice. Ce argumente i-ati aduce?

Situatia 2:

Pe starda Sorinei locuieste o batréna singura. Sorina, o fetita cu suflet mare, i-a rugat pe
prietenii ei s& mearga zilnic sa-i dea 0 mana de ajutor in gospodarie.

Cum credeti, acesti copii au asteptat vreo recompensa pentru munca? De ce?

EXTENSIE

Scrisoare de intentie (6-8 minute)

v" Participantilor li se propune sa alcatuiasca o scrisoare adre-
sata tuturor copiilor, pentru a-i indemna sa se impliceinac- |  ~==--- !
tivitati de voluntariat. :

v' Scrisoarea poate fi orala sau scrisa colectiv.
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Diploma (6-7 minute)

> Se solicita participantilor sa intocmeasca o diploma pentru copiii implicati in activitati
de voluntariat.

> Se poate propune o diploma pe care participantii doar o completeaza cu text sau cu
anumite elemente decorative.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5-6 minute)

Jurnalul reflexiv

Participantii vor purta cu sine insisi un dialog. In jurnalul reflexiv se trec in mod regulat
experiente, sentimente, opinii, ganduri impartasite cu un punct de vedere critic.

Etape: La elaborarea jurnalului reflexiv, participantului i se poate cere sa raspunda la anu-
mite intrebari, completand tabelul.

intrebari Raspunsuri

Ce ai invatat nou la aceasta activitate?

Ce ai stiut despre subiectul studiat?

Care din ideile discutate ti s-au parut mai interesante?

Ce dificultati ai intampinat?

Cum poti utiliza n viitor aceasta experienta de invata-
re?
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Vizita la agenti economici

Tipul activitatii:

de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor

Obiective
operationale:

La finele activitatii, participantii vor putea:
O, — sa cunoasca cat mai multe meserii, meseriasi, cat si organizatii/ int-
reprinderi din domeniul economic, care se afla in comunitate;

O, — sa se familiarizeze cu specificul unei meserii din domeniul economic,
practicata in comunitate/ localitate;

O, — sa stabileasca si sa respecte planul vizitei la unul din agentii econo-
mici din localitate;

O, — sa respecte regulile de circulatie, regulile de securitatete in cadrul
structurii economice, cat si regulile si normele de comportament in
timpul vizitei, in timpul dialogului;

O, — sa manifeste toleranta si respect in cadrul activitatii, precum si inte-
res, curiozitate pentru a afla cat mai multe lucruri referitoare la entitati-
le economice, modul de functionare a lor, persoanele angajate;

» forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe;

» metode, tehnici si procedee didactice: discutia ghidata, explicatia,
descrierea, conversatia, povestirea, demonstrarea, brainstorming-ul,
observarea dirijata, problematizarea, Expresii lacunare, ,Rolul si im-
portanta agentilor economici”, Harta si blazonul agentului economic,
.In ateliere”, Reportajul, Activitate practica: ,Agentii economici din lo-
calitatea noastra”, Agentii economici din localitate, Profesiile din loca-
litatea noastra, ,ldentifica meseriasul!”, Jocul de creativitate, Lectura
imaginii, ,Ghiceste meseria!”, ,Meserii in careuri”;

> mijloace: imagini, fise de activitate independenta/ de lucru in perechi;
fise de lucru in echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare initiala, evaluare formativa
evaluare interactiva (non-instrumentala)
Durata 45 — 60 minute
Schita demersului didactic
EVOCARE

Meserii in careuri (3-4 minute)

v" Participantii vor descoperi meseriile scrise in careuri (Anexa 5.21).
v Vor scrie pe un poster, din meseriile descoperite, pe cele care sunt practicate in loca-

litatea sa.

Ghiceste meseria! (4-5 minute)
v" Participantilor li se propune sa ghiceasca meseriile din ghicitorile citite.
v Vor scrie pe un poster, din meseriile descoperite, pe cele care sunt practicate in loca-

litatea sa.
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leri te-a fotografiat,
Filmul I-a developat,
Azi zambeste pe hartie
Chipul din fotografie.

De vrei sa mananci ceva,
Doar la el poti comanda
Si-ti va aduce indata
Comanda si nota de plata.

Poarta pistol si baston,
Hotii ii prinde usor.
Girofarul il porneste

Atunci cand o urgenta este.

Te invata sa citesti,

Sa scrii si sa socotesti,
Munca sa o pretuiesti,

De vrei bun si drept sa cresti.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginii (5 minute)

El stie sa vopseasca
Cu pensula si cu pistol,
Dupa gustul tuturor
Meseria-i de

Langa balta-I poti vedea,
Peste mult sa prinda-ar vrea:
Salau, stiuca, somn, homar.
Meseria-i de

Cu aroma-mbietoare,
Painea rumena apare.
Din cuptorul dogorit
Cine-o scoate multumit?

Te consulta si-ti prescrie
Potrivita doctorie.

Cum sa nu fii bucuros
Cand te face sanatos?!

v' Participantii vor analiza imaginea din Anexa 5.21.
v Se va initia si o discutie, pornind de la cateva intrebari:

e Ce meserie sau activitate practica fiecare in parte?

7 e Prin ce se caracterizeaza fiecare dintre persoanele din imagine?

e

Joc de creativitate (4-5 minute)

v" Participantilor li se propune un joc de creativitate:
,Imagineaza-ti ca trebuie sa pleci pe o alta planeta. Realizeaza
o lista cu diferiti meseriasi, pe care i-ai lua cu tine. Argumenteaza-ti

alegerea.”

Ce ii uneste? De ce sunt reprezentati intr-o singura imagine?
Cum crezi, de ce si cand ei interactioneaza? Unde si cu ce ocazie se pot intalni?

Meseriasii

Argumentul

N —

o Discutati si formulati cat mai multe opinii despre plecarea voastra pe o alta planetéa si

rolul meseriasilor care v-ar insoti.
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Toate meseriile sunt importante si indispensabile unei vieti armonioase. Ele au

aparut ca urmare a nevoilor comunitatii. Fiecare meserie favorizeaza crearea si '
dezvoltarea spatiului in care traim, relatiile dintre noi. Orice meserias, prin munca

pe care o exercita, contribuie atat la bunastarea familiei sale, cat si a societatii in- W
tregi,

oferind bucurie si implinire tuturor.

Identifica meseriasul! (5-6 minute)

v" Participantii vor identifica cine realizeaza actiunea enun-

tata.
v' Ei vor scrie pe un poster, din meseriile descoperite, pe

cele care sunt practicate in localitatea sa.

Cine...

...croieste haine? ...conduce locomotiva? ...zideste case?
...aduce scrisorile? ...macina graul? ...piloteaza avionul?
...imprumuta carti? ...face oale? ...conduce autobuzul?
...zugraveste? ...vindeca bolnavii? ...canta la instrumente muzicale?
..prezinta stirile? ...joaca roluri pe scena?  ...coace paine si cornuri?
...picteaza tablouri? ...vinde medicamente? ...vopseste?
...zideste case? ...lucreaza in mina? ...creste flori?
...apara drepturile si ... solutioneaza procesele de
libertatile oamenilor? judecata?

Profesiile din localitatea noastra (5-6 minute)

v

v
v

Participantilor li se propune sa scrie o listd de profesii care se intélnesc in localitatea

in care locuiesc.

Pot folosi informatiile din activitatile precedente.

Participantilor de varsta scolara mica li se poate propune o listd cu meserii. Li se va

propune sa sublinieze, in aceasta lista, profesiile care se intalnesc in localitatea lor.

Pot scrie si alte denumiri de meserii (Anexa 5.22).

e Cum crezi, care dintre profesii este cea mai importanta?

e Fara care meseriagi societatea nu ar functiona bine?

o Ce legéturi pot exista intre: invatator si livadar, medic si primar, politist si mecanic,
preot si gradinar, croitor si pompier, pictor si contabil, sofer si farmacist.

Agentii economici din localitate (4-5 minute)

v" Participantilor li se explica ca printre meseriasii din localitate sunt multi agenti econo-
mici.
v Li se propune sa restabileasca definitia, prin restabilirea silabelor din unele cuvinte
pentru a afla cine sunt agentii economici.
v"Ulterior, din lista de meserii realizata anterior, participantii vor incercui agentii econo-
mici.
v' Textul propus:
Unagent(no, e, mic, co) esteorice (soa, per, na)
fizica sau juridica care (ti, ci, par, pa) intr-un fel sau intr-o parte a (ce, pro,
lui, su) unei (vi, ti, tati, ac) economice.
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REFLECTIE

Activitate practica: ,,Agentii economici din localitatea noastra” (20-25 minute)

v" Participantii, impreuna cu un matur, vor realiza o vizita la unul dintre agentii economici
localitate (antreprenori, fabrici, uzine, magazine, banci s.a).

v Li se propune sa noteze intr-un carnetel informatii interesante despre meseriile ob-
servate si in baza acestora vor realiza ,Portretul meseriei”, completand cu informatiile
necesare (Anexa 5.24).

v 1l vor prezenta ulterior colegilor.

Reportajul (10-12 minute)
v' Participantii, in timpul vizitei, vor realiza un Interviu cu unul dintre agentii economici
sau din meseriasii ce activeaza intr-o entitate juridica.
v" Pot elabora intrebarile pentru interviu. Pot folosi si intrebari propuse mai jos.
e Meseria pe care o0 aveti este cea pe care ati dorit sa o practicati inca pe cand erati
mici?
e De ce anume aceasta meserie?
¢ De unde ati aflat despre meseria preferata? V-a indrumat cineva?
e Mergeti cu placere la serviciu?
e Ce foloase aduce aceasta meserie societatii si, dumnea-
voastra, personal?
e Ati avut un hoby, care v-a ajutat in alegerea meseriei?
¢ Unde ati facut studii pentru a practica aceasta meserie?
¢ Ce calitati trebuie sa posede o persoana care isi doreste sa
devina...?
¢ Ati recomanda aceasta meserie copiilor dumneavoastra?
e Care sunt avantajele si dezavantajele acestei meserii?

»in ateliere” (8-10 minute)
v La intoarcere din vizita, repartizati in grupuri mici, participantii ,lucreaza in ateliere”,
realizand cate o sarcina.

»Atelierul poetilor”’: Creati o poezie sau un text despre meseria pe care ati descoperit-o.

»Atelierul arhitectilor”: Creati un simbol pentru meseria descoperita.

»Atelierul muzicienilor”: Interpretati un cantec despre sau pentru meseriasul intervievat.

»Atelierul pictorilor”: Realizati un peisaj/ colaj cu produsele sau serviciile oferite de
agentul economic vizitat.

~Atelierul avocatilor”: intocmiti un cod de reguli pentru a asigura securitatea in timpul
practicarii acestei meseriei.

Harta si blazonul agentului economic (8-10 minute)

v Laintoarcere, participantii pot realiza Harta meseriei (a unui agent economic) sau Bla-
zonul meseriei (descoperite).

v' Blazonul se va completa cu:

1. Denumirea meseriei;
2. 3-4 cuvinte cheie;
3. 2-3 calitati ale persoanelor ce practica aceasta meserie;
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4. Necesitatea/ rolul acestei meserii;
5. Unelte/ustensile folosite;
6. Un simbol (Anexa 5.23).

EXTENSIE

tit

Rolul si importanta agentilor economici (5-6 minute)

v" Participantilor li se propune sa scrie, impreuna cu 3-4 colegi, un mesaj referitor la rolul
si importanta agentilor economici in viata noastra, atat pentru fiecare dintre locuitori,
cat si pentru intreaga comunitate.

Evaluarea activitatii. Autoaprecierea, reflectia (5 minute)
Expresii lacunare

v Participantilor li se solicita sa completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite
emotii, trairi si impresii referitoare la activitate.

Am aflat azi . M-a impresionat . M-am sim-
.Aminteles ca . Le voi povesti

ca
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Anexe

Pentru a deschide si utiliza anexele mentionate in ghid, scanati codul QR, deschideti
link-ul si selectati dosarul corespunzator Modulului si tematicii.
Anexele pot fi descarcate si modificate dupa necesitate.
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