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CAPITOLUL I

1. CONCEPTUL ȘI STRUCTURA GHIDULUI

Ghidul este destinat specialiștilor care lucrează în sistemul de protecție a copilului – edu-
catori, pedagogi, membri ai echipelor intra-școlare, asistenți sociali, psihologi, autorități locale/
teritoriale și părinților care desfășoară activități cu elevii/ copii în situație vulnerabilă. 

Asociația Obștească PRODOCS, încă de la fondarea sa din 2007, a avut drept preocupa-
re majoră asigurarea oportunităților egale pentru dezvoltare, educare și incluziune socială a 
copiilor în situație vulnerabilă și familiile acestora. 

Elaborarea Ghidului practic de dezvoltareba abilităților de viață independentă și carieră 
a copiilor în situație vulnerabilă este posibilă datorită suportului financiar oferit de Fundația 
pentru Copii Pestalozzi, Elveția, în cadrul fazei a III-a a proiectului „Incluziunea socio-educa-
țională a copiilor din centrele de plasament: de la Vulnerabilitate la Incluziune”, implementat 
în perioada 2023 – 2025 în 8 Centre de plasament din 7 raioane ale țării, după cum urmează:

– Centrul de Reabilitare și Integrare Socială, Anenii Noi;
– Centrul Multifuncțional de Asistență Socială ”Nufărul Alb” s. Glinjeni, raionul Fălești;
– Centrul Comunitar Multifuncțional de Asistență Socială ”Încredere” Glodeni;
– Centrul de plasament “Brândușa”, Hâncești;
– Centrul de Asistență Specializată și Plasament Temporar „Încredere”, Ștefan Vodă;
– Centrul de plasament “Aproape de tine”, Telenești;
– Centrul de plasament pentru copii separați de părinți ”Căldura Casei”, Drochia;
– Centrul de asistență socială pentru cuplu mamă-copil și pentru copii aflați în situații de 

risc din s.Olănești, raionul Ștefan Vodă.
Scopul proiectului este de a contribui la îmbunătățirea accesului la educație de calitate 

pentru copiii aflați în situație vulnerabilă prin dezvoltarea abilităților sociale și de trai indepen-
dent care favorizează incluziunea în comunitate și pe piața muncii.

Proiectul se bazează pe 4 programe, după cum urmează:
1) Program destinat copiilor din cele 8 Centre de plasament incluse în proiect, care urmă-

rește dezvoltarea abilităților de viață independentă și carieră a acestora, precum și creșterea 
performanței școlare.

2) Program destinat părinților și/sau familiilor extinse ale copiilor din cele 8 Centre de 
plasament pentru copii, având ca scop dezvoltarea/ abilităților și îmbunătățirea cunoștințelor 
pentru îngrijire și protecția copiilor lor în medii sigure.

3) Program destinat profesorilor din cele 12 instituții de învățământ partenere proiectului 
și care are ca scop consolidarea cunoștințelor, atitudinilor și practicilor în domeniul educației 
incluzive, politicii de protecție a copilului și incluziunea gen.

4) Program orientat spre consolidarea cunoștințelor și competențelor echipelor multidisci-
plinare din raioanele partenere în lucrul cu copii în situație vulnerabilă și monitorizarea acesto-
ra în perioada post-plasament.

Ghidul propune repere metodologice și recomandări de proiectare și realizare a activită-
ților de dezvoltare a abilităților de viață independentă și carieră, de dezvoltare armonioasă a 
copiilor, a stării lor de bine și a unei calități superioare a vieții. 

Ghidul conține 29 de proiecte didactice pentru subiectele și modulele propuse de AO PRO-
DOCS, cu rol de suport metodologic în implementarea setului de activități destinate copiilor 
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(vârsta 7 – 15 ani) din Centrele de Plasament în scopul dezvoltării abilităților de trai indepen-
dent și carieră a acestora, pe parcursul aflării acestora în plasament temporar.

Ghidul are o structură modulară. Fiecare modul conține un șir de situații de învățare, pro-
be ce-l vizează și pe cel care studiază, și pe cel care predă, oferind feedback și posibilități de 
integrare în itinerarele cotidianului și a vieții în general.

Prin prisma suportului, accentul se pune pe: 
	formarea de competențe profesionale a angajaților din Centrele de Plasament (pe-

dagogi/educatori/asistenți sociali) în formarea aptitudinilor de viață: abilități cognitive, 
abilități sociale, abilități de auto-conștientizare, abilități de reglare emoțională; 

	dezvoltarea unei indentități personale solide care cuprinde toate abilitățile de viață de 
care copiii au nevoie la școală și în situațiile de viață și, prin extindere, în viitoarea lor 
viață privată și activitate profesională. 

Conținutul vizează modul de organizare şi de proiectare a activităţii didactice în vederea 
formării la elevi/copii a competenţelor prin învățarea centrată pe elev/copil, cu recomandări 
axate pe: 

▪ învăţarea prin acţiune (experienţială), realizarea unor activităţi bazate pe sarcini con-
crete; 

▪ utilizarea unor strategii didactice care pun accent pe: 
– exersarea capacităţii acţionale, dezvoltarea creativităţii; 
– alternarea formelor de activitate (individuală, în perechi şi în grupuri mici); 
– abordări inter-, pluri– şi transdisciplinare, pentru realizarea unor conexiuni cu achiziţii 

dobândite de către copii anterior; 
▪ utilizarea unor metode active (studiul de caz, învăţarea problematizată, învăţarea prin 

cooperare, învăţarea prin descoperire, jocul de roluri bazat pe empatie, simularea, me-
tode de gândire critică, realizarea de produse ș.a.), care pot contribui la realizarea unei 
interacţiuni pozitive şi la implicarea copiilor în propria învăţare. 

Ghidul oferă un sprijin concret în centrarea demersului didactic pe situaţii de învăţare, în 
conformitate cu specificul competenţelor care trebuie formate, prin prezentarea unor exemple 
de activităţi de învăţare, precum: 

−	 exerciţii de clarificare a înţelesului unor termeni specifici domeniului;
−	 exerciții de asumare, în diferite contexte, a responsabilităţii individuale şi a responsabi-

lităţii colective;
−	 dezbaterea semnificaţiei unor concepte specifice;
−	 realizarea de produse;
−	 discutarea unor cazuri preluate din viața reală;
−	 organizarea unor discuții, dezbateri pe problematica domeniului;
−	 studii de caz, simulare/joc de rol, analizarea consecinţelor pozitive şi a celor negative 

ale stilurilor de viaţă ale oamenilor etc.

Abordarea modulară nu semnifică o delimitare strictă a problematicii abordate, ci insistă 
asupra unei intervenții educaționale cu un pronunțat caracter integrator, specific dezvoltării 
competențelor. Demersul integrator este aplicat atât în cadrul fiecărui modul, între cele cinci 
module, cât și în valorificarea achizițiilor din cadrul altor activități/ lecții, precum și din mediul de 
viață al copilului. Ghidul folosește această abordare deoarece conținuturile propuse se axează 
pe dezvoltarea competențelor, mai ales a valorilor și atitudinilor.
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2. PRAXIOLOGIA DEZVOLTĂRII COMPETENȚELOR SPECIFICE

Prin intermediul activităților propuse în Ghid, copiii sunt îndrumați să-și dezvolte cunoaș-
terea, pornind de la stimularea și satisfacerea curiozității lor prin înțelegerea unor fapte și fe-
nomene din viața de zi cu zi. Ghidul propune o cale de cunoaștere activă, prin acțiune directă, 
valorificând experiența de viață a copiilor. În demersul didactic, centrul acțiunii devine copilul, 
și nu predarea noțiunilor ca atare. Accentul trece de la „ce?” să învețe, la „în ce scop?” și „cu 
ce rezultate/ finalități?” să învețe.

Metodele și tehnicile de predare, precum și practicile pedagogice alese în funcție de ritmul 
de învățare și de particularitățile psihoindividuale ale copiilor, propuse în ghid, sunt centrate pe 
universul copilului, urmărind ca învățarea să se desfășoare în mod natural, pornind de la ceea 
ce știe copilul către descoperirea vieții, pe cale explorativă. 

Tematica conținutului ghidului cuprinde aspectele științifice, normative, metodologice, pro-
iective și aplicative, menite să dezvolte competențele transdisciplinare, prin prisma profilului 
absolvenților, în conformitate cu cele patru atribute generice ale viitorilor cetățeni [p. 12-13]: 

– persoane cu încredere în propriile forțe; 
– persoane deschise pentru învățare pe parcursul întregii vieți; 
– persoane active, proactive, productive, creative și inovatoare; 
– persoane angajate civic și responsabile.

Activitățile propuse urmăresc o modalitate eficientă de instruire, și anume – învățarea prin 
acțiune, unde:
	copiii învață îndeplinind sarcini reale, implicându-se în jocuri de rol, jocuri de simulare 

sau anumite activități organizate înafara instituției; 
	cadrul didactic va motiva copiii pentru implicare în identificarea problemelor, cât și a 

soluțiilor, prin studii, dezbateri, proiecte etc.;
	cadrul didactic abordează un stil de comunicare creativ, flexibil, receptiv la ideile copii-

lor; pledează pentru experienţe noi, îndrăzneală, independență în gândire şi acţiune, îşi 
asumă riscuri şi dorința de a încerca noi practici, noi procedee. 

În parcurgerea conținuturilor tematice propuse, printre competențele și deprinderile de 
viață care sunt propuse pentru a fi formate, se enumeră: 

•	 Competențele cognitive: competențele de soluționare a problemelor, de gândire creati-
vă, de gândire critică, precum și cele metacognitive; 

•	 Competențele sociale: competențele de comunicare, de colaborare, de construire a 
relațiilor, empatia; 

•	 Competențele legate de conștiința de sine: responsabilitatea, competența de luare a 
deciziilor, deprinderile de autoreflecție; 

•	 Competențele de reglare a emoțiilor: abilitatea de a-și controla emoțiile, de combatere 
a stresului, competențele de soluționare a conflictelor. 

Ghidul propune repere metodologice și recomandări de proiectare și realizare a acti-
vităților de dezvoltare a abilităților de viață și carieră pentru 5 module și următoarele  
subiecte:
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Subiecte/ Conținuturi tematice Direcții de dezvoltare Rezultatul scontat

Modulul I: DEZVOLTAREA ABILITĂȚILOR SOCIALE

1.1	Comunicarea asertivă și ascul-
tarea activă

1.2	Cooperarea și lucrul în echipă
1.3	Negocierea și soluționarea 

conflictelor
1.4	Exprimarea nevoilor și controlul 

emoțiilor
1.5	Toți diferiți, dar egali
1.6	Bune maniere

Se pune accent pe cuno-
așterea și acceptarea de 
sine; explorarea și autoeva-
luarea resurselor personale; 
familia ca valoare: responsa-
bilități, roluri de gen, stereo-
tipuri; comunicarea asertivă, 
nonconflictuală și nonviolen-
tă; autoeducare și voluntariat 
etc. 

Copilul va dobândi deprinderi 
de relaționare armonioasă, 
cooperare și integrare în co-
munitate, comunicare, ascul-
tare și relaționare armonioa-
să, auto-control și rezolvare a 
conflictelor. 

Modulul II: EDUCAȚIA PENTRU SĂNĂTATE 
2.1	Corpul uman și dezvoltarea con-

form vârstelor
2.2	Pubertarea și sănătatea repro-

ductivă. Particularități de gen
2.3	Alimentația sănătoasă și sportul
2.4	Sănătatea mintală sau somnul și 

odihna
2.5	Băieți și fete. Cine sunt eu?
2.6	Viciile și pericolele aduse de ele
2.7	Responsabilitatea față de corpul 

și lucrurile mele 

Îi ghidează pe copii în 
aspecte ce țin de sănătatea 
fizică, emoțională, 
alimentația sănătoasă, 
contracararea viciilor: dro-
guri, alcool, fumat, influențe 
de diferit gen etc.

Copilul va dobândi deprinderi 
pentru menţinerea igienei per-
sonale, a curăţeniei hainelor, a 
obiectelor personale şi a spa-
ţiului locativ, sănătatea emoți-
onală și sexuală, pericolul vi-
ciilor, creșterea și problemele 
legate de pubertate, etc.

Modulul III: EDUCAȚIA FINANCIARĂ (ASIGURAREA CALITĂȚII VIEȚII)

3.1	Relațiile. Prietenii și cei din jur
3.2	Dorințe și necesități
3.3	Planificarea cheltuielilor, gestio-

narea resurselor
3.4	Munca și aprecierea ei
3.5	Integritatea. Normele și valorile 

importante pentru mine
3.6	Cum și de ce facem economii?

Pune accent pe integritate, 
gestionare eficientă a resur-
selor, responsabilitate pentru 
o dezvoltare durabilă, o bună 
gospodărire etc.

Copilul înțelege valoarea bani-
lor/a lucrurilor și are abilități de 
gestionare a resurselor proprii, 
poate identifica oportunitățile 
de schimbare și se implică ac-
tiv în comunitate, poate gândi 
strategic în scopul îndeplinirii 
obiectivelor propuse, își asu-
mă responsabilități.

Modulul IV: SIGURANȚA COPIILOR ÎN LUMEA REALĂ ȘI VIRTUALĂ 

4.1	Siguranța în stradă
4.2	Identificarea situațiilor de risc
4.3	Situații excepționale și acțiunile 

mele
4.4	Siguranța online. Manipularea 

prin telefon/rețele sociale
4.5	Resursele digitale și utilitatea lor

Oferă copiilor contextul de 
formare a unui comporta-
ment orientat spre asigu-
rarea securității proprii și a 
celorlalți

Copilul poate dezvolta atitu-
dini pozitive și poate respecta 
reguli în scopul asigurării pro-
priei siguranțe și a celor din 
jur, poate identifica oportuni-
tățile și pericolele din mediul 
online și știe cum să se prote-
jeze, etc.

Modulul V: ORIENTARE PROFESIONALĂ 

5.1	 Harta intereselor și potențialul 
meu

5.2	 Tipul de inteligenţă şi profesia
5.3	 Formula profesiei mele
5.4	 Participarea în societate. Vo-

luntariatul
5.5	 Vizita la agenți economici

Pune accent pe înțelegerea 
profesiilor din perspectiva 
pieței muncii, planificarea 
carierei și luarea deciziilor de 
carieră, dezvoltarea spiritului 
antreprenorial ca opțiune de 
carieră etc.

Copilul își cunoaște poten-
țialul, este informat despre 
profesii și perspectivele de 
angajare actuale, își poate 
planifica cariera profesională, 
își dezvoltă spiritul antre-
prenorial prin prezentare de 
modele locale de succes, etc. 
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Conținuturile selectate de către pedagogi/ educatori, pentru abordarea subiectelor propu-
se, vor respecta următoarele valori:

•	 Valori general-umane, care sunt valorile fundamentale ale omenirii: Viaţă, Adevăr, 
Frumos, Dreptate, Libertate, Sacru etc.

•	 Valori educaţionale stabilite pe dimensiunile educaţiei: intelectuale, morale, estetice, 
fizice, tehnologice etc.

•	 Valori colective: ale grupului de copii, ale grupurilor sociale/prosociale, ale familiei 
etc.

•	 Valori individuale, care sunt definitorii pentru orice fiinţă umană: identitatea, familia, 
credinţa, prietenii, educaţia, preferinţele, dragostea, cariera, timpul liber, integritatea, 
demnitatea, igiena personală, stilul individual, sănătatea, imaginea de sine, gândirea 
critică, autodisciplina etc.

3. STRUCTURA UNEI ACTIVITĂȚI ÎN CONTEXTUL PREZENTULUI GHID

Ghidul este conceput astfel încât să nu îngrădească, prin concepție sau mod de redactare, 
gândirea independentă a facilitatorilor, precum și libertatea acestora de a alege și a organiza 
cele mai adecvate activități de învățare, în vederea atingerii obiectivelor propuse. Activitățile 
selectate vor fi realizate respectându-se logica învățării, parcurgerea etapizată a subiectului.

Ghidul reprezintă în sine un construct, conținuturile și sarcinile din acest Ghid fiind orien-
tate spre copii de vârste diferite, experiență de viață diferită sau medii de viață și de învățare 
diferite.

Pentru a putea organiza activitatea în conformitate cu particularitățile de vârstă și cele 
specifice copiilor din grup, ținând cont de obiectivele propuse și experiențele lor anterioare, se 
pot alege pentru fiecare etapă câteva activități propice din cele propuse.

Fiind planificată pentru 45 de minute – 1 oră, lecția/activitatea urmează structura 
clasică a unei lecții, proiectată după modelul ERRE (Evocare-Realizarea sensului-
Reflecția-Extensia).

Evocarea are drept obiectiv captarea atenției copiilor, provocarea interesului pentru abor-
darea subiectului. După necesitate, cadrul didactic va reactualiza cunoștințele dobândite în 
cadrul unei alte activități/lecții/clase. La această etapă se stabilesc de obicei obiectivele învă-
țării, care permit formarea cunoștințelor, abilităților și aptitudinilor celor ce învață. Este necesa-
ră implicarea activă a copiilor în debutul lecției/activității, datorită căreia ei devin conștienți de 
propria lor gândire și siguranță.

Realizarea sensului este etapa în care cel care învață vine în contact cu noile informații 
sau idei, în care se discută și se analizează diferite situații cu referire la subiectul discutat. Prin 
activitățile propuse la această etapă a activității, copiii fac cunoștință cu termenii noi, identifică 
acțiuni ce pot fi sigure/nesigure și consecințele acestora. Această fază de învățare, prin diver-
se activități care sunt relevante pentru obiectivele stabilite, permite o influență asupra copiilor 
în scopul adoptării unor comportamente sigure, corecte.

Etapa reflecției oferă posibilitatea consolidării/exersării achizițiilor noi, provoacă copiii la 
diferite situații problemă pentru care aceștia vor identifica și propune soluții. Această etapă 
permite să aibă loc învățarea durabilă caracterizată de schimbarea propriu zisă, care permite 
formarea unui nou set de comportamente sau a unor convingeri noi.

Etapa extinderii reflectă sistemul de cunoștințe, abilități și aptitudini, care permit formarea 
unor competențe și este nevoie de a le aplica în diferite situații de integrare. Sarcina acestei 
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etape este de a implica copiii în condiții de integrare autentice, adică de a rezolva situații reale 
din viață. La această etapă, copiilor mai mici li se propune o sarcină/activitate ușoară, veselă 
și scurtă pentru a contura ideea activității/ lecției sau studii de caz, elaborarea de proiecte 
individuale/ în grup cu caracter practic, prin care copiii mai mari vor pune în aplicare sfaturile, 
recomadările și achizițiile din cadrul activității.

4. UTILIZAREA FIȘELOR DE LUCRU ȘI A ANEXELOR

Anexele fiecărui scenariu didactic din acest ghid conțin fișe de lucru pentru copii, imagini, 
diagrame, informații suplimentare.

Fișele de lucru constituie elemente ale scenariilor didactice, realizând plenar exigențele 
modelului comunicativ-funcțional de studiere a subiectelor propuse, facilitând activitatea pro-
pusă în scenariul didactic.

Prin aspectul lor structural și iconic, fișele urmăresc realizarea posibilităților optime de per-
cepere eficientă a mesajului comunicat, atât prin intermediul mijloacelor verbale, cât și al celor 
redate prin imagini, scheme, cuvinte-cheie, simboluri etc.

Fișele, prin conținutul și mesajul lor, urmăresc crearea condițiilor favorabile copiilor pentru 
a-și forma și dezvolta anumite atitudini, posibilitatea de a-și transfera cunoștințele acumulate 
dintr-un domeniu de studiu în altul. În acest scop, utilizarea plenară și corectă a fișelor în de-
mersul didactic vor determina realizarea unor tipuri variate de activități, precum:

•	 prelucrarea variată a informațiilor adecvate obiectivelor vizate;
•	 predarea conținuturilor utilizând moduri variate de antrenare a gândirii copiilor;
•	 solicitarea unor corelații intra– și interdisciplinare, care să determine realizarea tran-

sferului de cunoștințe;
•	 antrenarea copilului în situația de a decide asupra unor sarcini de lucru adecvate, 

asupra situației-problemă expuse;
•	 anticiparea dificultăților în realizarea unor sarcini prin implicarea în activități de grup.

Fișele pot fi folosite ca și suport vizual, dar ca și spațiu de lucru, în locul unui caiet de lucru. 
Suportul vizual poate fi proiectat pe un ecran, cât și tipărit pe hârtie pentru notițele copiilor 

în activitatea individuală, în pereche sau în grup.
La discreția cadrelor didactice, conținutul și imaginile din fișe pot fi înlocuite sau adaptate 

contingentului de copii, particularităților de vârstă, dar în conformitate cu obiectivele propuse 
și activitățile descrise în scenariile didactice. 

În situația în care imaginile din fișe nu reprezintă interes pentru copii, cadrelor didactice li 
se recomandă folosirea imaginilor descărcate de pe platforme gratuite cu imagini.

Fișele de lucru folosite pe suport de hârtie vor rămâne la copii. În lipsa altor resurse infor-
maționale, ele vor reaminti subiectul discutat, recomandările pedagogului/ educatorului.

Unele fișe de lucru pot fi oferite ca sarcini de lucru suplimentar, în special atunci când 
acestea nu au fost folosite în timpul activității sau au fost înlocuite cu altele.
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5. SUGESTII DE EVALUARE. APRECIEREA IMPACTULUI

Evaluarea va căpăta semnificația dimensiunii cunoștințelor dobândite, cum ar fi: 
esențialitatea, profunzimea, funcționalitatea, durabilitatea, orientarea axiologică, stabilitatea, 
mobilitatea, diversificarea, amplificarea treptată, aplicabilitatea.

Evaluarea în procesul de dezvoltare a abilităților de viață și carieră are rolul să asigure 
cadrului didactic o înțelegere mai clară a realizării obiectivelor propuse și necesităților copiilor. 

Instrumentarul evaluării în cadrul lecțiilor/activităților este flexibil, fiind utilizate modalități 
specifice, personalizate complementar în funcție de obiectivele urmărite, de scopul evaluării și 
de caracteristicile situației evaluative: de la metodele tradiționale la cele complementare.

Secvenţele de evaluare din cadrul lecțiilor vor conține activităţi de autoevaluare, autoapre-
ciere și/sau evaluare reciprocă.

Evaluarea se va realiza în conformitate cu documentele reglatoare în vigoare, inclusiv cu 
Metodologiile de evaluare criterială prin descriptori.

Recomandăm următoarele tipuri de evaluări:
	evaluări formative-interactive, activități de tip feedback, cu utilizarea cuvintelor încura-

jatoare, cu descriptori, fără calificative; spontane, fără instrumentar, ce se vor realiza 
continuu pe parcursul activităților;

	evaluări formative punctuale, activități de tip reflexiv: autoevaluări, evaluări reciproce, 
proiectate și aplicate la discreția cadrului didactic, prin intermediul cărora se va urmări 
evaluarea unei capacități; cu utilizarea cuvintelor încurajatoare; 

	evaluări formative în etape (EFE), activități de tip reflexiv ce presupun evaluarea pro-
dusului sau a comportamentului în raport cu o finalitate, pe baza criteriilor de evaluare; 
EFE vor crea condiţii de autoevaluare şi autoreglare a comportamentului şi vor fi ghida-
te de către pedagog/ educator, cu utilizarea cuvintelor încurajatoare.

Formele de evaluare alternative – proiectul, portofoliul – care ajută la formarea și dezvol-
tarea spiritului de echipă, la formarea abilităților de lucru în echipă, vor fi utilizate pentru copiii 
mai mari.

Înainte de studierea șirului de subiecte din fiecare modul, se recomandă organizarea unei 
evaluări inițiale. Pentru organizarea unei evaluării inițiale corecte și eficiente se recomandă:

– selectarea strategiilor interactive sub formă de joc sau discuție;
– încurajarea copiilor ca să-și împărtășească părerile, fără a fi folosite aprecierile de tip 

„corect” sau „greșit”;
– pentru discuție în cadrul evaluării inițiale, fixarea a trei întrebări de bază/ trei direcții care 

îi va ghida pe copii spre înțelegerea experiențelor trăite de ei. 

Răspunsurile primite de la copiii vor oferi cadrului didactic ocazia să evalueze impactul 
activităților desfășurate anterior. Pentru evaluarea inițială, sunt recomandate activități care ar 
oferi cadrului didactic ocazia să afle mai multe despre interesele și activitățile copiilor.
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CAPITOLUL II

Modulul I:                      DEZVOLTAREA ABILITĂȚILOR SOCIALE

Comunicarea asertivă și ascultarea activă

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să explice și să exemplifice noțiunea de „comunicare asertivă” și „ascultare 

activă”;
O2 – să conștientizeze necesitatea comunicării între oameni, precum și 

avantajele/ dezavantajele unei comunicări asertive/ ostile, rolul ascultării 
active în stabilirea relațiilor;

O3 – să aplice, în comunicarea cu semenii, cu persoanele cunoscute/ necunos-
cute normele de comportament în timpul comunicării descoperite în cadrul 
activității;

O4 – să exprime emoții, sentimente, atitudini, idei referitoare la experiențele 
trăite anterior, în diverse situații din cotidian, integrând în mod creativ 
achizițiile personale de ordin cognitiv, acțional, afectiv;

O5 – să manifeste curiozitate şi respect faţă de colegi și profesor în cadrul ac-
tivității;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, exer-

cițiul, explicația, lectura ghidată, descrierea, povestirea, instructajul, demon-
strarea, brainstorming-ul, observarea dirijată; explorarea; problematizarea, 
instruirea prin mijloace TIC, „Bună ziua! Vă salut!”, „Invitat la recepţie”, lec-
tura textului și discuția ghidată, lectura imaginilor, „Ce ar fi dacă...?”, „Cine 
și cum comunică?”, „Aplauzele”, „Aşa Da! Aşa Nu!”, Graficul T, „Gânduri 
rătăcite”, „Puterea cuvintelor”, studiu de caz, Posterul „COMUNICAREA 
ASERTIVĂ”

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; fișe 
de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi flipchart; 
videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă interac-
tivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute 
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Schița demersului didactic

EVOCARE

Bună ziua! Vă salut! (5 minute)
	Participanţii stau în cerc. O persoană merge în jurul cercului şi loveşte uşor pe umăr 

un alt participant. Persoana atinsă începe să se mişte în jurul cercului în sens opus, 
până când cei doi se întâlnesc. Ei se salută de trei ori spunându-şi prenumele, apoi îşi 
continuă drumul în sens opus în jurul cercului, alergând pentru a ajunge la locul liber. 
Cel care rămâne fără loc, merge din nou în jurul cercului. Jocul continuă până când 
fiecare persoană a participat cel puţin o dată.

Invitat la recepţie (5 minute)
	Participanţii „sunt invitaţi” la o recepţie cu mulţi 

oaspeţi importanţi cu care trebuie să facă cu-
noştinţă. Participanţii trebuie să se salute şi să 
se prezinte cât mai multor persoane. Peste un 
timp, activitatea se opreşte şi se anunţă că au 
întâlnit un prieten foarte bun pe care nu l-au 
văzut de mulţi ani. După ce s-au salutat căldu-
ros şi cu acesta, li se spune că a rămas foarte 
puţin timp până la sfârşitul recepţiei, deci acum 
într-un timp record ei trebuie să-şi ia rămas bun 
de la cât mai multă lume.

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citeas-

că un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții 

sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare despre 
comunicare, comunicare asertivă și ascultare 
eficientă.

		           Cine e cel mai prețuit

  Unul din învățăceii curioși îl întrebă pe dascălul său:
– Spuneți-mi, vă rog, pe cine pun mai mare preț oamenii: pe acei care vorbesc 

mult sau, dimpotrivă, pe cei ce vorbesc puțin?
Dascălul răspunse:
− Din zori și până la miez de noapte broaștele ocăiesc în baltă. Și nimeni nu le ia în seamă. 

Pe când cocoșul cântă dinspre ziuă și oamenii îl ascultă: se scoală și se apucă de lucru.

după Constantin Dragomir

•	 Explicați expresia „a pune preț mai mare”.
•	 Care este învățătura acestui text?
•	 Ce înseamnă „a vorbi mult”?

MICUL DICȚIONAR

Comunicarea asertivă este de-
finită ca fiind abilitatea de a inte-
racționa respectând drepturile și 
opiniile celorlalți. Abilitatea de a-ți 
susține drepturile, nevoile și limi-
tele personale într-un mod politi-
cos. Cu alte cuvinte, abilitatea de 
a-ți spune părerea având respect 
față de ceilalți.

Ascultarea activă presupune o 
ascultare atentă, care să ofere 
un răspuns empatic, astfel încât 
o persoană să se simtă auzită. 
Ascultarea activă este o abilita-
te practică în care este implica-
tă concentrarea intelectuală și 
emoțională.
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REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții, ghidați de mentor, descoperă cine și despre ce pot comunica, de ce 

oamenii au nevoie de comunicare.
	Pentru a facilita explicația, se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 1.1.
	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:

•	 Cum credeți de ce oamenii au nevoie de comunicare?
•	 Ce reguli de comunicare au respectat persoanele din imagini? De ce?
•	 Cum crezi ce este mai important în comunicarea cu cei din jur, să vorbești sau 

să asculți?

Ce ar fi dacă...? (4-5 minute)
	Activitatea reprezintă un brainstorming în care participanților li se solicită să-și imagi-

neze ce s-ar întâmpla dacă oamenii nu ar mai putea comunica unul cu altul.

Cine și cum comunică? (5-7 minute)
	Activitatea reprezintă un brainstorming în care participanților li se propune un exercițiu 

de creativitate pentru a-și imagina cine, înafară de oameni, mai comunică, dar și cum 
comunică între ele sau cu oamenii:

•	 Mașinile speciale (ambulanța, mașina 
poliției sau a pompierilor);

•	 Semafoarele;
•	 Automobilele;

•	 Plantele;
•	 Insectele;
•	 Păsările;
•	 Fenomenele naturii.

Pentru a comunica în bună înțelegere cu celălalt, este bine: să comunicăm com-
plet un mesaj, fiind atenți la detalii; să solicităm lămuriri când mesajul comunicat este 
neclar, să ne recunoaștem greșelile făcute, utilizând expresii precum: „Îmi pare rău”, 
„scuzați-mă”. Fiecare are dreptul la opinie! Nu critica opiniile celui cu care comunici! Fii 
respectuos!

A ști să comunici cu cei din jurul tău este o artă pe care o studiezi toată via-
ța. Fără comunicare oamenii n-ar putea să conviețuiască. Atunci când comunici 
trebuie să știi și să vorbești, dar și să asculți.

Aplauzele (3-5 minute)
	Participanților le sunt propuse nişte afirmaţii care reprezintă reguli ce trebuie să le res-

pecți atunci când discuți cu cineva.
	Li se solicită să confirme, prin aplauze, afirmaţiile adevărate: 

a)	 Vorbim clar și corect.
b)	 Folosim cuvinte jignitoare.
c)	 Comunicăm pe un ton moderat, civilizat.
d)	 Zâmbim prietenos și gesticulăm calm.
e)	 Conversăm politicos și amabil.

f)	 Îmbrâncim pe cei cu care discutăm, 
dacă nu suntem de acord cu ei.

g)	 Discutăm zgomotos și râzând în 
hohote.

h)	 Ascultăm și nu întrerupem vorbitorul.

	Participanților li se propune să transforme afirmațiile false în afirmații adevărate.
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	
	
	
	
	

Ascultarea activă este modalitatea prin care acordăm atenție completă la ceea ce 
spune o altă persoană. Ascultarea atentă implică să arătăm interes, să acordăm timp și, 
foarte important, să ne abținem de la întreruperi.

Ascultarea activă înseamnă a auzi mai mult decât spune vorbitorul. De aceea, 
suntem atenți și la ceea ce vrea să ne comunice interlocutorul, dar și la emoțiile 
și sentimentele vorbitorului.

AŞA DA! AŞA NU! (6-8 minute)
	Participanții sunt grupaţi în perechi şi li se propune un tabel (graficul T).
	Fiecărei perechi îi sunt propuse un şir de afirmaţii scrise pe fişe (comportamente ale 

persoanelor care discută), pe care participanții le citesc, le discută şi le lipesc în una 
din rubricile corespunzătoare (Anexa 1.2). 

	Se verifică corectitudinea completării tabelului.
	Li se propune să descopere limbajul corpului în timpul unei ascultări active, analizând 

fișa din Anexa 1.3.

Când discutăm cu cineva, iată cum îi arătăm că îl ascultăm:
AŞA DA! AŞA NU!

Ascultarea activă este modalitatea prin care acordăm atenție completă la ceea ce 
spune o altă persoană. Ascultarea atentă implică să arătăm interes, să acordăm timp și, 
foarte important, să ne abținem de la întreruperi.

Ascultarea activă înseamnă a auzi mai mult decât spune vorbitorul. De aceea, 
suntem atenți și la ceea ce vrea să ne comunice interlocutorul, dar și la emoțiile 
și sentimentele vorbitorului.

REFLECȚIE

Gânduri rătăcite (5-7 minute)
	Participanților, grupaţi în echipe, li se propune să restabilească aforismele sau prover-

bele, pentru a obține o idee completă. 
	Se va discuta sensul proverbelor identificate. Se va argumenta fiecare idee obținută.

Dacă eşti ascultat, • • mult dulce.
Politeţea este condiţia • • oricărei conversaţii.

„Înnegrind” pe alţii, • • pentru a asculta de două ori mai 
mult decât vorbeşti.

Vorba dulce • • ascultă şi tu pe alţii.
E mai frumos a ști multe • • decât a vorbi mult.

Ţi s-au dat două urechi şi o singură gură • • nu te „albeşti” pe tine.

Activitate în perechi: Puterea cuvintelor (5 minute)
	Participanților li se propune să găsească cât mai multe expresii, cuvinte magice ce au 

o putere nu doar asupra celui care ascultă, dar și asupra celui care vorbește.
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Expresii/ Cuvinte vrăgite, magice Puterea lor 
respect, stimă
mulțumire
amabilitate
corectitudine

	Li se propune să alcătuiască dialoguri scurte, utilizând expresiile/ cuvintele identificate.

Situații: La magazin, La joacă, La casa de bilete, ș.a.
	Participanții vor prezenta dialogurile în fața colegilor.

Studiu de caz (4-6 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii.
Tudor este elevul clasei a III-a. Colegii lui au început să-l evite, pentru că Tudor nu poate 

să vorbească şi să asculte liniştit niciodată. Atunci când povesteşte colegilor vreo întâmplare, 
vorbeşte tare, gesticulând şi făcând o sumedenie de mişcări deranjante. Situaţia nu este mai 
bună nici atunci când este nevoit sa asculte pe colegii de clasă, pentru că nu are răbdare să 
asculte, dar nici nu ţine cont de părerile celorlalţi niciodată.

Pentru a fi din nou acceptat, cum l-ar putea ajuta:

•	 colegii; •	 învăţătorul/ educatorul; •	 psihologul.

EXTENSIE

Posterul COMUNICAREA ASERTIVĂ (10-15 minute)
	Participanților li se propune să elaboreze un poster cu reguli pentru o comunicare 

asertivă.
	Ei pot scrie și reprezenta fiecare regulă prin desene, imagini, simboluri.
	Se pot analiza și evalua fiecare poster. Se va oferi feedback atât din partea colegilor, 

cât și a mentorilor.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Astăzi la activitate am învățat 
(despre/să) ...

Am înțeles că ...

Împreună, am descoperit… Mă voi strădui…

Nu mi-a fost clar/ nu am înțeles…
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	 Cooperarea și lucrul în echipă

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să enumere activități concrete realizate în echipă și individual, stabi-

lind distinția dintre aceste forme de activitate;
O2 – să descrie caracteristicile lucrului în echipă, precum și modalitățile 

de realizare a sarcinilor în cooperare necesitatea de repartizare a ro-
lurilor;

O3 – să descopere impactul unei colaborări eficiente în realizarea diver-
selor sarcini, valorificând experiențele trăite anterior, în diverse situații 
școlare, din cotidian;

O4 – să aplice, în realizarea activităților în echipă, regulile/ normele de 
comportare tolerantă, empatică, manifestând emoții pozitive, respect, 
atitudine respectuoasă;

O5 – să manifeste curiozitate pentru subiectul discutat, precum şi respect 
faţă de colegi în cadrul activității;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didac-

tic, exercițiul, explicația, descrierea, povestirea, instructajul, de-
monstrarea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, 
instruirea prin mijloace TIC, simularea, Activitatea de spargere a 
gheţii „Cine lipseşte?”, „Trăistuţa fermecată”, „Şcoala animalelor”, 
„Cinematograful de acasă”, Explozia stelară, cuvinte încrucişate și 
lectura imaginilor, Aşa Da! Aşa Nu!”, Graficul T, „Lanţul realizărilor”, 
„Urme frumoase”

	mijloace: fișe de lucru în perechi; fișe de lucru în echipe; carioci; foi 
flipchart; proiector/televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Activitate de spargere a gheţii Cine lipseşte? (5-6 minute)
	Se propune participanților să stea pe scaune. Unul din participanți iese din sală.
	În timpul acesta, unul din participanți este învelit cu o plapumă, iar ceilalţi îşi schimbă 

locurile.
	După întoarcerea în sală, cel care a lipsit trebuie să spună cine se află sub plapumă.

Trăistuţa fermecată (6-7 minute)
	Participanții scriu pe un bileţel ultima faptă bună săvârşită de ei. Pun bileţelul în trăis-

tuţă fără să își scrie numele. 



18

	Pe rând, scot câte un bileţel, citesc cele scrise pentru a ghici numele celui care a rea-
lizat fapta.

	Activitatea durează până se termină bilețelele.
•	 Crezi că bilețele scrise de colegii tăi te ajută să-i cunoşti mai bine? Explică!
•	 De ce trebuie să ne cunoaștem colegii?
•	 Numește cel puțin 4 colegi cu care ai vrea să fii într-o echipă pentru a realiza o 

sarcină.

REALIZAREA SENSULUI

Şcoala animalelor (8-10 minute)
	Participanții sunt rugaţi să deseneze sau să 

confecţioneze din materialele oferite (creioane, 
hârtie, foarfecă, clei, etc.) un animal real sau 
inexistent, care le place.

	Când toţi termină, fiecare este invitat să-şi pre-
zinte animalul.

	Sunt rugaţi să prezinte nu doar numele şi as-
pectul exteroir, dar şi câteva trăsături de carac-
ter specifice animalului prezentat, asemănarea 
sau deosebirea lui cu cel care îl prezintă.

	Participanții sunt anunţaţi, că toate aceste ani-
male, fiind înscrise la Şcoala animalelor din Pă-
durea Mare, trebuie nu numai să înveţe ci şi să 
colaboreze pentru a realiza o anumită activita-
te, având şi anumite funcţii sau responsabilităţi 
într-un grup.

	Participanții se grupează și stabilesc câteva reguli de care trebuie să ţină cont aceste 
animale, atunci când lucrează în grup.

	Sunt rugaţi să facă o asemănare cu ei înșiși, cu clasa în care învaţă şi să stabilească 
care reguli dintre cele stabilite anterior s-ar potrivi şi pentru ei.

Oamenii nu pot trăi singuri, ci numai alături şi împreună cu alţii. Sunt multe activități pe 
care trebuie să le realizăm în grup, colaborând. Astfel ne vom putea bucura de un rezultat 
bun, ne vom cunoaște mai bine, vom lega prietenii, vom depăși mai ușor dificultățile. 

Nu uitați, fiecare grup este format din membri care se deosebesc nu numai prin 
aspectul exterior, dar şi prin caracter diferit, interese şi preferinţe diferite, comportament 
şi capacităţi diferite. Însă este foarte important ca fiecare să respecte diferite re-
guli de comportare în grup, pentru a realiza cu succes o anumită sarcină. Pe 
lângă toate, fiecare trebuie să fie şi util colectivului, exercitând anumite funcţii sau 
asumându-şi anumite responsabilităţi.

Cinematograful de acasă (5-7 minute)
	Participanților li se propune să vizioneze un filmuleț despre munca în echipă (Anexa 

1.4 sau https://www.youtube.com/watch?v=sfxJCwQtq4o)
	Se inițiază o discuție în baza acestuia.
	Fiecare participant relatează despre ce a înțeles vizionând filmulețul. Vor încerca să 

definească conceptul de „lucrul în echipă”.

MICUL DICȚIONAR

Munca în echipă este o sarci-
nă care se realizează printr-un 
grup de membri care au un scop 
comun, deși fiecare își dezvol-
tă sarcinile individual pentru a-l 
atinge. Echipele sunt create pen-
tru a oferi cunoștințe, a împăr-
tăși informații, criterii și pentru a 
atinge un obiectiv comun datorită 
sarcinilor îndeplinite de fiecare 
membru și cu scopul de a uni 
eforturile și abilitățile, de a le ma-
ximiza și de a reduce timpul de 
execuție a sarcinilor.
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Explozia stelară (6-7 minute)
	Participanții vor răspunde la cele 5 întrebările formulate, oferind cât mai multe variante 

de răspuns.
֎	 CE activități se pot realiza lucrând în echipă? Ce meserii își exercită activitatea 

lucrând în echipă sau colaborând?
֎	 DE CE copii au nevoie de colaborare și de activități în grup?
֎	 CINE poate iniția o activitate în grup?
֎	 CÂND e nevoie de o colaborare? Când se colaborează mai bine, când membrii se 

cunosc sau nu?
֎	 UNDE, de obicei, se pot realiza activități în grup (acasă, la școală, în comunitate, 

în curte, într-un centru de creație, pe un stadion)? 

Cuvinte încrucişate și lectura imaginilor (7-8 minute)
	Participanții, grupaţi câte 4-5, cooperează pentru a alcătui 

un careu cu cuvinte încrucişate, utilizând prenumele și/sau 
numele lor, cu scopul de a obţine un alt cuvânt-cheie: ECHI-
PĂ sau COOPERARE.

	Participanții, colaborând în grupurile deja formate, vor ana-
liza imaginile și vor descoperi pentru fiecare situație urmă-
toarele aspecte: cine lucrează în echipă, ce scop/ obiective 
au de realizat, ce produs vor obține la final, cine și ce res-
ponsabilități are, cum se simte fiecare dintre ei, ce emoții trăiesc, de ce au decis să 
lucreze în echipă.

	Se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 1.5.
	Totodată, participanții sunt întrebați cum a fost activitatea lor în echipă, cum s-au simțit, 

dacă au fost luate în considerare părerile lor, dacă au avut un lider sau nu.

Important este să ne cunoaştem rolul nostru în cadrul grupului. Pentru a ne simţi bine, 
trebuie să avem răbdarea de a asculta părerea oricui, a ne cunoaşte reciproc, a înţelege 
problemele colegilor, a comunica eficient, a colabora într-o manieră stimulatoare şi a ne 
dezvolta calitatea empatică (a fi în pielea cuiva).

Relaţiile prietenoase și armonioase în grup se menţin, dacă ştim să ne ascul-
tăm şi să ne încurajăm, dacă ne educăm capacitatea de a vorbi frumos, de a ne 
respecta reciproc opiniile, sentimentele. 

REFLECȚIE

AŞA DA! AŞA NU! (6-8 minute)

	Participanților, fiind grupaţi, li se propune un tabel (graficul T).
	Fiecăre echipă va trebui să formuleze cât mai multe reguli de colaborare eficientă în 

grup, cât și acțiuni ce pot duce la un eșec în realizarea unei activități în echipă.  

Colaborând și activând în grup, e bine să respectăm următoarele reguli:

AŞA DA! AŞA NU!

De exemplu: 
EV E LINA
NI C U
G H EORGHE
IR I NA

P ETRU
ALEX A NDRA
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Lanţul realizărilor (5-6 minute)
	Participanților, grupaţi în echipe, li se propune să completeze lanţul cu activităţile, ac-

ţiunile pe care le-au realizat ei colaborând, în grupuri.
	Se recomandă ca fiecare membru al grupului să scrie pe rând mai întâi câte o realiza-

re, apoi lanţul poate fi completat.
	Se va lua în consideraţie nu doar numărul realizărilor, ci şi importanţa lor.
	Li se propune să aleagă, din lista propusă, aspectele datorită cărora au realizat cu 

succes o activitate în echipă (Anexa 1.6).

EXTENSIE

„Urme frumoase” (3-4 minute)
	Participanților li se propune să se grupeze și să planifice o activitate pe care va trebui 

să o realizeze în următoarele zile colaborând, lucrând în echipa formată, distribuind 
roluri sau sarcini.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, im-

presii acumulate la sfârșitul activității, relatând:
•	 Cel mai curios lucru aflat la această activitate;
•	 Cea mai interesantă informație aflată;
•	 Un lucru știut înaintea activității;
•	 Un aspect încă neînțeles;
•	 O curiozitate rămasă;
•	 O întrebare.
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Negocierea și soluționarea conflictelor
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să recunoască și să descrie diverse situații de conflict în diverse 

situații și medii;
O2 – să enumere cauzele apariției conflictelor, cât și acțiunile persoanelor 

în caz de furie/ supărare/ necaz/ umilire/ tachinare/ buling;
O3 – să descopere modalități de soluționare a conflictelor, acțiuni și activi-

tăți recomandate pentru diminuarea și descaladarea conflictelor;
O4 – să exprime emoții, sentimente, atitudini, idei referitoare la experi-

ențele trăite anterior, în diverse situații din cotidian, integrând în mod 
creativ achizițiile personale de ordin cognitiv, acțional, afectiv;

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în 
grupuri, acceptând ideile colegilor;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, simularea, experimentul, descoperirea subiectului 
activității, lectura imaginilor, „Detectivii”, „Durere emoţională sau du-
rere fizică?”, Gândește-Perechi-Prezintă, lectura textului și discuția 
ghidată, „Îndemnuri încurcate”, Studiul de caz, „Crocodilul”, „Jocurile 
prieteniei”;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Descoperă subiectul activității (4-5 minute)
	Participanților li se propune să descopere cuvintele codificate, utilizând alfabetul cifrat 

(Anexa 1.7).

5 26 16 17 7 9 18 5 11 7 16 23 11

22 18 15 26 25 11 18 17 2 16

5 18 17 8 15 11 5 24 7 15 7



22

REALIZAREA SENSULUI
Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții, ghidați de mentor, descoperă cau-

zele apariției conflictelor, cât și persoanele care 
pot fi implicate. 

	Pentru a facilita explicația, se vor proiecta/utiliza 
imaginile din Anexa 1.8.

	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:
•	 Ce emoții trăiesc copiii din imagini? Cum 

ți-ai dat sema?
•	 Dacă ar fi să intervii în conflictul lor, ce-ai 

face?
•	Ai facut-o vreodată? Ce s-a întâmplat?

•	 Ce conflicte apar mai des într-o clasă sau într-un 
colectiv de copii?

•	 Influenţează conflictele asupra relaţiilor, asupra atmosferei din clasă/ colectiv?
•	 Care sunt cauzele apariţiei conflictelor?
•	 De ce trebuiesc soluţionate conflictele? Cum crezi, ele pot trece de la sine, fără a le 

soluționa?

Conflictele reprezintă situaţii normale de viaţă. Fie că le recunoaştem, fie că le negăm, 
conflictele sunt realităţi care ne pun la încercare felul în care comunicăm, ne gestionăm 
emoțiile, comportamentul nostru.

Micile certuri şi conflicte între copii sunt inevitabile, dar trebuie să învățăm să rezolvăm 
orice conflict pe cale paşnică. Dacă veți reuşi acest lucru, să ştiți că veți ieşi întot-
deauna învingători şi veți fi respectați. 

Negocierea este procesul în care cei implicați în conflict, discută și identifică 
posibilităţile unui eventual acord.

„Detectivii” (3-4 minute)
	Se solicită participanților să identifice cât mai multe cauze ale apariției conflictelor.

Cauzele conflictelor

		  ______________________ 	  __________________________
		  ______________________ 	  __________________________

Durere emoţională sau durere fizică? (4 minute)
	Participanților li se comunică că unele acţiuni sau cuvinte ale oamenilor pot provoca 

durere emoţională sau durere fizică. 
	Li se propun și exemple: cineva... ridică vocea la tine; te loveşte; te porecleşte sau te 

numeşte cu cuvinte urâte; te zgârâie, te pişcă; te imită într-un mod urât sau îţi arată 
gesturi indecente; te ignoră sau te respinge; te trage de păr, te împinge sau te îmbrân-
ceşte, ș.a.

MICUL DICȚIONAR

CONFLÍCT, 

1. Neînțelegere, ciocnire de in-
terese, dezacord; antagonism; 
ceartă, diferend, discuție (vio-
lentă). ◊ Loc. vb. A intra în con-
flict (cu cineva) = a se certa (cu 
cineva). ◊ Război. 2. Contradi-
cție între ideile, interesele sau 
sentimentele diferitelor perso-
naje.
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Gândește-Perechi-Prezintă (6-7 minute)
	Se solicită participanților să aleagă 2 modalități de soluționare a conflictului, dintre 

cele propuse: compromisul, amânarea, violența, evitarea, aplanarea, cearta, răzbuna-
rea (Anexa 1.9).

	Vor formula cel puțin câte un argument pentru fiecare alegere/ opțiune.
	Vor discuta apoi în perechi, alegând un argument mai bun, mai convingător.
	Participanții vor prezenta argumentul ales ca fiind cel mai convingător.

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt ghidați să înțeleagă că există diver-

se modalități de gestionare a emoțiilor și comportamentului în timpul unui conflict.

Într-o zi, un prieten care m-a văzut prezentând scuze, după o explozie de furie, 
mi-a înmânat o coală de hârtie şi mi-a spus:

– Mototoleşte-o!
Am făcut o minge din această coală de hârtie.

Apoi mi-a spus: 
– Acum fă-o aşa cum era înainte! 

N-am reuşit, fireşte! Am încercat s-o întind cât mai bine, dar hârtia rămânea şifonată.
Atunci prietenul a adăugat:

– Inima oamenilor este ca această coală de hârtie. Impresia pe care o laşi în acea inimă 
pe care ai rănit-o va fi la fel de greu de şters precum „ridurile” de pe această hârtie. 
Chiar dacă vom încerca să corectăm greşeala, „semnele” vor rămâne. Începând de 
astăzi, începând chiar din această clipă, fii mai înţelegător şi răbdător! Când simţi că vei 
exploda aminteşte-ţi de HÂRTIA MOTOTOLITĂ. 

•	 Îți aminteşti o situaţie în care ai fost supărat(ă), dar ai reuşit să-ţi controlezi emo-
ţiile şi să rezolvi problema sau conflictul, fără a jigni pe cineva?

•	 Îți aminteşti o situaţie în care ai fost supărat(ă), dar nu ai reuşit să-ţi controlezi 
emoţiile? Ai rezolvat problema sau conflictul? Cum? 

•	 Ce ai făcut pentru a te calma, în ambele situții descrise?
•	 Ce faci când eşti supărat, jignit de cineva sau ceva? (Anexa 1.10)

A povesti despre situații de umilire, tachinare și a cere ajutorul persoanelor în care ai 
încredere (prieteni, membri ai familiei, învățători, educatori, psihologi) nu este ruşinos, ci 
este o dovadă de curaj. Dacă îți este greu să spui cuiva despre ce ţi se întâmplă, ai 
putea să îi scrii sau să desenezi un simbol pe o hârtie. Persoanele la care ai putea 
apela sunt părinții, educatorii, învățătorii, prietenii, frații, surorile mai mari ș.a. Dacă 
persoana la care ai apelat nu te înţelege sau nu te susţine, adresează-te altcuiva.

REFLECȚIE

„Îndemnuri încurcate” (4-6 minute)
	Participanților, grupaţi în echipe mici, li se propune să restabilească îndemnurile, 

unind jumătățile (Anexa 1.11). 
	Se va discuta fiecare îndemn identificat. Se va argumenta fiecare idee obținută.

Studiu de caz (8-10 minute)
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	Participanţii sunt împărţiţi în grupuri.
	Fiecărui grup i se oferă spre analiză o situaţie (Anexa 1.12).
	Echipele vor identifica care pot fi motivele, după care vor propune acțiuni de soluţi-

onare a situaţiilor descrise.
	După reunire, echipele vor prezenta cazul şi paşii de soluţionare.
	Li se solicită să argumenteze necesitatea evitării conflictelor și a soluționării lor ra-

pide.

EXTENSIE

Crocodilul (5-7 minute)
	Un voluntar sau chiar mentorul va fi „crocodilul”. Participanţii formează o linie ca şi 

cum ar sta pe malul unui râu lung şi îi cer crocodilului permisiunea de a trece râul: 
„Domnule crocodil, dă-ne voie să trecem râul tău frumos!”. Crocodilul răspunde:

	„Pot să treacă toţi cei care...” şi de fiecare dată zice o altă caracteristică. „Crocodilul” 
va încerca să prindă pe cineva. Dacă cel prins corespunde descrierii date, va fi eli-
berat, dacă nu – va deveni noul „crocodil”. Ca alternativă, cei prinşi pot deveni şi ei 
„crocodili”, astfel vor „prinde” mai mulţi participanţi.

	Exemple:
•	 „Pot să treacă toţi cei care au fost vreodată martorii unui conflict.”
•	 „Pot să treacă toţi cei care au fost implicați într-un conflict.”
•	 „Pot să treacă toţi cei care s-au implicat în soluționarea unui conflict.”
•	 „Pot să treacă toţi cei care citesc (desenează, fac sport, cer ajutor, ascultă muzică, 

discută cu un prieten) atunci când sunt supărați sau necăjiți.”
•	 „Pot să treacă toţi cei care își încurajează prietenul care este necăjit.”

„Jocurile prieteniei” (5-7 minute)
	Participanților li se propune să scrie o listă de jocuri pe care ar putea să le practice 

copiii pentru a deveni mai buni, mai prietenoși, i-ar face pe prieteni să depășească mai 
repede orice conflict.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Astăzi am învățat:
		  Să știu...			   Să fiu...	 Să pot...



25

Exprimarea nevoilor și controlul emoțiilor
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să recunoască și să numească diverse emoții pozitive și negative ma-

nifestate în diverse situații și medii;
O2 – să distingă emoțiile trăite/ redate în diverse situații simulate/ propuse/ 

descrise/ manifestate;
O3 – să descrie comportamentele aferente diverselor emoții, precum și im-

pactul emoțiilor asupra sării/ sănătății/ dispoziției/ relațiilor;
O4 – să valorifice experiențele anterioare în identificarea și gestionarea 

emoțiilor, sentimentelor, atitudinilor în diverse situații din cotidian;
O5 – să manifeste curiozitate și deschidere pentru studierea subiectului pro-

pus, prin implicarea în activități, colaborare și comunicare asertivă;
Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstrarea, 
brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea prin 
mijloace TIC, simularea, experimentul, Activități de spargere a gheții: 
Plimbări „adverbiale” și „Soarele strălucește”; Lectura textului și discuția 
ghidată, „Emoții pozitive, emoții negative”, „Mimaţi și identificați emoții!”, 
„Continuă enunţul”, Textul lacunar, „Rețete” pentru calmare, Biroul „Ser-
vicii utile pentru colegi”, Povestea ilustrată, expresiile lacunare;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi/ în 
echipe; coli de desen; carioci; foi flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Plimbări „adverbiale” (5-7 minute)

	Se propune participanților să se mişte prin sală, 
imitând emoția sau trăirea sugerată de conducător: 
„Ne plimbăm triști (supărați, furioși, necăjiți, ruși-
nați, veseli, bucuroși, încântați, visători ș.a.)”.

	Plimbându-se, participanții își urmăresc colegii, 
analizează cum arată atunci când trăiesc o anumi-
tă emoție.

	Jocul poate fi desfăşurat pe fonul unor melodii. 
	Participanții discută cum s-au simţit, cât de greu/

ușor a fost să imite o anumită emoție fără să o sim-
tă cu adevărat și cum „exprimau” colegii lor anumi-
te emoții.

MICUL DICȚIONAR

Emoție – reacție afectivă 
de intensitate mijlocie și de 
durată relativ scurtă, însoțită 
adesea de modificări în ac-
tivitățile organismului, oglin-
dind atitudinea individului 
față de realitate.
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„Soarele strălucește” (4-5 minute)
	Li se propune participanților să se așeze în cerc, ocupând toate scaunele. Condu-

cătorul stă în centru, în picioare și spune: „Soarele strălucește pentru...”. Toţi cei ce 
corespund afirmaţiei spuse se scoală și caută să se așeze pe alt scaun. Jocul poate 
continua până când toţi participanții s-au ridicat de pe scaun cel puţin o dată. 

	Exemple: „Soarele strălucește pentru cei care au fost vreodată supărați”; 
•	 „Soarele strălucește pentru cei cărora le place să fie necăjiți”; 
•	 „Soarele strălucește pentru care au fost vreodată furioși (speriați)”; 
•	 „Soarele strălucește pentru au trăit emoții de fericire (încântare)”; 
•	 „Soarele strălucește pentru cei cărora le place să viseze”; 
•	 „Soarele strălucește pentru cei care au comunicat cu prietenii sau colegii furioși 

(supărați)”;
•	 „Soarele strălucește pentru cei care știu să recunoască emoțiile colegilor”...

	În urma jocului se pot formula și câteva concluzii.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare 

despre emoțiile trăite zilnic.

Ștersătura
Șerban este în clasa întâi. E foarte mândru de lucrul acesta. La școală îi place, 

dar azi e supărat. Păi să vezi:
„Azi la ora de scriere, Ștefana, colega mea de bancă, m-a lovit cu cotul și am greșit o literă. 

Uf, ce necaz! Tocmai când am scris așa de frumos! Ce să fac? Am luat radiera și m-am apucat 
de șters. Vai! ștersătura s-a întins și la literele următoare. Era așa de urâtă foaia că-mi venea 
să plâng.”

– Ce s-a întâmplat, Șerban? întreabă doamna învățătoare.
Ochii mei plini de lacrimi, îi arătase, ștersătura. Doamna învățătoare zâmbi. Află vinovații: 

cotul, radiera, iar pe Șerban, după ce-l puse să-și întoarcă foaia, și-l învățase ca altădată să 
închidă greșeala într-o paranteză, îl mai rugă să scrie încă o dată totul, cu grijă și atenție.

Acum, e pace, iar ochii lui Șerban au sclipiri jucăușe.
după Maria-Dorina Pașca

•	 Ce emoții a trăit Șerban când a greșit o literă?
•	 Cum s-a simțit el când a înlăturat greșeala?
•	 Cum s-ar fi simţit, dacă ar fi greşit singur, nu din vina Ştefaniei?
•	 Cine poate fi în locul lui Ștefan?

Emoțiile sunt niște stări afective ale oamenilor care produc modificări în activitățile orga-
nismului față de ceea ce-l înconjoară. Ele acționează asupra tuturor, de la copii mici 
până la adulți, de aceea nu trebuie să le neglijăm, ci trebuie să le controlăm, cerând 
ajutor de la părinți, învățători, educatori sau alte persoane de încredere.
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Emoții pozitive, emoții negative (6-7 minute)
	Participanților li se comunică că unele acţiuni sau cuvinte ale oamenilor pot provoca 

emoții pozitive sau emoții negative. 
	Li se propune să realizeze, pe un poster, o listă cu asemenea emoții.

EMOȚII NEGATIVE EMOȚII POZITIVE

	Banca de cuvinte: bucurie, tristețe, frică, fericire, mânie, rușine, mulțumire, simpatie, 
durere, nesiguranță, surprindere, încântare, visare, furie, uimire, amărăciune, teamă, 
nedumerire, îngrijorare, plictiseală, vinovăție, invidie, dezgust, respingere, speranță, 
dezamăgire, mândrie, satisfacție ș.a.

Emoțiile sunt trăirile noastre interioare. Uneori le simțim și le recunoaștem în noi. Alte-
ori, ele pot fi observate la ceilalți după reacțiile lor: atunci când suntem fericiți, zâmbim și 
avem o privire luminoasă; atunci când ne este frică, putem avea impulsul de a ne îndepărta 
sau de a fugi de ceea ce ne produce frica; atunci când simțim furie, inima ne bate 
mai tare, iar vocea devine mai ridicată. 

Deși nu suntem tot timpul conștienți de apariția lor, emoțiile declanșează diferi-
tele tipuri de comportament.

„Mimaţi și identificați emoții!” (6-8 minute)
	Participanților li se propune să mimeze emoțiile legate de următoarele evenimente:

•	 A început să ningă.
•	 Ai primit un calificativ/ o notă foarte bun(ă).
•	 Ai obținut un punctaj mic la evaluare.
•	 Te-ai certat cu colegul cel mai bun.
•	 Ai pierdut un manual.

•	 Bunicii vor ca să mergi în vizită la ei.
•	 Mâine pleci la mare.
•	 Te-ai îmbolnăvit.
•	 Ai văzut un câine rău!
•	 Ai pierdut o jucărie/ carte preferată.

	Totodată, participanții sunt rugați să observe comportamentul colegilor. 
	Li se propune să identifice ce emoții ar trăi atunci când...

 ... fac greșeli în caiet;
 ... cineva i-a lovit;
 ... au fost pedepsiți pe nedrept;

 ... au deranjat colega de clasă;
 ... au rupt agenda;
 ... au fost certați.

Dar emoțiile ne ajută! Dacă omul n-ar avea capacitatea de a simți, de a recunoaște și 
de a înțelege emoțiile, viața lui alături de ceilalți ar fi foarte complicată.

Rolul emoțiilor este deosebit de important, de ele depind autoprotecția și supraviețuirea 
noastră. Semnalul de frică, de exemplu, ne ajută să ne ferim de pericole. Emoțiile ne înso-
țesc dorințele, visurile, ne ajută să ne înțelegem pe noi înșine și să facem alegeri în fiecare 
zi. 

Specialiștii care au studiat emoțiile umane au descoperit un aspect foarte impor-
tant: emoțiile pot influența starea de sănătate a oamenilor și acțiunile pe care le fac. 
De exemplu, atunci când ești bucuros, te simți bine și poți învăța mult mai liniștit.
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REFLECȚIE

„Continuă enunţul” (5 minute)
	Participanților li se propune să completeze gândurile:

•	 Mă simt fericit atunci, când...
•	 Mă simt rău atunci, când...

•	 Mă simt furios atunci, când...
•	 Mi-e frică atunci, când...

	Participanții spun care enunțuri au fost mai greu de completat.

E normal să fii uneori furios, trist sau dezamăgit. Toate sunt emoții pe care le trăim în 
anumite momente. Important e să ne învățăm să controlăm aceste stări și să le trăim fără 
să provocăm durere celor din jurul nostru.

În situații de furie, supărare, e necesar să ne verificăm emoţiile şi să dăm dova-
dă de un comportament civilizat oricând şi în orice situaţie. Intimidarea (starea de 
frică) şi tachinarea (gluma inofensivă) au o conotaţie negativă şi trebuie depăşite, 
pentru a evita urmările nedorite.

Textul lacunar (7-9 minute)
	Participanților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 1.13). 
	Textul popus:
Oamenii trăiesc diferite emoții. Printre emoțiile pozitive sunt: bucuria, fericirea, mulțumi-

rea, satisfacția, speranța și altele. Printre cele negative sunt: tristețea, frica, furia, îngrijo-
rarea, nedumerirea, mânia, dezamăgirea și altele. 

Unii copii sunt veseli, alţii sunt triști. Copilul e trist când e bolnav sau când are un necaz. 
Unii copii sunt furioşi, când le ia cineva lucrurile personale. Când copiii sunt trişti sau furioşi, 
se vede după gesturi și mimici sau după comportament.

Copiii furioşi îi sperie sau îi nedumeresc pe alţi copii. De aceea este important ca să ges-
tionăm, adică să controlăm emoțiile.

„Rețete” pentru calmare (6-8 minute)
	Participanților li se propune să stabilească 2-3 emoții pe care ei greu le pot controla/ 

stăpâni. 
	Li se propune să identifice pentru fiecare situație cel puțin o modalitate proprie de cal-

mare. Se pot inspira din Anexa 1.14.

EXTENSIE

Biroul „Servicii utile pentru colegi” (7-8 minute)
	Participanții sunt anunţaţi că s-a deschis un „birou” ce oferă servicii participanților care 

au nevoie să povestească anumite secrete și bucurii (emoții pozitive) sau au nevoie de 
ajutor pentru a depăși unele emoții negative. Cei care sunt înscrişi în acest birou şi vor 
să beneficieze de unele servicii, trebuie să ofere şi ei ceva în schimb.

	Se propune doritorilor să completeze un ,,formular” în care ei pot scrie numele și pre-
numele și „serviciile” pe care le pot oferi. De exemplu: „Denis Lupușor. Mi-ar plăcea să 
ajut pe cel/cea care... . Pot citi împreună cu cel/cea care...”.

	„Formularele” sunt acroşate pe un perete, pentru o perioadă de timp, ca acest birou cu 
adevărat să funcţioneze.
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	În baza acestor formulare pedagogul/ educatorul poate descoperi diverse preferinţe 
sau abilităţi ale participanților.

Povestea ilustrată (10-15 minute)
	Participanților li se propune să ilustreze povestea din folclorul japonez „CASA CELOR 

1000 DE OGLINZI” (Anexa 1.15). 
	Ulterior, o pot citi unor copii mai mici, explicându-le morala acestei povești.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, impresii 

acumulate pe parcursul activității, completând expresiile lacunare:

Astăzi la activitate am aflat… Mi-au plăcut următoarele idei ale colegilor:...

Sunt curios/curioasă să aflu… Vreau să povestesc (cui?)… despre cele 
învățate astăzi la activitate, și anume…



30

 Toți diferiți, dar egali

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să analizeze si să argumenteze importanţa fiecărui copil/ persoa-
ne;
O2 – să enumere caracteristicile prin care persoanele se pot asemă, dar 

și distinge;
O3 – să stabilească avantajele diversității, strategiile de valorificare a di-

versității, modalitățile de cunoaștere, autocunoaștere și necesitatea 
abordării echidistante, corecte, egale și în cazul diversității;

O4 – să descopere și să argumenteze alegerea unor soluţii pentru rezol-
varea situaţiilor în cazul unor copii cu diverse probleme;

O5 – să manifeste toleranță și respect pentru copiii/ persoanele diferite, 
acceptând și valorificând diversitatea;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: descrierea, conversația, po-

vestirea, demonstrarea, discuția ghidată, jocul didactic, exercițiul, 
explicația, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, 
instruirea prin mijloace TIC, simularea, Asemănări şi deosebiri, 
Asemănări/ diferenţe izbitoare, „E loc sub soare…”, „Suntem egali, 
deci...”, „Ajută-ţi colegul să se cunoască mai bine!”, „Experţii”, „Ba-
gheta fermecată”, „Pentru că sunt o minune!”, Scrisoare de intenţie, 
Cadrane cu expresii de atitudine;

	mijloace: imagini, materiale cu informaţii despre temele date, lipici, 
imagini, fişe de lucru, flipchart, marker, lipici, foarfece, post-it, pos-
tere, fişe cu diverse situaţii-problemă, foi flipchart; videoproiector/ 
televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Asemănări şi deosebiri (5-7 minute)
	Participanții se aşează faţă în faţă cu colegul de bancă sau să se iau de mână câte 2.
	Fiecare trebuie să privească la partenerul său.
	Unul dintre ei trebuie să găsească o asemănare cu partenerul, iar celălalt o deosebire, 

utilizând expresiile: „Eu mă asemăn cu..., deoarece...”, „Eu mă deosebesc de..., pentru 
că...”.

	Jocul trebuie continuat până ce toţi participanții s-au expus.
Concluzie: Fiecare persoană se aseamănă cu unii, dar şi se deosebeşte de alţii şi este 

unic, negăsind 2 copii absolut identici.
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Asemănări/ diferenţe izbitoare (5-7 minute)
	Se distribuie fiecărui participant câte o fișă „Asemănări / diferenţe izbitoare”. Li se oferă 

3 minute pentru a completa fişa (Anexa 1.16). 
	Timp de 5 minute participanții caută printre colegi răspunsuri asemănătoare, dar și 

diferite, discutând despre asemănările şi diferenţele dintre ei. 

REALIZAREA SENSULUI

E loc sub soare… (5-6 minute)
	Participanții completează afirmaţia „E loc sub soare…”, (Anexa 1.17).
	Sunt ghidaţi pentru a acumula cât mai multe idei, după care sunt rugaţi să generalize-

ze cele spuse, completându-se afirmaţia iniţială: „E loc sub soare pentru toţi, indiferent 
de etnie, religie, vârstă, diferenţe de sex, origine, de concepte sau aspect exterior, 
indiferent de culoarea pielii, problemele de sănătate...”.

Unii dintre noi sunt băieți, alții fete. Unii au păr blond, alții șaten/ brunet, cârlionțat, drept, 
ondulat. Unii sunt înalți, alții scunzi. Unii au ochii albaștri, alții căprui, verzi, negri, gri. Unii 
au părul lung. Alții scurt. Unii sunt mai slăbuți, alții mai plinuți, mai voinici. Aspectul fizic este 
cel care deosebește oamenii când îi privim. Aspectul fizic reprezintă totalitatea trăsăturilor 
fizice. Acestea se referă la înălțime, greutate, forma și culoarea ochilor, a feței, a buzelor, a 
nasului etc. Privindu-i pe cei din jurul nostru, vom observa atât asemănări, cât și deosebiri 
în ceea ce privește aspectul fizic al oamenilor. Suntem de rase diferite. 

Cu siguranță, ne dăm seama că suntem de naționalități diferite, deoarece prove-
nim din țări diferite, de aceea, vorbim și limbi diferite.

Avem tradiții diferite. Totodată, ne plac sporturi diferite. Avem hobby-uri, interese 
diverse. Suntem toți diferiți, dar egali.

Text în oglindă (6-7 minute)
	Participanților li se propune textul din prima boxă (de mai sus).
	Citind și „inversând textul”, ei vor identifica asemănările dintre persoane.
	Textul nou poate fi completat după lectura informației din boxa a doua (de jos).

Uneori ne putem asemăna prin înălțime, culoarea părului, ochilor, prin hobby-urile pe 
care le avem, vârstă.

Totodată putem spune că ne asemănăm prin anumite calități precum: felul de a 
prieteni, coopera, curiozitatea, respectul, dorința de a face bine, lucrurile frumoase 
pe care le creăm.

Asemănători sau diferiți, întotdeauna trebuie să fim prieteni și să dăm dovadă 
de toleranță și de acceptare.

Suntem egali, deci... (5 minute)
	Participanților li se propune să identifice cât mai multe activități pe care ar putea să le 

realizeze, în care ar putea fi implicați indiferent dacă au aceleași sau diferite preferințe, 
calități sau trăsături fizice.
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	Această activitate reprezintă un brainstorming.
	Toate ideile sunt înscrise pe un poster.
	Domenii: școală, familie, activități extrașcolare, comunitate etc.

REFLECȚIE

Ajută-ţi colegul să se cunoască mai bine! (5-6 minute)
	Fiecare participant are câte un cartonaş pe care își scrie numele. 
	Cartonaşul circulă prin sală, iar participanții scriu câte o calitate pe care o posedă per-

soana, numele căruia este scris pe cartonaș. 
	Participanții sunt rugați să nu se repete, în măsura posibilităților.
	Dacă nu cunosc nimic despre acel participant, scriu cuvinte sau expresii încurajatoare.

Experţii (6-9 minute)

	Se propun participanților câteva situaţii şi sunt rugaţi să analizeze fiecare caz în parte. 
Se pot organiza discuţii în grupuri de participanți, fiecare grup analizând căte o situaţie 
(Anexa 1.18).

	Li se propune să completeze cadranele cu informaţiile pe care le-au descoperit din 
mesajul citit, apoi să propună câteva soluţii de rezolvare a problemelor, cât şi persoa-
nele care trebuie implicate.

	Se dau citire cadranelor completate, pe rând (în cazul dezbaterilor în grup).
	Se iniţiază o discuţie după planul propus:

•	 Cunoaşteţi şi alte persone (copii), cu probleme similare?
•	 Putem spune că aceste persoane sunt deosebite sau diferite de ceilalţi?
•	 Credeţi că izolarea acestor persoane e necesară şi benefică? De ce?

Concluzie: Fiecare persoană poate avea câte o problemă sau o diferenţă față de cei din 
jur, dar aceasta nu reprezintă un motiv de a-l izola, societatea modernă oferă drepturi egale 
pentru fiecare membru al ei. Oricare dintre noi este o valoare pentru societate, rude, prieteni..., 
fiecare e o minune şi este foarte important şi necesar.

Bagheta fermecată (4-5 minute)
	Participanții formează un cerc.
	„Bagheta” trece din mână în mână şi fiecare spune câte o doleanţă cu referire la unele 

discriminări din cauza diferențelor.

Pentru că sunt o minune! (5-7 minute)
	Pentru că „fiecare copil este foarte important, pentru că este o valoare, o minune“  

fiecare participant primeşte câte o tortă – surpriză;
	Tortul – personal trebuie completat cu lumânări, corespunzător numărului de ani care 

îl are (lumânările trebuiesc desenate ca să se poată scrie pe ele);
	În spaţiul fiecărei lumânări se scrie o caracteristică sau însușire. (Anexa 1.19)
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EXTENSIE

Scrisoare de intenţie (10-12 minute)
	Participanților li se propune să alcătuiască o scrisoare adresată 

tuturor copiilor lumii (sau maturilor), pentru a-i îndemna să comu-
nice, să prietenească, să se accepte și să se respecte, indiferent 
că sunt diferiți. 

	Scrisoarea poate fi orală sau scrisă colectiv (Anexa 1.20). 

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Cadrane cu expresii de atitudine
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Mă bucur (ă)... Sunt îngrijorat (ă) pentru...

Consider că e foarte important... Pare destul de convingător…
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Bunele maniere

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să enumere normele de comportare civilizată în diferite situații și 

medii (familial școlar, social);
O2 – să distingă un comportament civilizat de un altul inadecvat în si-

tuaţii propuse/ descrise/ prezentate;
O3 – să admită şi să argumenteze importanţa unui comportament civili-

zat, avantajele unui asemenea comportament;
O4 – să dezaprobe manifestări inadecvate observate la colegii lor, să-şi 

autoevalueze comportamentul prin intermediul autoaprecierii;
O5 – să manifeste curiozitate și deschidere pentru subiectul propus;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didac-

tic, exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, de-
monstrarea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, 
instruirea prin mijloace TIC, simularea, experimentul, descoperirea 
subiectului activității, „Stop! Rotaţie!”, Lectura textului și discuția 
ghidată, Lectura în etape, Expresii lacunare, Salutul „potrivit”, Tes-
tul bunelor maniere, „Corectaţi ce este de corectat”, „AŞA DA! AŞA 
NU!”, Bagheta fermecată, Cheia succesului, Reguli desenate, Dia-
grama cu idei, graficul T;

	mijloace: materiale cu informaţii, foarfece, lipici, carioci, „baghetă 
fermecată”, fişe cu descrieri de situaţii deverse, imagini, fișe de ac-
tivitate independentă/ de lucru în perechi/ în echipe; foi flipchart; 
videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic
EVOCARE

Stop! Rotaţie! (5-6 minute)
	Participanții formează două cercuri concentrice.
	Cei din centru se întorc cu faţa spre cercul exterior şi se stabilesc perechi care se 

salută, utilizând formule de salut, mimica, gesturi diferite, cât şi diverse complimente.
	La semnalul „Stop! Rotaţie!” cei din centru se rotesc spre dreapta, formându-se alte 

perechi care continuă salutul.
	La final, participanții se aşează şi se discută despre buna dispoziţie pe care au căpă-

tat-o în timpul salutului şi datorită complimentelor.
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Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare 

despre bunele maniere.

Om de treabă
Stan ia căldarea şi iese la fântână. Pune căldarea jos şi scoate o ciutură de apă. 

Când dă s-o toarne în căldare, o vede alături pe nana.
– Bună dimineaţa! zice băiatul.

	 – Bună dimineaţa, Stănică! La apă? Întreabă nana.
	 – La apă, îi răspunde Stan. Dă căldarea matale mai încoace să ţi-o torn pe asta, că 

eu am să mai scot pe urmă o ciutură. 
	 – Să fii sănătos, Stănică, zice nana şi îl mângâie pe cap. De treabă om ai să creşti, 

căci ziua bună se cunoaşte de dimineaţă.
  Aurel Scobioală

•	 Cum explici expresia „om de treabă”?
•	 Care este învățătura acestui text?
•	 Care acțiuni de-ale lui Stănică denotă că este băiat educat?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura în etape (10-12 minute)
	Participanții ascultă textul.
	La fiecare întrebare, participanții vor da mai multe variante de răspuns.

Tu ce ai face în locul său? Costel nu prea știe să se poarte. Am să vă spun și vouă cum 
se poartă el câteodată:

– Hei, tu, cel de colo, se adresează el unui coleg. De ce ești nepoliticos și nu-mi spui pe 
nume?

Tu cum ai fi vorbit?

Când a mers odată în vizită împreună cu mama sa, ea l-a întrebat la plecare:
– Ce trebuie să spui gazdei, Costel?
Atunci băiatul îngână repede:
– Când pot să mai vin?
Tu ce ai fi spus?
În ușa școlii, Costel se întâlni cu o fată mai mică.
– Lasă-mă să trec eu înainte, îi spune, îmbrâncind-o. Nu te cunosc.
Tu cum te-ai fi purtat?

după Victor Sivetidis

Felul în care obișnuiești să te saluți cu cei cu care te întâlnești, arată nivelul tău de 
politețe. Nu e de ajuns doar să te saluți, trebuie să arăți și respect în același timp. Toată 
dăruirea ta se va încununa cu apreciere, laudă, prețuire, stima celor din jur.

Politețea este o virtute, o calitate a omului care se referă la comportamentul respec-
tuos, conform cu buna-cuviință, față de alte persoane. Oriunde te-ai afla trebuie să 
manifești bunul simț și să respecți regulile bunelor maniere. Nu uita: ești oglinda 
educației pe care o primești de la părinți, de la învăţători/ educatori, de aceea stră-
duiește-te să nu-i dezamăgești.
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Expresii lacunare (6-8 minute)
	Activitatea reprezintă un brainstorming.
	Participanților li se propune să găsească cât mai multe variante de răspuns la întreba-

rea „Ce însemnă să fii manierat?”, continuând expresiile lacunare. 
Să fii manierat înseamnă:
Să te comporți...			  Să vorbești ...			  Să ajuți ...
Să ai grijă de ...			   Să respecți ...			  Să apreciezi...

Un lucru foarte important în viața omului este educația aleasă. Bunele maniere 
se desprind încă din primii ani de viață și este de datoria fiecăruia să fie respectuos 
cu cei din jur și să se comporte civilizat atât acasă, cât și în public. Un copil mani-
erat se va descurca mai bine în relațiile cu cei din jur și se va simți mai confortabil.

Salutul „potrivit” (5-6 minute)
	Pe tablă sau pe poster sunt scrise următoarele expresii: „Sărut mâna!”, „Bună ziua!”, 

„Salut!”, „Pe curând!”, „La revedere!”, „Pa!”.
	Participanții discută și stabilesc cum se salută și cum își iau rămas bun cu diferite per-

soane.
•	 Cum te vei saluta: cu doamna învățătoare, cu prietenul/prietena, cu domnul direc-

tor, cu bunica, cu colegii de clasă?
•	 Cum îți vei lua rămas bun: de la doamna învățătoare, de la colegi, de la părinți, 

de la prieteni?	
	Li se propune să argumenteze de ce formulele trebuie să fie diferite.		

REFLECȚIE

Testul bunelor maniere (8-10 minute)
	Participanților li se propune să realizeze testul independent (Anexa 1.21).
	Ulterior se vor discuta răspunsurile alese, se vor propune variantele corecte de răs-

puns. 
	Participanții vor argumenta alegerile făcute.

Corectaţi ce este de corectat (7-10 minute)
	Participanților li se propune pentru discuţie o situaţie pentru a depista unele abateri de 

la normele de comportament.
a) Geta se apropie după ore de doamna învăţătoare:

– Doamnă învăţătoare, te rog să mă învoieşti de la școală mâine.
– Bine, Geta, dar să-ţi iei lecţiile de la o colegă!
– Mulţumesc! Pa, doamnă învăţătoare! La revedere!

b) Dănuţ a adus la şcoală un joc de puzzle. El se joacă în fiecare recreaţie cu prietenul 
său Alin. Marcel se apropie de cei doi, începe să răscolească piesele şi spune:
– Vreau să mă joc şi eu.

c) Andrei coboară în fugă scările. Se întâlneşte cu o fetiţă din clasa întâi. O loveşte de 
perete. Nu-i spune nimic şi continuă să coboare alergând.
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d) Într-o bună zi Marius se îndrepta grăbit spre şcoală. Cum alerga cu ghiozdanul în spa-
te, trecu chiar pe lângă doamna învăţătoare, care l-a observat şi l-a oprit spunându-i:
– Bună ziua, căciulă, că stăpânul n-are gură!

AŞA DA! AŞA NU! (6-7 minute)
	Participanții sunt grupaţi în perechi şi le este propus un tabel (graficul T).
	Sunt propuse fiecărei perechi şi un şir de afirmaţii, scrise pe fişe, pe care le citesc, le 

discută şi le lipesc în una din rubricile corespunzătoare (Anexa 1.22).
	Se verifică şi se discută unele situaţii. 
	Afirmaţiile grupate vor fi utilizate în activităţile următoare.

AŞA ,,DA”! AŞA ,,NU”!

Bagheta fermecată (5 minute)
	Participanții formează un cerc. „Bagheta” trece din mână în mână şi fiecare spune câte 

o dorinţă cu referire la comportamentul lui, a colegilor sau a participanților.

EXTENSIE

Cheia succesului (4-5 minute)
	Participanților li se propune să ilustreze poezia „Cheia succesului” de Patraş Came-

lia-Mihaela (Anexa 1.23).
	Ulterior, o pot citi unor copii mai mici, explicându-le îndemnurile acestei poezii.

Reguli desenate (8-10 minute)
	Participanții sunt îndemnați să reprezinte cât mai multe reguli de comportament mani-

erat. 
	Sub fiecare imagine care reprezintă un comportament corect, vor scrie „Așa DA!”. Sub 

imaginile care denotă un comportament nepoliticos, incorect, vor scrie „Așa NU!”
	Se pot folosi diferite imagini/ fotografii descărcate din internet.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Diagrama cu idei
	Participanților li se propune să completeze diagrama cu cât mai multe idei desprinse 

din activitate.
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Modulul II:                                    EDUCAȚIA PENTRU SĂNĂTATE 

 Corpul uman și dezvoltarea conform vârstelor
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să cunoască etapele de viață ale omului și vârsta corespunzătoare 

fiecărei etape;
O2 – să descopere activitățile de bază specifice fiecărei etape de viață;
O3 – să identifice legături cauză-efect determinate de diverse etape ale 

vieții omului;
O4 – să exprime emoții, sentimente, atitudini referitoare la persoane cu-

noscute cu diferite vârste, integrând în mod creativ achizițiile persona-
le de ordin cognitiv, acțional, afectiv;

O5 – să manifeste respect, atitudine binevoitoare și toleranță faţă de per-
soane mai mici/ mai mari decât el/ea;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: explicația, descrierea, poves-

tirea, discuția ghidată, jocul didactic, exercițiul, explicația, lectura ghi-
dată, demonstrarea, brainstorming-ul, observarea dirijată, explorarea, 
problematizarea, instruirea prin mijloace TIC, „Criză de...”, Linia valo-
rică, Textul lacunar, Etapele de viață ale oamenilor, Lectura imaginilor, 
Diagrama cauzelor și a efectelor, Asemănări și deosebiri, Cadranele, 
Ocupații și activități, „Portretul” meu, Simbolul, Expresii lacunare, Jur-
nalul;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Criză de... (6-8 minute)

	Participanții sunt împărțiți în grupuri a câte patru, repartizând între ei „rolurile”: copil, 
adolescent, tânăr, matur. 

	Unul din participanți, conducătorul, care nu aparține vreunui grup, strigă „Criză de ... 
(copii, adolescenți, tineri, maturi – la alegere)!”.

	Toți cei care joacă rolul numit trebuie să-și schimbe locul, dar trebuie să o facă cât mai 
repede, deoarece riscă să rămână în afara vreunui grup, fiindcă conducătorul va lua 
locul unui jucător, schimbându-și rolul. 
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	Participantul rămas devine conducător și încearcă să ia locul unui alt jucător. 
	La finele jocului se discută despre emoțiile trăite în timpul jocului.

Linia valorică (3-4 minute)
	Participanților invitați în față li se propun câteva fișe, pe care sunt scrise niște cuvinte.
	Li se solicită să se aranjeze într-o ordine anume, pentru a obține un șir de cuvinte or-

donate după un anumit criteriu, determinat de ei. 

Fișe: COPILĂRIA, BĂTRÂNEȚEA, TINEREȚEA, ADOLESCENȚA, MATURITATEA, 
PREADOLESCENȚA

REALIZAREA SENSULUI

Textul lacunar (5-7 minute)
	Participanților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 2.1). 
	Se propun cuvinte de reper pentru a restabili textul.

În fiecare etapă a vieții unui om, întregul corp al acestuia trece prin mai multe 
modificări. Până la 3 ani, creșterea este rapidă, iar copilul învață să meargă, să 
mănânce, să vorbească. În jurul vârstei de 22 de ani, creșterea corpului încetează. 
Corpul uman suferă schimbări pe tot parcursul vieții, atât exteriorul, cât și organele 
interne.

 

Etapele de viață ale oamenilor (4-5 minute)
	Participanților li se solicită să descopere etapele de viață ale omului, cât și vârsta spe-

cifică fiecărei etape de viață, stabilind corespondențe dintre cele 2 coloane.
	Li se propune (Anexa 2.1): 

•	 Copilăria					     de la 14 ani până la 18 ani;
•	 Preadolescența				    de la 35 de ani până la 65 de ani;
•	 Adolescența					     de la naștere până la 10 ani;
•	 Tinerețea					     după 65 de ani;
•	 Maturitatea					     de la 10 ani până la 14 ani;
•	 Bătrânețea					     de la 18 ani până la 35 de ani.

Lectura imaginilor (4-5 minute)
	Participanții, ghidați de mentor, descoperă diferite etape de viață ale oamenilor.
	Pentru a facilita explicația, se va proiecta/utiliza imaginile din Anexa 2.2.
	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:

•	 În ce etapă a vieții se află fiecare dintre persoanele din imagini?
•	 În ce etapă a vieții te afli tu acum?
•	 În ce etapă a vieții se află părinții tăi? Dar bunicii?
•	 Ce schimbări a suferit corpul tău de la naștere până în prezent?
•	 Ce ai învățat să faci de la naștere până în prezent?
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În general, copilăria durează până la vârsta de 14 ani. În primele patru săptămâni după 
naștere, copilul este considerat nou-născut. Un copil de vârstă cuprinsă între 1 lună și un 
an se numește sugar. De la 1 și până la 3 ani, copilul trece prin perioada antepreșcolaru-
lui. În această perioadă, creșterea lui este rapidă. Copilul învață să mănânce, să vorbeas-
că, să meargă și astfel începe să descopere lumea din jurul său.

Între 3 și 5 ani, copilul trece prin perioada preșcolarului. Frecventând grădinița, el are 
un program de activitate în care predomină jocul. În această etapă, copiii învață să se spe-
le, să mănânce corect și să respecte regimul zilei. 

Între 6 și 10 ani (în funcție de țară), orice copil devine școlar, programul lui de-
venind mai variat, conținând activități de învățare, dar și de recreere. Acest program 
contribuie la buna creștere și dezvoltare a organismului. Între 3 și 10 ani, creșterea 
copilului este mai lentă. Alimentația corectă, exercițiile fizice și sportul asigură creș-
terea și dezvoltarea armonioasă a omului.

Diagrama cauzelor și a efectelor (7-8 minute)
	Participanții, împărțiți în grupuri mici, după lectura informațiilor propuse (din boxa de 

mai sus), stabilesc legături de cauză și efect. 
	Fiind ghidați de către mentor, li se solicită să noteze într-o grilă legăturile de cauză și 

efect, descoperite atât din conținut, cât și prin observațiile proprii. 
	De exemplu:

Cauze Efecte

Alimentația de bază al acestuia este laptele 
pe care copiii îl sug, pentru că nu pot înghiți.

Un copil de vârstă cuprinsă între 1 lună și 
un an se numește sugar.

Între 6 și 10 ani, orice copil devine școlar. Copiii au un program variat cu activități de 
învățare, dar și de recreere.

Datorită alimentației corecte, exercițiilor fizice 
și sportul practicat de copii, ...

... organismul crește și se dezvoltă armoni-
os.

Asemănări și deosebiri (5-7 minute)
	Participanților li se propune să analizeze imaginile și să identifice asemănările și deo-

sebirile dintre părinți și urmașii lor (Anexa 2.3).

Organizația Mondială a Sănătății numește adolescență perioada dintre 10 și 19 ani. 
Se consideră ca fiind adultă persoana care are vârsta cuprinsă între 19 și 65 de ani. În 

această perioadă, omul se află în deplinătatea puterilor sale fizice și intelectuale. Își poate 
întemeia o familie, practică o meserie, se poate gândi la urmași. Creșterea corpului ome-
nesc încetează la aproximativ 22 de ani.

Vârsta de 65 de ani este asociată cu începutul bătrâneții. În această perioadă, 
oasele scad în dimensiune, pielea pierde din elasticitate, părul albește și își pierde 
din rezistență, auzul și vederea slăbesc. La această vârstă, bunicii găsesc o serie 
de preocupări interesante, care le ajută să fie activi și utili.
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REFLECȚIE

Cadranele (7-9 minute)
	Participanții sunt grupați în echipe de cel puțin 4 membri.
	Sunt invitați să completeze cadranele cu referire la schimbările fizice și emoționale ale 

omului pentru cele patru etape de viață propuse.
	Pot analiza imaginile din Anexa 2.4.

Copilăria Adolescența

Maturitatea Bătrânețea

Ocupații și activități (5-7 minute)
	Participanții sunt invitați să completeze tabelul, identificând ocupațiile și activitățile per-

soanelor în fiecare etapă a vieții propuse în tabel.

Copilărie Adolescență Tinerețe Maturitate Bătrânețe

„Portretul” meu (6-8 minute)
	Participanților li se propune să lucreze individual și să creeze „portretul” personal com-

pletând expresiile lacunare:
•	 Numele, prenumele ___________________________________. 
•	 Vârsta ________________ 	 • Greutatea _____________________________
•	 Înălțimea __________________   • Ocupația _____________________
•	 Aspectul fizic: culoarea ochilor ___________   • Culoarea părului _____________
•	 Etapa de viață în care sunt: _________________________________
•	 Îmi place cel mai mult să _____________________________________
•	 Doresc să devin ___________________________________________

	„Portretele” pot fi prezentate, dar pot fi și expuse prin sală. Realizând Turul galeriei, 
participanții pot citi/ analiza descrierile, pot lăsa mesaje, cuvinte de încurajare, îndem-
nuri sau simboluri (like-uri, emoticoane, inimioare etc.)

	Se poate propune, alternativ, copiilor mai mari, să completeze un Jurnal (Anexa 2.5).

EXTENSIE

Simbolul (7-8 minute)
	Participanților li se solicită să deseneze un simbol al copilăriei.
	Desenele vor fi expuse pe tablă.
	Activitatea poate continua sau se poate diversifica, propunându-le participanților să să 

deseneze diferite simboluri pentru fiecare etapă a vieții sau pentru câteva, la alegere.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Expresii lacunare
	Participanților li se solicită să completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite 

emoții, trăiri și impresii referitoare la activitate.
Am aflat azi ______________. M-a impresionat ___________. M-am simțit____________. Am 
înțeles că _______________. Le voi povesti __________________ că __________________.
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Pubertatea și sănătatea reproductivă

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să descrie modificărilor corporale în pubertate, în dependență de 

particularitățile de gen;
O2 – să conștientizeze necesitatea sănătății reproductive pentru fiecare 

începând din fragedă copilărie;
O3 – să formuleze regulile de igienă, dar și de comportament, pentru ges-

tionarea emoțiilor în perioada pubertară, să argumenteze necesitatea 
respectării acestor reguli;

O4 – să identifice persoanele de încredere cu care poate comunica des-
pre schimbările corporale în periada pubertară și cui poate vorbi de 
anumite probleme sau dificultăți;

O5 – să manifeste deschidere pentru participarea la activitate, manifes-
tând toleranță și încerede;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lec-

tura ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, de-
monstrarea, explicația, brainstorming-ul, observarea explorarea; pro-
blematizarea, instruirea prin mijloace TIC, Jurnalul reflexiv, „Clubul 
curioșilor”, Joc de imaginație, Tehnica 6 De ce?, AŞA DA! AŞA NU!, 
Tehnica 3-2-1, Linia valorică, Răspunsuri originale, Lectura imaginilor, 
„Făcând cunoștinţă!”

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Făcând cunoștinţă! (5-6 minute)
	Se propune participanților să se ridice în picioare, să asculte atent și să execute anu-

mite mișcări, dacă corespund categoriei numite.
	Sunt rugaţi să fie sinceri, deoarece în cadrul acestei activităţi colegii vor să afle mai 

multe despre fiecare dintre ei.
	Activitatea aceasta poate substitui pauza dinamică și poate fi desfășurată mai târziu.
	Li se pronune:

•	 Săriţi de atâtea ori, câţi ani aveţi.
•	 Închideţi ochii, dacă sunteți băiat.
•	 Acoperiți ochii cu mâinile, dacă sunteți fată.
•	 Atingeţi urechile cu mâna cei care au surori sau frați mai mari.
•	 Vă rotiţi o dată dacă aveţi prieteni.
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•	 Săriţi într-un picior de 2 ori, dacă ați observat niște schimbări ale corpului vostru.
•	 Atingeţi cu degetul nasul cei care au observat niște schimbări corporale la colegi 

sau prieteni.
•	 Clătinaţi din cap, dacă vă spălați zilnic corpul.
•	 Bateţi din palme de 3 ori, dacă știți cum ați apărut voi pe lume.
•	 Ridicaţi mâinile în sus cei care sunt curioși să afle despre schimbările din organis-

mul preadolescenților.
•	 Aplaudaţi-vă pe voi și pe colegii care au executat mai mult de 3 mișcări.

Linia valorică (2-3 minute)
	Participanților li se solicită se aranjeze cuvintele în ordine crescătoare, conform vârstei.

_	 Bunica, pensionară;			   _ Denis, elev în clasa a V-a; 
_	 Bogdan, preşcolar;			   _ Mama, casnică;
_	 Lia, prunc, sugar;			   _Tata, mecanic.
_	 Bunicul, pensionar;

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare.

Sunt de-acu o fată mare

Ce minune e să ai
Un bunel, o bunicuţă.
Mă ţineau pe rând în braţe
Când eram fată micuţă.

Azi eu stau cu ei alături
Căci e zi de sărbătoare,
Împlinesc eu zece ani,
Sunt de-acum o fată mare!

de Emilia Plugaru
•	 Explicați expesia „fată mare” din poezie.
•	 Ați auzit vreodată pe cineva spunând „eşti băiat (sau fată) mare”? Ce avea în ve-

dere?
•	 Când poţi spune unui copil că a crescut mare?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții, ghidați de mentor, descoperă cum se modifică corpul băieților, dar și al 

fetelor.
	Pentru a facilita explicația, se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 2.6.
	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:

•	 Care este imaginea care reprezintă etapa în care eşti tu acum? Argumentează.
•	 Ați mai discutat până acum cu cineva despre corpul vostru și diferențele dintre 

corpul fetelor și corpul băieților? Cu cine? Ce ați aflat atunci?
•	 Ați aflat lucruri noi despre corpul vostru și despre cum putem să îl păstrăm protejat 

și sănătos? 
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Între copilărie şi adolescenţă organismul fiecărui copil suferă multe schimbări. Iată câ-
teva dintre ele: creşterea rapidă în înălţime, dar şi în greutate, apariţia firelor de păr, se lun-
gesc braţele înaintea trunchiului şi alte câteva ce deseori provoacă jenă. Deşi în intervale 
diferite, organismul fetelor, cât şi al băieţilor capătă formele unui matur. La fete începe, dar 
şi se termină, această modificare înaintea băieţilor. 

Este important ca să fiţi pe cât se poate de înţelegători cu ceilalţi colegi, să fiţi 
deschişi pentru a discuta cu părinţii/educatorii anumite probleme. Aceste schimbări 
sunt inevitabile, de aceea gârbovirea, inhibarea şi timiditatea pot doar dăuna.

Familia şi profesorii sunt cei care te pot asculta şi ajuta. Doar acceptă ajutorul!

Răspunsuri originale (5-7 minute)
	Participanților li se solicită să răspundă cât mai original la întrebările de mai jos.
	Se pot folosi și imagini (Anexa 2.7).

•	 Cum apare pe lume nisipul? Dar piatra? Vântul? Apa?
•	 Cum apar fluturii? Dar broaştele? Dar puiul de găină?
•	 Cum apare pe lume pisicul? Dar căţelul, mielul, iedul, viţelul?
•	 Dar cum apar pe lume oamenii?
•	 Care dintre imagini redă adevărul despre apariția copiilor?
•	 Te consideri mare sau mic? Argumentează.

Poveştile cu barza care îi aduce pe copii, cu varza care îi adăposteşte până îi va găsi 
familia fericită sau cu magazinul în care se vând de toate, inclusiv şi prunci, nu mai sunt 
istorii credibile pentru voi. 

În burtica mamei dintr-un „germene” mic ai crescut şi te-ai dezvoltat tu timp de 9 luni, 
apoi ai fost scos de acolo cu ajutorul unui doctor. Te-ai născut într-una din zile, aducând 
astfel o mare bucurie părinţilor, bunicilor şi multor alte rude. 

Se întâmplă aceasta atunci când o femeie şi un bărbat se iubesc şi decid să aibă o 
familie, atunci când tăticul are o grijă deosebită pentru viitoarea mămică. 

Pentru a deveni părinți sănătoși, pentru a da naștere unor copii, la fel sănătoși, este 
necesar să aveți grijă de sănătatea voastră reproductivă. O atenție sporită asupra 
acestui aspect necesită a atrage anume în perioada de pubertate, de schimbări ale 
organismului. E necesar a respecta zilnic igiena intimă, a face sport, a respecta re-
gimul zilei, a te descoperi și a afla cât mai multe despre bunăstarea fizică, mentală 
și socială.

REFLECȚIE

Linia valorică (7-9 minute)
Participanților li se propune să mediteze asupra fiecărei afirmații, apoi să plaseze un semn 

pe axe pentru a reda atitudinea, acordul sau dezacordul cu referire la afirmaţiile propuse.

Legendă: 0 – dezacord total;   10 – acord total

Copiii din clasa a IV-a și a V-a sunt deja mari.

0          1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10
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În perioada preadolescenței corpul fetelor suferă schimbări înaintea băieților.

0          1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

Prietenii sunt cei cărora le spui mai întâi despre schimbările pe le-ai observat la tine.

0          1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

Tehnica 3-2-1 (5 minute)
	Participanților li se propune să scrie sau să numească:

•	 3 lucruri despre schimbările pe care le observă la ei;
•	 2 persoane cărora îi poți încredința secretele legate de schimbări ale corpului, dar 

și emoțiilor în această perioadă;
•	 1 (un) lucru despre care ar vrea să afle mai mult.

AŞA DA! AŞA NU! (8 minute)
	Participanților, fiind grupaţi, li se propune un tabel (graficul T).
	Fiecare echipă va trebui să formuleze cât mai multe reguli ce trebuie respectate pentru 

a se dezvolta armonios la etapa preadolescenţei sau pentru a avea un organism dez-
voltat armonios (alimentaţie, sport, comunicare).

AŞA DA! AŞA NU!

Tehnica 6 De ce? (6-7 minute)
	Participanților li se solicită să formuleze 6 întrebări care încep cu „De ce...” şi care reies 

din răspunsul întrebării precedente, pornind de la următoarea teză:
„Părinții sănătoși dau naștere copiilor sănătoși.”

sau
„Pubertatea este o perioadă importantă și responsabilă în viața oricărei persoane.”

EXTENSIE

Joc de imaginație (5-6 minute)
	Participanților li se propune să răspundă cât mai original la câteva întrebări. 

•	 Cum miroase sănătatea?
•	 Ce culori are sănătatea?
•	 Ce sunete emite sănătatea?
•	 Ce forme are sănătatea?

Clubul curioșilor (5 minute)
	Participanților li se propune să afle cât mai multe informații despre sănătatea reproduc-

tivă, cât și despre pubertate, din diverse surse: medici, internet, prospecte.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Jurnalul reflexiv 
Participanții vor purta cu sine înșiși un dialog. În jurnalul reflexiv se trec în mod regulat 

experiențe, sentimente, opinii, gânduri împărtășite cu un punct de vedere critic.
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Etape: La elaborarea jurnalului reflexiv, participantului i se poate cere să răspundă la anu-
mite întrebări, completând tabelul. 

Întrebări Răspunsuri

Ce ai învățat nou la această activitate?

Ce ai știut despre subiectul studiat?

Care din ideile discutate ți s-au părut mai inte-
resante?

Ce dificultăți ai întâmpinat?

Cum poți utiliza în viitor această experiență de 
învățare?
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Alimentația sănătoasă și sportul
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 

O1 – să listeze propriile obiceiuri alimentare și a activităților sportive practi-
cate pentru a defini conceptul de „alimentație sănătoasă” și „mod 
sănătos de viață”;

O2 – să conștientizeze necesitatea practicării sportului și a unei alimentații 
sănătoase pentru fiecare, începând din fragedă copilărie;

O3 – să deducă produsele alimentare sănătoase/ nesănătoase din propriile 
obiceiuri, regăsind alimentele benefice sănătății corpului uman, în baza 
suporturilor propuse;

O4 – să adopte anumite comportamente sănătoase, prin implicarea în ac-
tivități sportive, cât și prin respectarea regulilor de alimentație corectă;

O5 – să manifeste responsabilitate față de propria sănătate și curiozitate 
pentru a descoperi informații utile și necesare;

Strategii didactice 	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lectura 

ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, demonstra-
rea, explicația, brainstorming-ul, observarea explorarea; problematiza-
rea, instruirea prin mijloace TIC, „Dragonul îşi muşcă coada”, Cutia cu 
sarcini, „De-a reporterul”, Lectura textului și discuția ghidată, Expresii 
lacunare, „Adevărat sau fals?”, „Sportul ajută sau dăunează?”, Studiul 
de caz, „Meniul meu”, Sondaj: Topul sporturilor preferate, Tehnica 3-2-
1, Conversaţia de tip Socrate, Numărători, Interviul, Cadrane cu expre-
sii de atitudine

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 

evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Dragonul îşi muşcă coada (4-5 minute)
	Participanţii stau unul după altul, ţinându-se de talia primului participant care este „ca-

pul” dragonului. Ultimul participant va fi „coada” dragonului. Primul încearcă să-l prindă 
pe ultimul (capul prinde coada). Ceilalţi se ţin bine unul de altul. Dacă dragonul nu-şi 
poate prinde coada, se schimbă „capul”. Ca alternativă, „capetele” vor încerca să prin-
dă „cozile” altor dragoni, în acelaşi timp protejandu-le pe ale lor.

Cutia cu sarcini (7-9 minute)
	Se elaborează o listă ce conține mişcări fizice energizante egale cu numărul partici-

panţilor. Pe fișe separate se scrie câte o mişcare/ acțiune, după care se pun într-o cu-
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tie, pălărie sau pungă. În altă cutie se pun tot atatea fişe, dar cu numere scrise pe ele, 
de la 1 până la „n” (numărul participanţilor în grup). Participanții extrag câte un număr 
şi îl memorizează.

	Li se explică că pe parcursul sesiunii se va numi câte un număr. Persoana care îşi 
va auzi numărul, va alege o sarcină din cutie şi o va anunţa grupului, iar acesta o va 
îndeplini. 

	Opțional, după ce se distribuie numerele poţi spune participanţilor că fiecare trebuie 
să inventeze câte o sarcină în mod individual pentru a conduce grupul când cifra sa 
va fi anunţată. 

	Exemple de sarcini: sărituri, sărituri în pirostrii, aşezări, dansul răţuştelor în perechi, 
mersul gâştei, box, sărituri într-un picior, sărituri în lungime, dansul buricului, mers 
sportiv, fuga pe loc, un dans preferat, legănatul pe valuri, cositul ierbii, desenarea ci-
frelor de la 1 la 10 cu nasul, cu umărul, cu cotul, cu genunchiul ș.a, trenuţul, dansuri la 
discotecă, scrimă, mersul șarpelui, urcarea şi săritul de pe scaune de 3 ori, aranjarea 
scaunelor în formă de hexagon, înotul.

De-a reporterul (8-10 minute)
	Reporterul, unul dintre participanți, poate folosi întrebările de mai jos pentru a înter- 

vieva pe alt coleg.
– Ce îţi place să mănânci mai mult ? De ce?
– Ce nu-ţi place să mănânci? De ce?
– De ce trebuie să respectăm regimul alimentar?
– Ce daune provoacă consumarea în exces a produselor alimentare?
– De ce trebuie să cunoaştem ce este „alimentaţia sănătoasă”?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare 

despre „alimentația sănătoasă”.

ORA MESEI

Este ora pentru masă,
Mâncărica e gustoasă!
Mofturi să nu faci defel,
Fiindcă rămâi mititel.
Lapte, brânză, unt, smântână 
– Ai la masă hrană bună.
Calciu, multe proteine,
Minerale, vitamine.
Şi pisoiul vrea lăptic
Ca să nu rămână mic.

            Daniel Osmanovici

MĂSURA ÎN TOATE

Ieri am fost în ospeţie
La amicul meu, Ilie.
Mama-mi zice: „Prânzul ia
După-aceea vei pleca.
Am mâncat prânzul grăbit
Şi la fugă m-am pornit.
La Ilie, mama sa
Ne-a servit prânzul şi ea,
Ne-a mai dat şi îngheţată,
Prăjituri şi ciocolată.
Azi în burtă e război:
Aricei se bat vreo doi.
Ciocolata ce-am mâncat
În cuie s-a transformat.

Iurie Miron
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•	 Ce ne îndeamnă poetul?
•	 Ce folos ne aduc produsele din poezie?
•	 Ce a greșit băiatul? Cum trebuia să procedeze?
•	 Ți s-a întâmplat vreodată și ție așa ceva?
•	 Explică și argumentează titlul poeziei. 

Dacă doreşti să ai o minte sănătoasă într-un corp sănătos, trebuie să ştii să alegi cu 
grijă ce anume este sănătos să mânânci. Legumele şi fructele trebuie să ocupe un loc im-
portant în hrana ta zilnică, datorită conţinutului mare de substanţe hrănitoare şi în special 
de vitamine.

Pentru preadolescenți, cât și pentru școlarii mici, este foarte important să mănânce de 
mai multe ori pe zi, deoarece au nevoie de multă energie pentru a creşte, a învăţa şi 
a se juca. Totodată, cele trei mese, dejunul, prânzul și cina, trebuie să fie respectate 
zilnic, la aceeași oră, cu alimente corespunzătoare și echilibrate.

Trebuie să înţelegi încă de mic că sănătatea nu înseamnă numai absenţa bolii, 
ci şi un mod de viaţă corect!

Expresii lacunare ( 7-8 minute)
	Activitatea reprezintă un brainstorming.
	Participanților, împărțiți în 4 echipe, li se propune să găsească cât mai multe variante 

de răspuns pentru a continua 1-2 expresii lacunare (Anexa 2.8). 

Din nefericire, marcat de tehnologia modernă, de lumea virtuală care l-au înlănţuit în 
spaţiul închis al locului de muncă sau al casei, omul contemporan s-a depărtat de natură, 
de arenele sportive. Faptul că mulţi copii „practică” astăzi diferite ramuri sportive pe calcu-
lator, în timp ce sunt „scutiţi” de către părinţii „protectori” de orele de educaţie fizică desfă-
şurate în şcoală reprezintă un fenomen social real şi deosebit de primejdios.

Dezvoltarea fizică armonioasă este unul din obiectivele pregătirii copiilor pentru 
viaţă. Or, un copil care alergă, se joacă, este sănătos şi pregătit oricând să facă faţă 
unui efort intelectual.

Adevărat sau fals? (5-6 minute)
	Participanții sunt rugați să stabilească variantele corecte de răspuns pentru a desco-

peri efectele pozitive ale unei alimentații sănătoase, ale practicării sportului, precum și 
rolul exerciţiilor fizice, a jocurilor de mişcare (Anexa 2.9).

Într-o lume în care tehnologia acaparează universul copilăriei, copiii fac puţină mişcare 
atât de necesară corpului şi dezvoltării sale armonioase. Mulţi copii nu se alimentează 
sănătos şi corespunzător vârstei. 

Sănătatea nu se vinde în farmacii, ci se asigură prin deprinderi igienice: igiena alimen-
tară, igiena personală, igiena mediului înconjurător.

Fiecare persoană poate greşi: şi copiii, şi adulţii! În orice proces de învăţare 
poate apărea o greşeală, dar important e ca să învăţăm întotdeauna din greşeala 
făcută!

Pentru a fi sănătoşi trebuie să avem grijă să facem sport/mişcare. Ele stau la 
baza sănătăţii noastre.
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Sportul ajută sau dăunează? (5-6 minute)
	Participanții sunt îndemnați să identifice cât mai multe argumente pentru fiecare rubri-

că a tabelului. 
	Li se propune să completeze tabelul argumentând afirmaţiile:

Sportul ajută Sportul dăunează

	Li se atrage atenția pentru a identifica pentru care afirmație au găsit mai multe argu-
mente. Li se propune să facă concluzii.

REFLECȚIE

Studiu de caz (8-10 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii.
Astăzi e vineri şi Dănuţ a venit de la şcoală. Părinţii sunt plecaţi şi el a rămas cu bunica.
Tocmai a învăţat la şcoală că jocul în aer liber este foarte important pentru sănătate. De 

aceea, cum a intrat în casă, şi-a aruncat ghiozdanul pe un scaun, a alergat în bucătărie şi a 
înghiţit la repezeală un con cu ciocolată, un iaurt rece din frigider, un măr, a băut un pahar de 
apă, apoi a luat şi două linguri din mâncarea pe care bunica abia o luase de pe foc.

Şi-a schimbat hainele în mare grabă şi a ieşit la joacă, unde a stat până seara târziu.
	Ce puteţi spune despre modul de a se alimenta al lui Dănuţ?
	Cum ar putea influenţa asta asupra sănătăţii lui?
	Cine l-ar putea ajuta pe băiat să înţeleagă importanţa unei alimentaţii corecte?
	Ajutați-l pe Dănuţ să înţeleagă ce este o alimentaţie corectă, sănătoasă şi să înveţe 

regulile de igienă, ce este un „regim alimentar” și ce presupune el, cine trebuie să-l 
respecte: copiii sau maturii. Continuați șirul de reguli ce trebuiesc respectate.
– Se spală mâinile înainte de fiecare masă.
– Servesc mai întâi bucatele calde, apoi desertul.

Meniul meu (10-12 minute)
	Participanților li se propune să analizeze 2 meniuri pentru un copil de 7-9 ani, identifi-

când asemănări și deosebiri.
	Li se propune să analizeze informațiile din Anexa 2.10: piramida alimentară și raportul 

pentru fiecare categorie de alimente.
	Li se propune, colaborând cu alți participanți, să creeze un meniu nou, selectând ali-

mentele necesare pentru cele trei mese:
• Micul dejun; 		 • Prânz; 	 • Cină;  	 • Gustări între cele trei mese. 

Sondaj: Topul sporturilor preferate (9-10 minute)
•	 Participanților li se propune să realizeze un sondaj pentru a stabili „Topul sporturilor 

preferate”.
•	 Fiecare participant poate face câte 3 alegeri (dacă sunt puțini participanți, pot fi accep-

tate și 4-5 alegeri).
•	 Se vor analiza rezultatele și se vor formula concluzii.
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Sportul preferat
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2.
...

Topul sporturilor preferate:
I.	 __________________________

II.	 __________________________

III.	 __________________________

IV.	 __________________________

Tehnica 3-2-1 (5-6 minute)
	Participanților li se propune să scrie sau să numească:
•	 3 argumente pentru un copil căruia nu-i place să practice sportul, făcând mofturi la gim-

nastica matinală şi căutând motive pentru a se eschiva de la orele de educaţie fizică;
•	 2 boli care sunt provocate din cauza alimentaţiei incorecte;
•	 1 (o) acțiune personală în cazul când cineva din rudele apropiate sau prieteni este 

bolnav.

Conversaţia de tip Socrate (5 minute)
	Participanților li se propune să răspundă cât mai original la următoarele întrebări:
	De ce societatea are nevoie de copii sănătoşi?
	De ce oamenii nu-şi menţin sănătatea?
	Ce este mai greu: să recuperezi sănătatea sau să o menţii? 

EXTENSIE

Numărători (5-6 minute)
	Participanții sunt îndemnați să găsească câteva numărători pe care le pot utiliza pen-

tru jocurile dinamice pe care le vor practica fiind afară, în curte, pe terenul sportiv sau 
în sala de sport.

Interviul (7-8 minute)
	Participanților li se propune să realizeze un interviu cu unii din colegi, cu un prieten, 

despre sport, practicarea sportului. 
	Pot înregistra interviul cu ajutorul unui dispozitiv digital.
	Pot folosi întrebările de mai jos:

•	 Îţi place sportul? Ce sport priveşti?
•	 Ce sportivi cunoşti? 
•	 Este mai sănătos copilul care practică sportul? Cum crezi?
•	 Câte ore de educaţie fizică şi sport ai vrea să ai săptămânal?
•	 Ce sporturi cunoşti?
•	 Ce sport ai vrea să practici în cadrul şcolii?

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Cadrane cu expresii de atitudine
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Mă bucur (ă)... Sunt îngrijorat (ă) pentru...
Consider că este foarte important... Pare destul de convingător…
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Sănătatea mintală. Somnul și odihna

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să definească și să exemplifice conceptele de „sănătate mintală” și 

„efort intelectual” și „efort fizic”;
O2 – să conștientizeze necesitatea unei stări de bine emoțională, psihică și 

socială pentru fiecare, începând din fragedă copilărie;
O3 – să distigă comportamentul și manifestările unei persoane cu probleme 

de sănătate mintală și modalitățile de prevenire a acestor probleme;
O4 – să adopte anumite comportamente sănătoase, prin implicarea în di-

verse activități, prin alterarea activităților cu efort intelectual cu activită-
țile fizice, cu somnul și odihna;

O5 – să manifeste responsabilitate față de propria sănătate și curiozitate 
pentru a se informa despre modalități de menținere a unei stări de bine;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lectura 

ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, explicația, 
brainstorming-ul, observarea explorarea; problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, Metoda RAI (Răspunde, Aruncă, Întreabă), Scrisoare 
de intenţie, Studiul de caz, „Obiceiuri sănătoase”, GPP (Gândeşte– Pe-
rechi– Prezintă); „Rețete” pentru sănătatea mintală, Diagrama efecte-
lor, Textul lacunar, Lectura imaginilor, „Care este adverbul?”, Cuvintele 
– cheie;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi/ 
în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi flipchart; video-
proiector;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic
EVOCARE

Cuvinte – cheie (3-4 minute)
	Participanților li se propune să descopere cu-

vintele-cheie din careu pe fiecare linie orizonta-
lă. Sunt solicitați să descopere ce legătură au 
unele cu altele sau să creeze îmbinări.

R Z O D I H N Ă C A V
E F O R T X F I Z I C
G A C T I V I T A T E
I N T E L E C T U A L

M E N T A L S P O R T

MICUL DICȚIONAR

OMS (Organizația Mondială a 
Sănătății) descrie sănătatea 
mintală ca fiind: „O stare de bine 
în care fiecare persoană își rea-
lizează propriul potențial, poate 
face față tensiunilor normale ale 
vieții, poate lucra cu folos și pro-
ductiv și este capabilă să contri-
buie la rândul ei la dezvoltarea 
comunității din care face parte“.
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Care este adverbul? (5-6 minute)
	Un participant părăseşte sala. 
	Ceilalţi aleg un adverb, de exemplu „repede” sau „somnoros”. Când persoana se întoar-

ce, ea va încerca să afle ce adverb a fost ales, spunând grupului să facă diferite acţiuni 
„în acel mod”. De exemplu, dacă persoana spune „vorbiți”, grupul trebuie să vorbească 
„repede” sau „somnoros”, dacă persoana spune „dansați”, grupul trebuie să danseze 
„repede” sau „somnoros”. 

	După fiecare comandă, participantul încearcă să ghicească cuvântul.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)

	Participanții, ghidați de mentor, descoperă că există diferite tipuri de efort, fizic și inte-
lectual.

	Pentru a facilita explicația, se va proiecta/utiliza imaginile din Anexa 2.11.
	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:

•	 În care din imagini, copiii realizează activităţi ce necesită efort intelectual? 
•	 În care din imagini, copiii realizează activităţi ce necesită efort fizic?
•	 Dar activităţi ce necesită şi efort fizic, şi intelectual?
•	 Care dintre activități duc la oboseală?
•	 Care dintre copii crezi că sunt stresați? De ce? Ce te-a făcut să crezi așa?

Oboseala fizică sau intelectuală este o stare ce apare după efort. Pentru refacerea or-
ganismului este nevoie de odihnă. Efortul intelectual presupune mișcare puțină, solicitare 
intensă a gândirii, ducând la oboseală psihică. Efortul fizic te menține în formă, dar, după o 
perioadă, te epuizează. Aceste tipuri de efort trebuie combinate.

Dacă, pe perioade îndelungate de timp, organismul este supus unui tip de efort, 
fără perioade de recuperare, pot apărea probleme de sănătate, fie fizică, fie minta-
lă, funcție de efortul exagerat la care este supus organismul.

Textul lacunar (7-8 minute)
	Pentru a descoperi și înțelege noțiunea și caracteristicile sănătății mintale, participan-

ților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 2.12). 
	Ei pot folosi cuvintele de reper recomandate.
	Textul popus:
Sănătatea mintală reprezintă starea noastră de bine emoțională, psihică și socială. Ea 

afectează modul în care gândim, simțim și acționăm. De asemenea, ajută la modalitatea în 
care gestionăm stresul, relaționăm cu ceilalți și facem alegeri. Când ne simțim bine mintal, 
putem lucra productiv, ne putem bucura de timpul liber și putem contribui activ în comuni-
tatea din care facem parte.

Sănătatea mintală este importantă în fiecare etapă a vieții, de la copilărie și adolescență 
până la maturitate. Pe parcursul vieții, dacă o persoană are o problemă de sănătate mintală, 
gândirea, dispoziția și comportamentul acesteia pot fi afectate. 

Sănătatea mintală este esențială pentru starea de bine generală și este la fel de impor-
tantă ca sănătatea fizică, fiind strâns legate între ele. 



54

REFLECȚIE

Diagrama efectelor (8-10 minute)
	Participanții, împărţiţi în grupuri mici, după lectura informaţiilor propuse, stabilesc care 

dintre comportamentele și stările propuse reprezintă semnele apariției unei probleme 
de sănătate mintală (Anexa 2.13).

	Se verifică opțiunile selectate, comparându-se rezultatele obținute de fiecare echipă.
	Se fac concluzii.
	Participanților li se sugerează că fiecare trebuie să fie atent la comportamentele și stă-

rile sale, cât și ale colegilor, prietenilor, rudelor sau persoanelor cunoscute.

„Rețete” pentru sănătatea mintală (10-12 minute)
	Participanților, grupați în echipe a câte 4-5, li se propune să analizeze două diagrame 

pentru a formula cel puțin 10 modalități de a menține sănătatea mintală, dar și pentru 
a depăși o anumită problemă de sănătate mintală (Anexa 2.14). 

	Se prezintă și se discută „rețetele” identificate. 
	Toate variantele corecte de răspuns pot fi scrise pe un poster.
	Participanților li se explică diferența dintre odihna activă și cea pasivă, importanța 

somnului, a comunicării, a practicării unor activități interesante, pentru a anticipa apa-
riția problemelor de sănătate mintală.

Odihna este de două tipuri: activă – activităţi recreative; pasivă – somn.
Odihnă pasivă, adică somnul, reface capacitatea de muncă a sistemului nervos. Elevii 

mici pot dormi și 1-2 ore în timpul zilei.
Odihnă activă, adică activități de recreere, se realizează în pauzele dintre ore 

sau dintre activitățile de învățare de acasă și poate consta în plimbări în aer liber, 
jocuri, sport, concerte, lectură, teatru, expoziții, filme etc.

GPP (Gândeşte– Perechi– Prezintă) (7-8 minute)
	Participanților li se propune să realizeze independent o listă cu cel puțin 5 persoane la 

care ar putea să apeleze o persoană care bănuiește sau înțelege că are o problemă 
de sănătate mintală.

	Ulterior, discutând în perechi, li se propune să elaboreze o listă comună, argumentând 
fiecare opțiune stipulată.

	Fiecare pereche, pe rând, prezintă câte o opțiune și argumentează alegerea.

„Obiceiuri sănătoase” (9-10 minute)
	Participanților li se propune şi un tabel cu câteva întrebări (Anexa 2.15).
	Li se propune să completeze individual, apoi să asculte răspunsul colegilor. În rubrica 

a treia a tabelului participanții pot nota răspunsurile colegilor pe care le consideră co-
recte sau care au fost argumentate original.

	În final, participanții notează răspunsurile unui adult, a unui expert sau o opțiune găsită 
în internet sau alte surse. Vor compara răspunsurile.

Studiu de caz (5-6 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii.
În ultimul timp, ai observat că prietenul tău este apatic, pasiv şi nu-i în stare să realizeze 
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sarcinile puse în faţa sa de către învăţător, ceea ce realizează nu o face cu plăcere, mereu nu 
este mulțumit de sine. Se plânge de dureri de cap...

– Cum procedezi?
– La cine poți apela?
– Cum l-ar putea ajuta: colegii; prietenii; învăţătoarea; psihologul?

EXTENSIE

Scrisoare de intenţie (7-9 minute)
	Participanților li se propune să alcătuiască o scrisoare 

adresată tuturor copiilor lumii (sau maturilor), pentru a-i în-
demna să aibă grijă de sănătatea mintală a lor, dar și a 
prietenilor, rudelor, colegilor, fraților și surorilor mai mici. 

	Scrisoarea poate fi orală sau scrisă colectiv. 

Metoda RAI (Răspunde, Aruncă, Întreabă) (5-6 minute)
	Participanții formează un cerc.
	Se utilizează o minge sau un balon.
	Primul participant răspunde la întrebarea mentorului, după care aruncă mingea unui 

coleg, formulând o întrebare referitoare la subiectul activității. Acesta răspunde, arun-
că mingea altui coleg și întreabă.

	Mingea este aruncată până fiecare participant a răspuns la cel puțin o întrebare.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, im-

presii acumulate la sfârșitul activității, relatând:
•	 Cel mai curios lucru aflat la această activitate;
•	 Cea mai interesantă informație aflată;
•	 Un lucru știut înaintea activității;
•	 Un aspect încă neînțeles;
•	 O curiozitate rămasă;
•	 O întrebare.
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Fetele și băieții. Cine sunt eu?

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să identifice diferențele dintre persoanele de diferit gen cu referire la 

aspectul fizic, comportament, preferințe, activități preferate, modalități 
de îngrijire a corpului;

O2 – să conștientizeze necesitatea autocunoașterii, inclusiv prin caracte-
risticile și specificul de gen;

O3 – să stabilească și să aplice modalități de autocunoaștere și de identi-
ficare a imaginii de sine în diverse situații;

O4 – să adopte anumite comportamente legate de manifestarea emoțiilor, 
acțiuni de valorificare a calităților și de combatere a unor viciilor;

O5 – să manifeste respect fașă de sine și față de colegii de același gen, 
dar și de gen opus în diverse situații cotidiene;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lectura 

ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicația, brainstorming-ul, observarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, „Îmi plac copiii care...”, Cu-
vinte încrucișate, „Teatrul de umbre”, Asemănări și deosebiri, „Cine 
ești tu?”, „Eu în ochii mei și a colegilor”, Autoportretul, Cubul jucăuș, 
„Ce-ar fi dacă?”, Studiul de caz, Discuții în contradictoriu, „Fiecare 
copil – o floare!”, cartea de vizită (Ecusonul);

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic
EVOCARE

Îmi plac copiii care... (5-6 minute)
	Se propune participanților să se așeze în cerc, ocupând toate scaunele, conducătorul 

stă în centru, în picioare. 
	Conducătorul jocului spune: „Îmi plac copiii care...” (continuând ideea singur, la discre-

ţia sa). Exemplu: „Îmi plac copiii care au ochii verzi”.
	Toţi acei ce au ochii verzi se scoală și caută să se așeze pe alt scaun; la fel și condu-

cătorul.
	Deoarece scaune sunt numai pentru participanţi, unul va rămâne fără scaun și acela va 

fi conducătorul în continuare.
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	Jocul poate continua până când toţi participanții s-au ridicat de pe scaun, cel puţin o dată.
	Exemple: „Îmi plac copiii care au ochii verzi”; 

„Îmi plac copiii care au împlinit deja 7 (8, 10) ani”; 
„Îmi plac copiii care au fundiţe”; / „Îmi plac copiii care poartă pantaloni”; 
„Îmi plac copiii care poartă astăzi rochii/ fuste”; 
„Îmi plac copiii care poartă ochelari”;/ „Îmi plac copiii care au părul scurt”; 
„Îmi plac copiii cărora le place ciocolata”; 
„Îmi plac copiii care au părul buclat” etc.

Concluzie: Fiecare copil se aseamănă cu unii din colegii săi, dar și se deosebește de alţii 
și este unic, nefiind doi copii absolut identici.

Cuvinte încrucișate (4-5 minute)
	Participanților li se propune să rezolve cuvintele încrucișate pentru a descoperi subiec-

tul activității (Anexa 2.16).

REALIZAREA SENSULUI

„Teatrul de umbre” (7-8 minute)
	Participanților li se propune să descopere cui aparțin siluetele din imagini: fete, băieți, 

femei, bărbați (Anexa 2.17).
	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:

•	 Pe cine vedeți în imagini? 
•	 Cum v-aţi dat seama ce gen au persoanele din imagini?
•	 Ce trăsături specifice/ însușiri fizice denotă genul persoanei?

Oamenii se pot asemăna sau deosebi nu numai prin aspectul fizic, dar şi prin gen.
Există băieţi și fete, bărbați și femei. Ei au aceleaşi drepturi şi obligații. Toţi avem emoţii 

şi sentimente pe care le putem exprima. Toţi trebuie să ne manifestăm și să ne comportăm 
astfel încât să nu-i deranjăm pe ceilalţi, chiar dacă avem roluri şi responsabilităţi diferite. 
Atât fetele, cât și băieţii, trebuie să fie toleranţi unii cu ceilalţi.

Indiferent de genul pe care îl au, feminin sau masculin, toți trebuie să aibă grijă de 
sănătatea sa, având grijă de igiena personală, igiena camerei/ locuinței, 

Există multe clișee despre fete și băieți. Clișeu este o prejudecată, adică o pă-
rere preconcepută. Este considerat că doar băieții joacă fotbal, deși există echipe 
de femei care joacă fotbal. Se crede că doar fetele pot broda sau croșeta, deși am 
văzut și băieți care se descurcă de minune când realizează aceste activități.

Asemănări și deosebiri (5-7 minute)
	Participanții sunt rugați să scrie prin ce se aseamănă şi prin ce se deosebesc fetele de 

băieți (înălţime, vestimentaţie, voce, lungimea părului, mărimea încălţămintei, preferin-
țe pentru vestimentație și alimentație ș.a.)

Fete Băieți
deosebiri asemănări deosebiri

Cine ești tu? (6-7 minute)
	Se propune participanților să se prezinte cât mai original, fără a-şi rosti numele şi răs-

punzând la întrebarea ,,Cine eşti tu?”
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	Se acceptă toate răspunsurile.
	Exemplu: „sunt băiat/ fată”		  „sunt elev/ elevă în clasa...”

„sunt fiul/ fiica mamei mele...”;	 „sunt elevul/ eleva clasei întâi...”;
„sunt un copil fericit...”;	  „sunt un elev exemplar...”;  sunt prietena/ prietenul...”;	
„sunt cel/ cea care iubeşte să se joace cu păpuşile...”;

Eu în ochii mei și a colegilor (8-10 minute)
	Se propune participanților să completeze tabelul, răspunzând mai întâi singur la în-

trebările propuse, apoi după o discuţie cu un coleg sau un prieten (Anexa 2.18).

Nr. Întrebarea Răspunsul tău  
(presupus)

Răspunsul colegului/ 
prietenului

1 De ce te poţi considera o persoană 
plăcută?

2 Cât de activ eşti la lecţii/ activități?

3 Care sunt calităţile pentru care ești 
respectat?

4 Care din calităţile tale ar putea supă-
ra pe colegi?

5 Care este disciplina la care ai cele 
mai bune rezultate?

6 Care faptă te-a făcut remarcat prin-
tre colegi sau prieteni?

•	 Câte răspunsuri de-ale tale coincid cu cele ale colegului/ prietenului?
•	 Cum crezi, cât de bine te cunosc colegii sau prietenii?
•	 Cât de bine te cunoști pe tine?

Autocunoașterea este primul pas în tot ceea ce vrem să facem în viaţă. Este bine de 
exersat acest pas de mici copii, alături de părinţi, dar și în cadrul școlii. Cu cât mai bine știi 
cine ești, ce poţi, ce îţi dorești, ce limite ai, cu atât îţi poţi construi mai ușor un prezent și un 
viitor durabil.

Aceste imagini de sine se modifică în timp, deoarece persoana, o dată cu trece-
rea timpului, își schimbă înfățișarea, dobândește noi abilități, noi atitudini, sentimen-
te, valori etc. Și totuși, deși imaginea de sine este într-o continuă transformare, orice 
om, este sigur că este același cu cel de acum câteva zile sau de acum câțiva ani. 

REFLECȚIE

Autoportretul (5-6 minute)
	Se propune participanților să-şi deseneze autoportretul, completând fișa propusă, utili-

zând creioane colorate sau carioca; (Anexa 2.19)
	Fiecare îşi prezintă autoportretele pe rând, vorbind despre sine;
	Fiecare este răsplătit pentru prezentare prin aplauze, complimente sau urări de bine;
	Este necesar ca fiecare să-şi formeze o imagine pozitivă despre sine şi să-şi ridice 

nivelul respectului de sine.
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Cubul jucăuș (7-9 minute)
	Participanții, grupați în echipe, pe rând aruncă zarul (Anexa 2.20).
	În funcție de sarcina de pe zar, participanții relatează colegilor de grup răspunsul.
Descrie! Descrie corpul tău.
Compară! Compară corpul unui om cu corpul pisicii.
Asociază! Ce au în comun fetele și băieții?
Aplică! De ce oamenii își îngrijesc corpul?
Analizează! De ce oamenii consumă alimente sănătoase? 
Argumentează! Este necesar/ interzis ca oamenii să se cunoască pe sine? De ce?

Ce-ar fi dacă? (5 minute)
	Participanților li se propune un exercițiu de imaginație. 
	Se acceptă oricare răspuns la următoarele întrebări:
•	 Ce-ar fi dacă s-ar naşte numai băieţi? Dar dacă numai fete?
•	 Ce-ar fi dacă copii ar semăna leit între ei?

Studiu de caz (6-7 minute)
	Participanților li se propune două studii de caz pentru care ei vor identifica soluţii  

(Anexa 2.21).
	Pot lucra în grup.

Indiferent că este băiat sau fată, fiecare copil își poate exprima emoțiile și trebuie să 
învețe să le gestioneze. Totodată, fiecare copil, indiferent de gen, este înzestrat cu trăsături 
morale pozitive, dar și negative. E bine pentru fiecare ca să-și manifeste trăsăturile morale 
pozitive, indentificând modalități de a scăpa de cele negative.

 Băieții și fetele pot avea aceleași preocupări? Sigur că da. Foarte bine sunt cunoscute 
cazurile când și femeile devin militare sau pompieri și invers bărbații își aleg mese-
ria de învățător sau educator. Ei bine, acestea țin de viitorul vostru... dar acum, în 
clase sau la joacă fetele și băieții au aceleași preocupări. Care sunt ele? Desenatul, 
jocurile online, fotbalul, jocurile distractive, lectura, diverse ocupații pe care le oferă 
școala/centrul.

Discuții în contradictoriu (8-9 minute)
	Participanților li se propune câteva afirmații.
	Ei pot polemiza, aducând argumente. Discuția necesită va fi moderată de mentor/ pe-

dagog, ca să nu apară supărări, necazuri, să nu fie judecate anumite idei, argumente.
	Teze propuse:

•	 Băieţii nu trebuie să plângă.
•	 Fetele nu sunt curajoase ca băieţii.
•	 Băieții sunt mai puternici decât fetele.
•	 Fetele fac lucrurile casnice mai bine decât băieții.
•	 Şi fetele şi băieţii au emoţii şi sentimente. 
•	 Băieţii şi fetele pot avea aceleaşi preocupări.

Fiecare copil – o floare! (9-10 minute)
	Conducătorul îi anunţă din timp pe participanți ca să aducă la activitate câte o fotogra-

fie mică de-a lor, care le place cel mai mult, va decupa din hârtie flori cu 6 petale pentru 
fiecare participant; 
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	Îi invită să-şi aleagă câte o floare pentru a lipi fotografia în mijloc.
	Petalele florii vor fi completate de sine însuşi sau, mai târziu, împreună cu prietenii, 

colegii.
	Participanții au dreptul să scrie, cât şi să deseneze, unul sau mai multe răspunsuri.
	Mai târziu florile vor fi acroşate pe un perete pentru eventualele activităţi sau pentru 

aprecierea colegilor, cât şi suprapuse, unite pe stânga, astfel obţinându-se o carte cu 
titlul ,,Fiecare copil – o floare! ”.

	Se propune a completa:
I.	 petală: 1-2 calităţi personale;
II.	 petală: 1-2 lucruri pe care le fac cu plăcere;

III.	 petală: 1-2 lucruri care le-ar spune prietenii despre tine;
IV.	 petală: 1-2 lucruri care le-ar spune educatorii/ învățătorii despre tine;
V.	 petală: 1-2 lucruri care le-ar spune rudele despre tine;

VI.	 petală: 1-2 simboluri care te reprezintă.

EXTENSIE

CARTEA DE VIZITĂ (ECUSONUL) (7-8 minute)
	Li se propune să completeze și desenul (Anexa 2.22), și spațiile libere corespunzător 

pentru a obține CARTEA DE VIZITĂ (ECUSONUL). 

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Astăzi am învățat:
		  Să știu...			   Să fiu...			   Să pot...
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Viciile și pericolele aduse de ele

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să enumere viciile omenești și comportamentul persoanelor cu ace-

ste vicii;
O2 – să identifice cauzele adoptării unui comportament vicios și efectele 

acestora;
O3 – să stabilească modalitățile de combatere a dependențelor, a com-

portamentelor ce dăunează sănătății fizice și psihice;
O4 – să identifice persoanele de încredere cu care poate comunica des-

pre anumite vicii, de la care ar putea cere ajutor în cazul unor vicii;
O5 – să manifeste deschidere pentru participarea la activitate, pentru dis-

cuție, manifestând toleranță și încerede;
Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lec-

tura ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, de-
monstrarea, explicația, brainstorming-ul, observarea explorarea; 
problematizarea, instruirea prin mijloace TIC, Acvariul, Descoperim 
subiectul activității, Activitatea Știu/ Vreau să știu/ Am învățat, For-
mula sănătății, Diagrama întrebărilor, „Biroul de avocați”, Studiul de 
caz, Lista comportamentelor sănătoase, Tehnica GPP (Gândește/ Pe-
rechi/ Prezintă), Semințe de cuget, Alfabetul sănătății;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Acvariul (5-7 minute)
	Participanții sunt rugați să scrie pe fișă o caracteristică proprie, care îl face/ o face 

deosebit(ă) de ceilalți (o trăsătură de caracter, o activitate preferată). Sunt acceptate 
toate ideile, iar pe fișe nu se indică numele.

	Fișele vor fi adunate într-un acvariu improvizat.
	Fiecare participant care a „pescuit” o fișă trebuie să ghicească cui îi aparține această 

descriere, să rostească numele colegului.
	Se „pescuiesc” pe rând toate fișele, se citesc și se discută.

Descoperim subiectul activității (4-5 minute)
	Participanților descoperă cuvintele codificate, utilizând alfabetul cifrat (Anexa 1.7).
	Li se propune să grupeze cuvintele în 2 coloane, după înțeles (sens).
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	Vor identifica și ce legătură există între cuvintele din fiecare coloană, dar și cele din 
coloane diferite.

27, 11, 5, 11, 26;				   4, 2, 21, 4, 2, 25, 11, 7. 
6, 7, 8, 7, 5, 24; 				   19, 1, 24, 11,16, 2;
17, 2, 21, 1, 27; 				   19, 26, 24, 7, 21, 7; 
5, 26, 21, 1, 13;				    19, 1, 22, 11, 26, 17, 7; 
4, 18, 1, 15, 2;				    27, 11, 21, 24, 26, 24, 7; 
24, 2, 21, 11, 7;				    27, 11, 9, 18, 1, 21, 7; 
Soluție: 

•	 Viciu, patimă, boală, nărav, pasiune, defect;
•	 virtute, putere, vigoare, bărbăție, curaj, tărie.

REALIZAREA SENSULUI

Activitatea Știu/ Vreau să știu/ Am învățat (7-10 minute)
	Participanții sunt anunțați că trebuie să comple-

teze un tabel din trei rubrici, prima dintre care 
se completează după o interogare frontală, la 
începutul activității, înscriind ceea ce cunosc ei 
despre viciile oamenilor.

	Tot la începutul activității, ei trebuie să noteze în 
cea de-a doua rubrică ceea ce ar vrea să afle cu 
referire la subiectul lecției. 

	Cea de-a treia rubrică va cuprinde informațiile 
noi pe care le-au aflat la lecție. Această rubrică 
se va completa după lectura informațiilor din ma-
nual.

	Se realizează corespondențe între rubricile a 
doua și a treia. Se propun spre studiu individual 
întrebările la care nu au primit răspuns, cu reco-
mandarea surselor. 

Știu Vreau să știu Am învățat

Formula sănătății (5-6 minute)
	Se propune participanților să aleagă din șirul de cuvinte propus îmbinările potrivite 

pentru a completa Formula sănătății.
	Îmbinările propuse: alimentație corectă, apă potabilă, fast-food, odihnă, mișcare, somn 

îndelungat, sport, călire, medicamente, igiena personală, fructe şi legume, lectura căr-
ţilor, sigutanţă în trafic, dulciuri, băi de soare, utilizarea calculatorului, îmbrăcăminte 
corespunzătoare, ţinută corectă ş.a.

Sănătate = _________________ + _________________+ ________________ + 
__________________ +___________________+ ________________

	Participanții vor compara formula scrisă de ei cu cea a colegilor. Vor găsi asemănări 
şi deosebiri. 

MICUL DICȚIONAR

Viciul este o practică, un 
comportament sau un obicei 
în general considerat imoral, 
păcătos, penal, grosolan, tabu, 
depravat sau degradant într-o 
societate asociată. În mai multe 
utilizări minore, viciul se poate 
referi la un defect, o trăsătură 
de caracter negativă, o infir-
mitate sau un obicei prost sau 
nesănătos.
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	Vor argumenta fiecare componentă a formulei.
	Vor argumenta șr de ce nu au utilizat anumite cuvinte sau îmbinări.

Încă din fragedă copilărie, oamenii devin dependenți, adoptă comportamente, obiceiuri 
care, în exces, dăunează sănătății fizice și psihice. Nerespectarea regimului alimentar, con-
sumul de dulciuri și fast food, încălcarea regimului de odihnă și somn, fumatul, consumul 
de substanțe nocive, consumul alimentelor în exces, sunt câteva dintre obiceiurile „nesă-
nătoase” ale oamenilor. 

Dependența de televizor și de telefon, de fumat, alcool sau droguri, de jocuri de noroc 
și de cafea sau anumite produse alimentare, de bani, de aventuri și de cumpărături 
frecvente sunt cele mai dăunătoare dependențe. Dacă oamenii nu se debarasează 
de aceste obiceiuri și dependențe încă din copilărie sau adolescență, mai târziu, 
acest lucru poate fi imposibil fără ajutorul medicului de familie, a psihologului sau a 
medicului psihiatru.

Diagrama întrebărilor (6-8 minute)
	Participanții, împărțiți în grupuri mici, răspund la întrebările propuse în diagramă.
	Fiind ghidați de către mentor, participanții vor descoperi motivele apariției viciilor/ de-

pendențelor, persoanele de încredere și activitățile/ acțiunile care vor reduce riscul 
apariției acestora (Anexa 2.23). 

La întrebarea „de ce oamenii au vicii?” există doar trei răspunsuri: lenea, plictiseala și 
stresul de zi cu zi sau în urma unor evenimente nefericite. Unii vor fi sinceri cu ei, cu ceilalți 
și vor recunoaște că au un obicei prost. Alți, în schimb, vor ascunde sau vor minți. 

Un viciu este mai degrabă un obicei care provoacă stări de rău, fie imediat, fie în timp. 
De exemplu, rosul unghiilor sau pierderea timpului pe internet poate fi nociv doar pentru 
tine, pe când fumatul poate face rău pe termen lung atât celui împătimit, cât și celor ce stau 
în preajma lui.

Unele vicii apar pentru că sunt folosite ca o metodă de evadare dintr-o situație stre-
santă. Există o multitudine de soluții! De exemplu, poți învăța singur noi moduri prin care 
să răspunzi la situațiile stresante sau plictisitoare: lectură, comunicarea cu prietenii, prac-
ticarea sportului, plimbări, muzică, activități de voluntariat, acordarea ajutorului celor care-l 
necesită ș.a.

Ai nevoie doar să fii sincer cu tine pentru a depăși aceste mici obstacole. Gă-
sește persoane de încrede printre prieteni, colegi, persoane mai în vârstă, rude cu 
o experiență mai mare de viață, psihologul sau pedagogul pe care-l cunoști. Ei te 
pot ajuta!

REFLECȚIE

„Biroul de avocați” (10-12 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pe care ei îl vor citi și analiza.
	Ulterior se vor împărți în trei echipe pentru a realiza sarcina propusă:

Echipa Acuzatorii – Acuzați-l pe Dănuț.
Echipa Apărătorii – Apărați-l pe Dănuț.
Echipa Experții – Judecătorii – Ascultați argumentele aduse de acuzatori și apără-

tori. Formulați concluzii, dar și îndemnuri, recomandări.



64

	Studiul de caz:
Astăzi este vineri şi Dănuţ a venit de la şcoală. Părinţii sunt plecaţi şi a rămas cu bunica. 

Tocmai a învăţat la şcoală că jocul în aer liber este foarte important pentru sănătate. De aceea, 
cum a intrat în casă, şi-a aruncat ghiozdanul pe un scaun, a alegat în bucătărie şi a înghiţit la 
repezeală un corn cu ciocolată, un iaurt rece din frigider, un măr, a băut un pahar cu apă şi apoi 
a luat şi două linguri din mâncarea pe care bunica abia o luase de pe foc. 

S-a dezbrăcat în grabă şi a ieşit la joacă, unde a stat până seara târziu.
Când s-a întors acasă, era frânt de oboseală. S-a aşezat într-un fotoliu, în faţa televizoru-

lui. A rugat-o pe bunica să-i aducă mâncarea şi a început să mănânce cu poftă pâinea cu unt 
şi gem şi o felie de cozonac, încercând să înţeleagă ceva din filmul de la televizor. A refuzat 
paharul cu lapte şi apoi a mers la culcare.”

Lista comportamentelor sănătoase (6-7 minute)
	Se propune participanților să identifice și să scrie pe un poster o listă de comporta-

mente sănătoase sau de acțiuni care vor ajuta copiii să se debaraseze de comporta-
mentele nocive?

Tehnica GPP (Gândește/ Perechi/ Prezintă) (7-9 minute)
	Participanților li se propune să continue enunțul: „Copilăria este cadoul pe care ni-l dă 

viața, deoarece ...” sau „Copilăria este inima tuturor vârstelor, deoarece ...”.
	Prin tehnica GPP, participanții vor stabili că încă din copilărie oamenii formează com-

portamente corecte, învață să stabilească riscurile, ca să crească sănătoși.
	Se solicită ca să se refere la subiectul activității.

Semințe de cuget (5-7 minute)
	Se propune participanților să citească aforismele.
	Li se propune să explice mesajul acestora, după care să formuleze cel puțin 3 întrebări 

în baza acestora.
•	 „Sănătatea este darul cel mai frumos și mai bogat pe care natura știe să-l facă.” 

(Michel de Montaigne)
•	 „Sănătatea este o comoară pe care puțini știu să o prețuiască, deși aproape toți se 

nasc cu ea.” (Hipocrat)

EXTENSIE

Alfabetul sănătății (8-10 minute)

	Li se propune participanților să creeze Alfabetul sănătății, conform exemplului, scriind 
doar cuvinte ce determină sau influențează sănătatea fizică sau psihică (Anexa 2.24).

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)

	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Astăzi la activitate am învățat  
(despre/să) ...

Am înțeles că ...

Împreună, am descoperit… Mă voi strădui…

Nu mi-a fost clar/ nu am înțeles…
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Responsabilitatea față de corpul și 
lucrurile personale

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective opera-
ționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să descrie în cuvinte proprii modalități de manifestare a comporta-

mentului responsabil față de lucrurile personale și de corpul propriu;
O2 – să distingă caracteristicile lucrurilor personale și a celor comune, 

precum și a comportamentului ce vizează „modul săănătos de viață”;
O3 – să formuleze regulile și comportamente pentru adoptarea unui mod 

sănătos de viață, valorificând propriile experiențe trăite anterior;
O4 – să identifice persoanele de încredere și sursele sigure pentru 

informare și documentare în ceea ce privește formarea obiceiurilor 
sănătoase;

O5 – să manifeste responsabilitate și interes pentru dezvoltarea capa-
cităților de identificare a obiceiurilor și comportamenteler sănătoase/ 
dăunătoare;

Strategii didac-
tice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lectura 

ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicația, brainstorming-ul, observarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, Lectura imaginilor, Lectura 
textului și discuția ghidată, Lectura imaginii, Mod sănătos de viaţă, 
Surse de informare, Studii de caz, Metoda GPP (Gândește/Perechi/
Prezintă), „Momentul adevărului”– test de sinceritate, Inventatorii, Ca-
drane cu expresii de atitudine;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții analizează câteva imagini (Anexa 2.25).
	Li se propune să:
	bifeze imaginile în care sunt reprezentate obiecte personale; 
	marcheze cu „+” pe cele care sunt comune;
	noteze cu „X” lucrurile pe care le poartă cu sine (la școală, în ospeție...).
•	 Ce sunt de fapt toate obiectele din imagini?
•	 Care este menirea lor?
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•	 Cine a creat aceste, dar și alte, lucruri? De ce?
•	 Cui pot aparţine aceste lucruri?
•	 Dacă lucrurile îţi aparţin ţie, cum le numeşti printr-un cuvânt? 

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească o poezie.
	În baza poeziei ascultată/ lecturată, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioa-

re despre lucrurile personale și comune.

Mama ieri mi-a cumpărat
Cărţi, caiete şi un dar
Deci, eu sunt proprietar! 
De ziua mea am primit 
Jucării, cărţi şi-un penar

Deci, eu sunt proprietar!
Pe masă-n bucătărie, am
Farfurii, căni şi-un pahar.
Deci, eu sunt proprietar!
Lucruri multe-am adunat
Le iubesc, le preţuiesc
Şi cu drag le îngrijesc.

Autor necunoscut

•	 Ce lucruri are copilul?
•	 De ce spune că este proprietar?
•	 Cum se comportă copilul cu lucrurile sale?

 Oamenii utilizează multe lucruri personale (ce le aparțin și de care se folosesc doar ei) 
și lucruri comune (ce aparțin mai multor persoane și de care se folosesc împreună). Este 
necesar ca toate acestea să fie întrebuințate cu grijă și păstrate în locuri destinate anume 
lor (nu la întâmplare) pentru a putea fi utilizate mult timp, cât și pentru a nu dăuna sănătății.

Lucrurile pe care ţi le cumpără rudele sau îți sunt dăruite sunt proprietatea ta, adică sunt 
personale, care pot fi abordate cu indiferență și brutalitate sau cu grijă și atenţie. De tine 
depinde ce-ți dorești.

Să ne amintim ce lucruri personale are fiecare copil. Sigur că v-ați dat seama că e vorba 
de rechizitele școlare, precum: cărți, caiete, creioane, radieră etc. Dar să nu uităm de haine, 
încălțăminte, obiecte de igienă, jucării, telefon și cărți. Toate aceste lucruri sunt procurate 
din bani munciți și de asta este nevoie să le păstrăm cu mare grijă.

La școală, în parc, în stradă avem și lucruri comune, care aparțin tuturor. Ele sunt 
oferite de stat, de școală sau de comunitate și sunt preconizate pentru a fi folosite 
de toți. Cei care încearcă să le deterioreze pot fi mustrați. Aceasta ar întrista foarte 
mulți părinții, învățătorii/ educatorii, vecinii sau administrația, de aceea trebuie să le 
folosim cu mare grijă, astfel încât să le poată folosi și ceilalți.

Lectura imaginii (6-8 minute)
	Participanții analizează imaginea din Anexa 2.26.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

•	 Numește obiectele din camera băiatului. Pe care dintre ele le folosește doar el?
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•	 Băiatul afirmă că are grijă de lucrurile din camera lui. Tu ce părere ai? Are drepta-
te?

•	 De ce lucrurile din camera sau casa fiecăruia trebuie menținute în ordine, curate, 
să fie aranjate?

•	 Cum crezi, influențează acest lucru asupra sănătății persoanelor care locuiesc în 
această cameră?

•	 Ce obiecte personale se află în camera ta, în bucătărie, în baie, în clasă?
•	 Ce obiecte comune se află în camera ta, în bucătărie, în baie, în clasă?

Mod sănătos de viaţă (6-7 minute)
	Se propune participanților să stabilească ce înseamnă, cum înțeleg și cu ce asociază 

„modul sănătos de viaţă”. 
	Pot scrie acțiuni concrete specifice unui mod sănătos de viață (Anexa 2.27).

Orice om trebuie să cunoască faptul că sănătatea este cea mai prețioasă comoară pe 
care foarte ușor o poate pierde. Pentru aceasta trebuie să adapteze un stil de viaţă sănă-
tos: respectând reguli privind igiena și alimentația corectă, făcând sport, plimbări în aer 
liber. Mai mult decât atât, un mod de viaţă sănătos îmbunătăţeşte calitatea vieţii şi îi creşte 
durata. Trăind sănătos fiecare se va simţi şi va arăta mai bine o perioadă îndelungată.

Modul de viaţă ne influenţează direct sănătatea. Astfel, abordarea unui mod sănătos 
de viaţă ar fi primul pas pentru sănătatea noastră. Conceptul de „mod de viaţă 
sănătos” este unul complex şi necesită o revizuire a acținilor noastre, eforturi pen-
tru a depăşi unele obiceiuri dăunătoare.

Ai grijă de sănătatea ta de mic!
„Fiecare om este autorul propriei sale sănătăţi sau boli.” (Buddha)

Surse de informare (5 minute)
	Participanților li se propune să discute pentru a descoperi mai multe surse de informa-

re utile pentru a afla despre un mod sănătos de viață (Anexa 2.28).

Noi urmărim diferite emisiuni televizate ce ne îndeamnă să ducem un mod sănătos de 
viaţă. La fel citim diferite articole din ziare, reviste ș.a. De ce?

În ultimul timp sunt tot mai multe surse de informare. Unele sunt sigure, altele 
– deloc. Unele sunt accesibile, corespunzătoare vârstei, altele – mai puţin. Multe 
dintre ele sunt gratuite, iar pentru altele trebuie să plăteşti.

Solicită ajutorul apropiaţilor pentru a putea utiliza surse sigure şi accesibile. 

REFLECȚIE

Studiu de caz (5-7 minute)
	Participanților li se propun două studii de caz pentru care ei vor identifica soluţii  

(Anexa 2.29).
	Pot lucra în grup.

Metoda GPP (Gândește/Perechi/Prezintă) (8-9 minute)
	Participanților li se propun câteva teze și câteva enunțuri lacunare (Anexa 2.30).  

Fiecare meditează și continuă enunțurile independent.
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	După finalizare, ideile sunt discutate în perechi, se negociază și se acceptă cea mai 
bună idee sau se reformulează un nou enunț ținând cont de ambele variante.

	Ideile agreate sunt prezentate grupului mare, sunt notate pe un poster.

„Momentul adevărului”– test de sinceritate (10-11 minute)
	Participanților li se propune un test (Anexa 2.31). Sunt îndemnați să răspundă sincer 

la fiecare opțiune din test, scriind pe linii una dintre variante: întotdeauna, deseori, 
rareori, niciodată.

	Ei pot spune variantele de răspuns doar la dorință.
	Organizatorul va propune variantele corecte de răspuns, iar participanții se vor auto-

evalua.

EXTENSIE

Inventatorii (8-10 minute)
	Participanților li se propune să inventeze un produs nou pentru igiena personală. Îl pot 

desena. Îi pot realiza un ambalaj atractiv. Îi pot crea un spot publicitar pentru promo-
varea acest produs.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Cadrane cu expresii de atitudine 
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Mă bucur ... Consider că e foarte important ... 

Sunt îngrijorat(ă) pentru ... Pare destul de convingător ...
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Modulul III:                                               EDUCAȚIA FINANCIARĂ  
		                                      (ASIGURAREA CALITĂȚII VIEȚII)

Relațiile. Prietenii și cei din jur
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să descrie în cuvinte proprii comportamente prietenoase, modalități 

de manifestare a relațiilor dintre diferite persoane; 
O2 – să argumenteze necesitatea stabilirii unor relații amicale/ de priete-

nie, a unor relații de colegialitate, de familie, de rudenie, de amiciție 
ș.a.;

O3 – să identifice valorile și atitudinile pe care se bazează relațiile stabilite 
între diverse persoane;

O4 – să valorifice experiențele anterioare pentru identificarea de soluţii 
pentru rezolvarea situaţiilor-problemă propuse/ descrise/ mimate, cât 
și în viața de zi cu zi;

O5 – să manifeste deschidere și emoții pozitive pentru stabilirea relațiilor 
cu colegii, prietenii, cadrele didactice, rudele, părinții;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lectura 

ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicația, brainstorming-ul, observarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, Sondaj Activitățile preferate 
ale prietenilor, Tehnica complimentelor, „Momentul adevărului” – test 
de sinceritate, Iarmarocul soluţiilor, Zidul relațiilor frumoase, Fraze ce 
încurajează sau descurajează, Discuții în contradictoriu, Gânduri 
rătăcite, Îmi pot face prieteni printre colegii de clasă, Textul lacunar, 
Însușiri ale colegilor, Cine e prieten cu…, Măgăruşul, Soarele strălu-
ceşte;

	mijloace: imagini, texte literare, fișe de activitate independentă/ de 
lucru în perechi; fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colo-
rate; carioci; foi flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Soarele străluceşte (4-5 minute)
	Se propune participanților să se aşeze în cerc, ocupând toate scaunele, conducătorul 

stând în centru, în picioare; 
	Conducătorul spune: „Soarele străluceşte pentru...”.
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	Toţi acei ce corespund afirmaţiei spuse se scoală şi caută să se aşeze pe alt scaun;
	Activitatea poate continua până când toţi participanții s-au ridicat de pe scaun, cel 

puţin o dată;
	Exemple: „Soarele străluceşte pentru cei care au un prieten”;

„Soarele străluceşte pentru cei care au mai mulţi prieteni”;
„Soarele străluceşte pentru cei care doresc să-şi facă prieteni în clasă”;
„Soarele străluceşte pentru cei care au deja prieteni în clasă”; 
„Soarele străluceşte pentru cei care îi consideră ca prieteni pe părinţi”;
„Soarele străluceşte pentru cei care ştiu proverbe despre prietenie”;
„Soarele străluceşte pentru cei care au ca prieteni unele animale”.

Concluzie: Fiecare are nevoie de un prieten. Cei care au prieteni pot fi consideraţi fericiţi, 
iar pentru prietenii adevăraţi soarele străluceşte mai tare.

Măgăruşul (5-6 minute)
	Se trasează liniile de start şi de finiş. Partici-

panţii formează grupuri a câte 5-6 persoane. 
	O persoană din fiecare grup va fi „măgăruşul”. 

Regulile sunt anunţate pe grupuri separate. 
„Măgăruşilor” li se spune că pot merge înainte 
doar atunci când sunt mângâiaţi, lăudaţi, încu-
rajaţi, trataţi cu respect etc.

	Celorlalţi membri ai grupului li se spune că mi-
siunea lor este să ajungă cu „măgăruşul” la li-
nia de finiş cât mai repede. Ei nu au voie să 
împingă, să tragă sau să lovească „măgăruşii”. 
Grupurile se aranjează la linia de start şi, la 
semnalul moderatorului, începe cursa. 

	Când toate grupurile au ajuns la finiş, partici-
panţii vorbesc despre sentimentele „măgăruşilor”, ale membrilor echipei, despre rela-
ţiile care s-au stabilit între participanţi, ce au învăţat despre comunicare, ce concluzii 
şi-au făcut etc.

REALIZAREA SENSULUI

Cine e prieten cu… (5-7 minute)
	Se citeşte textul de către învăţător sau un participant şi se analizează relaţiile de prie-

tenie dintre personajele din text.

                                           Cozonacul
Odată, brutarul a copt un cozonac şi a plecat cu el in pădure.

Am să-l dăruiesc celei mai bune vieţuitoare, a spus bătrânul.
Într-un luminiş s-a întâlnit cu bursucul.
− O, ce cozonac grozav! a zis el. Încotro mergi?
− Vreau să-l dăruiesc celei mai bune vieţuitoare. Care este, după părerea, ta cea mai 

bună?
− Eu sunt cel mai bun! a strigat bursucul.
− Nu, nu tu eşti! a clătinat din cap brutarul şi a plecat mai departe.
S-a întâlnit apoi cu iepurele care, văzând cozonacul, a zis:

MICUL DICȚIONAR

În general, relațiile interpersonale 
se realizează între două sau 
mai multe persoane, care se 
află în poziții de proximitate în 
care interactionează sau se 
influențează reciproc. Relațiile 
interpersonale sunt un caz par-
ticular al relațiilor sociale și re-
prezintă legături psihologice, 
conștiente și directe între oa-
meni.
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− Ce cozonac înmiresmat! Ce vrei să faci cu el?
− Vreau să-l dăruiesc celei mai bune vieţuitoare din pădure.
− Păi, eu sunt cel mai bun! Cum de n-ai aflat încă?
− Nu ştiu! i-a răspuns brutarul. Am să mă mai gândesc.
Chiar atunci a ieşit dintr-o tufă ariciul.
− O, ce cozonac frumos! Unde-l duci? a intrebat el.
− Vreau să-l fac cadou celei mai bune vieţuitoare. Cine crezi că-l merită?
S-a gândit ariciul, apoi a răspuns;
− Dă-i cozonacul jderului. El este foarte bun. Nu va uita să rupă câte o bucată pentru 

broasca ţestoasă şi pentru veveriţă. Îl va servi şi pe bursuc şi pe iepure. Lor le plac foarte mult 
cozonacii.

Brutarul s-a bucurat.
− Acum ştiu, a spus el, cui o să dau cozonacul.

după A. Lelior

	Se discută finalul textului, cerându-le participanților să argumenteze;
	Li se propune să completeze tabelul (metoda Graficul T) cu diferite personaje din texte 

literare (poezii, povești, legende, povestiri ș.a.) și relațiile dintre ele;
	Tabelul completat va fi acroşat pentru activităţile următoare;

Sunt deja prieteni între ei: Aş dori să se împrietenească:

Mama – fiica, fiul
Alba-ca-Zăpada -piticii

...

Câinele – pisica
Greierul – furnica

...

	Se inițiază și o discuție referitoare la ce fel de relații pot fi între persoane.

Venind la şcoală, cred că ai observat, încă din clasa I, că sunteţi mulţi şi toţi diferiţi. Unii 
ţi-au devenit prieteni, alţii doar colegi, dar ca să puteţi învăţa, să vă auziţi unul pe altul... 
trebuie să respectaţi nişte reguli atât în şcoală, cât şi în clasă. 

Suntem oameni și interacționăm între noi. Relațiile dintre oameni sunt diferite: relații de 
familie, relații de rudenie, de prietenie, de colegialitate, de amiciție ș.a. Fiecare persoană 
poate și trebuie să fie, simultan, în diferite tipuri de relație, cu aceleași persoane, dar și cu 
persoane diferite. 

O relație de calitate se bazează pe respect, întelegere și reciprocitate.
Ţine cont: fii respectuos și cu prietenii, și cu colegii de clasă! Chiar dacă ai 

greşit, nu e grav dacă recunoşti greseala şi încerci, depui efort pentru a te corecta.

Însușiri ale colegilor (5-6 minute)

	Participanților li se comunică că printre cei din preajma lor există colegi de joacă, dar 
și colegi de clasă, unele persoane regăsindu-se în ambele categorii.

	Li se propune să lucreze în perechi și să descrie, utilizând însuşiri, cum ar trebui să fie 
colegii.
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	Se va realiza o discuție frontală pentru a completa ideile și pentru a concluziona.

 Colegi de joacă
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________

Colegi de clasă
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________

Textul lacunar (6-8 minute)
	Participanților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 3.1). 
	Se inițiază o discuție în baza textului citit.

•	 Cum crezi, există între aceste două fete o adevărată relație de prietenie?
•	 Argumentează? Ce te-a făcut să crezi asta?
•	 Ce mesaj le-a transmis învățătoarea fetelor?
•	 Cum crezi, trebuie să-ți faci prieteni la școală?
•	 Trebuie să ai prieteni și înafara școlii?
•	 Cu toți colegii de clasă trebuie să te împrietenești?

Fii prietenos! – auzi deseori. Prietenia este un sentiment bazat pe legături între oameni, 
pe simpatie, respect, bunăvoinţă, încredere, pe idei şi principii comune.

O prietenie nu este acea legătura creată între doi oameni în care unul domină și celălalt 
accepta tot ce i se pune pe tavă, ci acea relație care îți dă încredere, în care ai un cuvânt 
de spus și, nu în ultimul rând, în care reușești să ai o comunicare eficientă. 

Prieteniile sunt relaţii importante, deşi uneori poate dura cât o vacanţă de vară. Aceste 
relaţii te pot schimba foarte tare!

O relație de prietenie începe de la o simplă relație de colegialitate sau amiciție și pe 
baza experiențelor împărtășite avansează, transformându-se într-o relație de calitate, de 
adevărată prietenie. Parcă te simți mai bine când știi că cineva te înțelege și te as-
cultă în orice moment al vieții tale.

Ți se pare simplu să îți faci prieteni? Ți se întâmplă pentru că ești o fire sociabilă. 
E important să știi să menții prietenii, acest lucru fiind mai dificil.

Îmi pot face prieteni printre colegii de clasă (5-6 minute)
	Li se propune participanților un clustering care să conțină motivele pentru care ei 

consideră că îşi poţi face prieteni printre colegii de clasă (Anexa 3.2).
	Ei sunt împărţiţi în grupe, fiecare grupă primeşte câte o coală mare de hârtie şi un 

marker. La sfârşit, planşele se vor afişa, discuta, completa.

Orice persoană trebuie să-i respecte pe cei din jur și să se comporte frumos pentru a 
câștiga respectul lor. Dacă în familia noastră, în școală, în centru, în grupurile de prieteni 
există respect, atunci relațiile noastre sunt de prietenie, de înțelegere, cu toții avem 
o stare de bine. 

Respectul le aduce oamenilor pace, liniște, înțelegere. Unde nu este respect, 
acolo sunt conflicte și neînțelegeri între oameni.
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	Se va realiza o discuție frontală pentru a completa ideile și pentru a concluziona.

 Colegi de joacă
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________

Colegi de clasă
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________

Textul lacunar (6-8 minute)
	Participanților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 3.1). 
	Se inițiază o discuție în baza textului citit.

•	 Cum crezi, există între aceste două fete o adevărată relație de prietenie?
•	 Argumentează? Ce te-a făcut să crezi asta?
•	 Ce mesaj le-a transmis învățătoarea fetelor?
•	 Cum crezi, trebuie să-ți faci prieteni la școală?
•	 Trebuie să ai prieteni și înafara școlii?
•	 Cu toți colegii de clasă trebuie să te împrietenești?

Fii prietenos! – auzi deseori. Prietenia este un sentiment bazat pe legături între oameni, 
pe simpatie, respect, bunăvoinţă, încredere, pe idei şi principii comune.

O prietenie nu este acea legătura creată între doi oameni în care unul domină și celălalt 
accepta tot ce i se pune pe tavă, ci acea relație care îți dă încredere, în care ai un cuvânt 
de spus și, nu în ultimul rând, în care reușești să ai o comunicare eficientă. 

Prieteniile sunt relaţii importante, deşi uneori poate dura cât o vacanţă de vară. Aceste 
relaţii te pot schimba foarte tare!

O relație de prietenie începe de la o simplă relație de colegialitate sau amiciție și pe 
baza experiențelor împărtășite avansează, transformându-se într-o relație de calitate, de 
adevărată prietenie. Parcă te simți mai bine când știi că cineva te înțelege și te as-
cultă în orice moment al vieții tale.

Ți se pare simplu să îți faci prieteni? Ți se întâmplă pentru că ești o fire sociabilă. 
E important să știi să menții prietenii, acest lucru fiind mai dificil.

Îmi pot face prieteni printre colegii de clasă (5-6 minute)
	Li se propune participanților un clustering care să conțină motivele pentru care ei 

consideră că îşi poţi face prieteni printre colegii de clasă (Anexa 3.2).
	Ei sunt împărţiţi în grupe, fiecare grupă primeşte câte o coală mare de hârtie şi un 

marker. La sfârşit, planşele se vor afişa, discuta, completa.

Orice persoană trebuie să-i respecte pe cei din jur și să se comporte frumos pentru a 
câștiga respectul lor. Dacă în familia noastră, în școală, în centru, în grupurile de prieteni 
există respect, atunci relațiile noastre sunt de prietenie, de înțelegere, cu toții avem 
o stare de bine. 

Respectul le aduce oamenilor pace, liniște, înțelegere. Unde nu este respect, 
acolo sunt conflicte și neînțelegeri între oameni.

REFLECȚIE

Gânduri rătăcite (5-6 minute)
	Participanților, grupaţi în echipe mici, li se propune să restabilească aforismele și pro-

verbele (Anexa 3.3). 
	Se va discuta sensul proverbelor identificate. 

Discuții în contradictoriu (5-7 minute)
	Participanților li se propune câteva afirmații.
	Ei pot polemiza, aducând argumente. Discuția necesită a fi moderată de mentor/ pro-

fesor, ca să nu apară supărări, necazuri, să nu fie judecate anumite idei, argumente.
	Afirmații propuse:

1)	 Un copil manierat se va împăca mai bine cu colegii, învăţătorii, prietenii, părinţii 
şi se va simţi confortabil oriunde.

2)	 Trebuie să ştii ce se cuvine într-o discuţie cu un prieten şi ce nu. Copiii respec-
tuoşi vor fi trataţi cu respect.

Fraze ce încurajează sau descurajează (6-8 minute)
	Participanții sunt grupaţi în perechi (sau grupuri) şi le este propus un poster, ce cuprin-

de un tabel (graficul T);
	Sunt propuse şi un şir de afirmaţii, scrise pe fişe, pe care le citesc, le discută şi le lipesc 

în una din rubricile corespunzătoare (Anexa 3.3);
	Se verifică şi se discută unele situaţii;

FRAZE CE ÎNCURAJEAZĂ FRAZE CE DESCURAJEAZĂ

Zidul relațiilor frumoase (6-7 minute)
	Participanții aleg din șirul de cuvinte propus pe cele care vor „întări” Zidul relațiilor fru-

moase.
	Le pot scrie pe „cărămizi” pentru a restabili zidul.
	Cuvintele propuse: punctualitate, brutalitate, amabilitate, bunăvoinţă, lenevie, impulsi-

vitate, corectitudine, invidie, cinste, iubire, obrăznicie, orgoliu, iertare, răutate, onesti-
tate, alintare, inteligenţă, egoism, devotament, cumsecădenie, lăcomie, respect, cum-
pătare, comunicabilitate, năstrușnicie, răzbunare, încurajare, supărare, condamnare, 
fidelitate, colaborare, generozitate.

	Se completează și cu alte cuvinte potrivite.

Iarmarocul soluţiilor (6-8 minute)
	Unii participanți, fiind antrenaţi în jocul de rol, prezintă sau înscenează situaţia de pro-

blemă propusă (Anexa 3.4);
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	Ceilalţi participanți propun diverse strategii de rezolvare a problemei, fie în scris sau 
oral;

	Ofertele sunt expuse la iarmaroc, iar participantul – actor, le ascultă pe toate, „cumpă-
rând” una din ele, care crede că este mai optimală, plătind cu mulţumiri, complimente, 
aplauze ș.a.

„Momentul adevărului” – test de sinceritate (5-6 minute)
	Participanților li se propune un test. Sunt îndemnați să răspundă sincer la fiecare între-

bare din test, încercuind una dintre variante: DA sau NU (Anexa 3.5).
	Organizatorul va propune variantele corecte de răspuns, iar participanții se vor auto-

evalua.

Tehnica complimentelor (4-5 minute)
	Participanții formează un cerc. 
	Un participant trece în mijloc. Fiecare coleg îi adresează câte un compliment sincer şi 

onest, iar acesta îi răspunde folosind doar mimica şi gesturile sau utilizând doar cuvân-
tul „mulţumesc”. De exemplu: „Eşti o fetiţă inteligentă şi sensibilă.”

	Activitatea continuă până când toți participanții au fost în cerc.

EXTENSIE

Sondaj Activitățile preferate ale prietenilor (6-7 minute)
	Participanții pot realiza un sondaj printre colegi, prieteni sau implicând și persoane mai 

puțin cunoscute.
	Vor discuta pentru a afla care sunt activitățile preferate pe care le realizează (le pre-

feră) împreună cu prietenii în timpul liber sau în diverse situații. Se solicită câte 3-5 
activități din partea fiecărui intervievat.

	Vor realiza un top al Activităților preferate ale prietenilor.
	Se fac totalurile sondajului. Se prezintă ulterior și se fac concluzii. 

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Astăzi am învățat:
		  Să știu...			   Să fiu...			   Să pot...
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 Dorințe și necesități
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 

O1 – să explice în cuvinte pproprii și să exemplifice lucrurile care repre-
zintă necesități și dorințe;

O2 – să descopere rolul dorințelor și a necesitățăților pentru copii și adulți;

O3 – să stabilească diferența dintre dorințe și necesități, diferența dintre 
necesitățile și dorințele copiilor și a adulților, precum și a celor care 
trăiesc și activează în diverse medii;

O4 – să manifeste respect față de colegi în timpul activității, toleranță 
față de ideile lor, cât și disponibilitate pentru ajutor și încurajare oferit 
colegilor;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: jocul didactic, exercițiul, lectura 

ghidată, explicația, discuția dirijată, descrierea, povestirea, demon-
strarea, explicația, brainstorming-ul, observarea explorarea; proble-
matizarea, instruirea prin mijloace TIC, Reporterul, Bagheta ferme-
cată, „Altfel de necesități”, „Îmi doresc” versus „Am nevoie”, Studiul 
de caz, Cadranele, Textul lacunar, Lectura imaginilor, Definiții, Trei 
adevăruri şi un fals, Bagajul pierdut;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor;

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Bagajul pierdut (5 minute)
	Fiecare participant primeşte câte o fişă Bagajul pierdut.
	Fără a-şi semna fişa, participanţii vor scrie pe ea 5 lucruri pe care, de obicei, le iau 

într-o călătorie. Acestea pot fi materiale, cât şi anumite calităţi, sentimente, trăsături 
de personalitate. Apoi, în perechi, participanţii îşi vor prezenta unul altuia conţinutul 
bagajului personal, după care vor face schimb de bagaje. 

	După aceasta participanţii vor forma perechi cu o altă persoană şi îi vor spune: „În ba-
gajul meu am... (lucrurile pe care le-a notat pe fişa sa), dar acesta este bagajul Angelei 
şi ea are în bagajul său ... (lucrurile care sunt notate pe fişa primită de la Angela)”. 

	Activitatea continuă în acest fel până când majoritatea participanţilor şi-au regăsit ba-
gajul pierdut.
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Trei adevăruri şi un fals (5-6 minute)
	Fiecare îşi scrie prenumele şi patru afirmaţii despre sine pe o coală de hârtie, de exem-

plu: „Lui Andrei îi place să cânte, să joace fotbal, el are cinci frați şi comunică mult cu 
alţi colegi”. 

	Apoi participanţii circulă prin sală, formează perechi, îşi arată unul altuia ce au scris şi 
încearcă să stabilească care din afirmaţii este falsă. La un semnal din partea conducă-
torului, participanţii schimbă perechile. 

	Procedura este repetată de mai multe ori.

REALIZAREA SENSULUI

Definiții (3-4 minute)
	Participanților li se propune să definească, în grupuri, noțiunile: „necesități” și „dorințe”.
	Ulterior, li se solicită să stabilească corespondențe dintre termeni și explicațiile lor, 

date de dicționar.

Necesităţi (trebuinţe) stări sufleteşti ale oamenilor care tind, aspiră către ceva

Dorinţele nevoi ale oamenilor ce sunt satisfăcute prin consumul de 
bunuri materiale şi servicii

Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții, analizează imaginile din Anexa 3.6.
	Vor determina care obiecte/ lucruri și activități din imagini reprezintă NECESITĂȚI (sau 

NEVOI) și care DORINȚE.
•	 Argumentați fiecare alegere. Cum faceți diferenţa între necesităţi şi dorinţe?
•	 Sunt situaţii în care necesităţile coincid cu dorinţe? Argumentați de ce se întâmplă 

acest lucru.

Casa și hrana, apa, îmbrăcămintea, produsele de igienă, mobilierul și vesela, anumite 
mijloace de transport reprezintă NECESITĂȚILE oamenilor. Există și necesități personale: 
medicamente, ochelari pentru cei cu probleme de vedere, scaune cu rotile, ș.a. 

Anumite DORINȚE te vor ajuta să te cunoști mai bine, să-ți descoperi propriile 
talente și interese. Este bine-venit să optezi pentru activitățile care îți produc satis-
facție, dar necesită puține resurse.

Textul lacunar (6-7 minute)
	Participanților completează textul lacunar (Anexa 3.7). Se discută textele obținute.
	Textul popus:
Dorințele și necesitățile nu vor fi similare pentru toți. Anumite dorințe ale unora, reprezintă 

anumite necesități pentru alții. 
O casă mare este o necesitate pentru o familie numeroasă, o casă mare este o dorință 

a unor familii chiar dacă sunt puțini în familie. Unii folosesc calculatorul pentru a se relaxa. În 
schimb pentru contabili, proiectanți, arhitecți calculatorul reprezintă un instrument de muncă. 
La fel e și cu patinele, telefonul, mașina.

Dorințele presupun mai multe cheltuieli, dar care ne ajută să avem o viață conforta-
bilă. Sunt lucrurile pe care le cumperi pentru a te distra sau pentru a te relaxa, cum ar fi  
vacanțele. 
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Cadranele (5-6 minute)
	Participanții sunt grupați în echipe de cel puțin 4 membri.
	Sunt invitați să completeze cadranele conform sarcinilor propuse.
	Se discută rezultatele, se completează cadranele cu ideile altor echipe.

Necesităţi ale unui școlar Doriţe ale unui școlar

Necesităţi ale unui tânăr Doriţe ale unui tânăr

Copiii, ca și maturii, au anumite dorințe și necesități. Ele sunt diferite. Unele necesități 
sunt determinate de nevoia de învăța, de a te informa, de a te relaxa, dar și de a te dezvol-
ta. Pentru a înțelege dacă un obiect e o necesitate sau dorință întreabă-te dacă poți 
trăi sau învăța fără el, dacă e absolut necesar pentru sănătatea sau viața ta. Unele 
dorințe apar atunci când vrei să te deosebești de ceilalți sau pentru că îți dorești 
mai mult.

REFLECȚIE

Studii de caz (6-7 minute)
	Participanților li se propun două studii de caz pentru care ei vor identifica soluţii (Anexa 

3.8).
	Pot lucra în grup.

„Îmi doresc” versus „Am nevoie” (3-4 minute)
	Participanții completează enunţurile cu sintagmele potrivite: am nevoie de sau îmi 

doresc (Anexa 3.8). 
	Vor continua cu 2-3 idei.

____________ o odihnă;

____________ să merg în excursie;

____________ haine scumpe;

____________ creioane de ceară;

____________ încălțăminte pentru sport;

____________ o pizza;

__________________________________;

__________________________________.

„Altfel de necesități” (5-6 minute)
	Participanții analizează imaginile.
	Discută și stabilesc dacă lucrurile din imagini reprezintă, cu adevărat, necesități.
	Cine și de ce au nevoie de asemenea lucruri? Care sunt necesitățile unor persoane cu 

nevoi speciale?

Bagheta fermecată (5 minute)
	Participanții formează un cerc (Anexa 3.9).
	„Bagheta” trece din mână în mână şi fiecare spune câte o doleanţă cu referire la anu-

mite necesități și dorințe ale lor, dar și ale rudelor, prietenilor, colegilor, cât și a persoa-
nelor necunoscute.
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EXTENSIE

Reporterul (8-9 minute)
	Participanții completează Interviul mai întâi cu întrebările pe care le vor adresa unui 

matur sau un coleg mai mare decât el (preferabil adolescent) pentru a afla mai multe 
despre necesitățile și dorințele acestora.

	Vor completa apoi interviul cu răspunsurile celui intervievat. 
	Cu o proximă ocazie, interviul va fi prezentat colegilor.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, impresii 

acumulate pe parcursul activității, completând expresiile lacunare:

Astăzi la activitate am aflat… Mi-au plăcut următoarele idei ale colegilor:...

Sunt curios/curioasă să aflu… Vreau să povestesc … despre cele învățate 
astăzi la activitate, și anume…
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	 Planificarea cheltuielilor, gestionarea resurselor

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective  
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să cunoască și să descrie diverse modalități de dobândire a resurse-

lor financiare, cât și a altor tipuri de resurse (bunuri);
O2 – să enumere acțiuni de economisire și de cheltuire rațională a banilor;
O3 – să descopere modalități de gestionare a banilor, precum și drepturile 

și obligațiile consumatorilor;
O4 – să utilizeze achizițiile matematice și practice pentru planificarea chel-

tuielilor și pentru realizarea achizițiilor;
O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în gru-

puri, acceptând ideile colegilor, precum și disponibilitate pentru dezvol-
tarea de competențe unui consumator informat;

Strategii didactice 	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, În căutarea visului, Consumatorii, Consumatorul 
informat, „La cumpărături”, Bani de buzunar, Textul lacunar, Expresii 
lacunare, Lectura textului și discuția ghidată. Sus, jos!;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de  
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă  (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Sus, jos! (5 minute)
	Participanţii şed pe scaune. Fiecăruia i se atribuie câte o cifră (câţiva participanţi pot 

avea aceeaşi cifră, de la 0 la 9). 
	Animatorul spune o povestire care să conţină multe numere, de exemplu: „Într-o zi 1 

băiat a mers de 2 ori la magazin pentru a cumpăra 3 pâini şi 10 bomboane. Pe drum s-a 
întâlnit cu 4 amici şi au stat de vorbă 7 minute. La ora 8 şi 5 minute seara împreună cu 
cele 4 surori ale sale băiatul a strâns masa şi a spălat 6 farfurii, 6 furculiţe şi 6 căni etc.”. 

	Atunci când va fi rostit un număr, persoana sau persoanele respective se vor ridica în 
picioare şi se vor aşeza repede la loc.

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească o poezie.
	În baza poeziei ascultate/ lecturate, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile referi-

toare la planificarea cheltuielilor, gestionarea resurselor.
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LA MAGAZIN

Lucian și cu Alin
S-au dus pân̕ la magazin
Să cumpere fiecare
O plasă de portocale.
Acolo, când au ajuns,
Au luat ceva în plus...
Lapte, fulgi de cereale
Și iaurturi naturale.
Că au multe vitamine.
Și o lubeniță mare
S-ajungă la fiecare.

Și, când au sosit acasă,
Mama le-a spus bucuroasă:
− Ce-ați luat, ați luat bine,
Dar trebuiau mai puține,
Au luat și clementine,
Că la noi la magazin
Raftul este mereu plin.
Și apoi, copii, să știți,
Să fim tare chibzuiți:
Bine noi să ne gândim,
Banii să nu-i risipim.

Autor necunoscut 

•	 Ce emoții ți-a trezit lectura poeziei? Ce impresie ți-au creat băieții?
•	 Ce concluzii poți formula în urma lecturării acestei poezii? Ce greșeli au comis 

copiii?
•	 Ce înseamnă să cheltui banii în mod chibzuit? Cum poți face acest lucru?
•	 Dar tu faci cumpărături? Ai făcut de unul singur sau însoțit de cineva?
•	 Cum crezi, la ce vârstă copiii pot face cumpărături? 
•	 Din ce surse copiii pot face cumpărături?

REALIZAREA SENSULUI

Expresii lacunare (5-7 minute)
	Activitatea reprezintă un brainstorming.
	Participanților, împărțiți în 4 echipe, li se propune să găsească cât mai multe variante 

de răspuns pentru a continua expresiile lacunare (Anexa 3.10). 
	După completare, participanții vor discuta în baza întrebărilor enunțate de mentor:
	Cum credeți, de unde știu părinții sau copiii ce și cât trebuie să cumpere?
	De unde iau adulții bani? Dar copiii?
	Vi s-a întâmplat vreodată să vă doriți să cumpărați ceva dar să nu aveți banii necesari? 

De ce?
	Cine le spune maturilor cum trebuie să cheltuie și cât?

Fiecare persoană adultă, practicând o meserie, având o ocupație, poate avea un venit 
lunar, numit și salariu. Deseori, acest venit este stabil, adică același în fiecare lună. Ges-
tionarea corectă a acestor venituri, le permite maturilor să achiziționeze mai întâi lucruile, 
obiectele și serviciile din lista de necesități. 

Dacă vor cheltui rațional resursele pe care le au, gestionând și planificând achi-
zițiile și cheltuielile necesare, ei vor putea economisi. Economiile dau posibilitatea 
să-ți realizezi anumite vise, aspirații, să achiziționezi ceva din lista de dorințe. 

Textul lacunar (6-8 minute)
	Participanților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 3.11). 
	Textul popus:
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Fiindcă implicarea copiilor în diverse munci, înafara celor de familie, celor casnice și ce-
lor de voluntariat, este interzisă prin lege, copiii nu pot avea un venit sub formă de salariu. 
Cel mai frecvent, primesc bani de la părinți, rude, bunici, cu diferite ocazii: sărbători, zile de 
naștere, zile onomastice (ziua numelui), în timpul unor sărbători religioase sau tradiționale, 
precum Crăciunul, Revelionul, Paștele ș.a. 

Alteori, banii sunt oferiți pentru cheltuieli curente, zilnice. Banii de buzunar sunt o bucurie 
nemaivăzută pentru copii. Destinația acestora este frecvent necondiționată și atunci bucuria 
este și mai mare, deși acest lucru nu ne permite să cheltuim irațional.

Bani de buzunar (6-7 minute)
	Participanților li se propune să scrie o listă de 5 lucruri pentru care ar cheltui banii pe 

care-i au.
	Ulterior, lista este prezentată tuturor participanților. 
	După prezentare, participanții au posibilitatea să revadă lista, să o modifice, anunțând 

și argumentând modificarea.
	Totodată, ei sunt întrebați de ce condiții au ținut cont la întocmirea listei, ce informații 

necesită pentru a definitiva/ modifica lista.

Gestionarea banilor poate nu este o activitate care să îți facă plăcere, deși necesară. 
Ca în oricare alte cazuri, în gestionarea resurselor financiare este nevoie de organizare. 
Crearea unui plan de cheltuieli, permite să gestionezi costurile și să te apropii de îndeplini-
rea obiectivelor.

Indiferent de suma la care ne raportăm, o bună organizare a banilor, alături de stabilirea 
priorităților ne va asigura o gestionare mai eficientă. Cu cât gestionăm banii mai 
eficient, cu atât satisfacția crește. 

Nu cheltui banii pe care-i ai pe lucruri neimportante, minore, stabilește obiecti-
ve, analizează și stabilește proiritățile, analizează prețurile înainte de cumpărare, 
nu obișnui să cheltui împrumutând, ai grijă să faci economii.

REFLECȚIE

„La cumpărături” (6-8 minute)
	Participanții scriu o listă de lucruri pe care ar putea să le aibă un copil de vârsta lui. Va 

stabili, cu ajutorul unui matur, prețul obiectelor.
	Pentru participanții de vârstă școlară mică se pot utiliza imagini (Anexa 3.12)
	Li se propune să meargă „imaginar” la magazinul dorit, unde au posibilitatea să facă 

cumpărături. Se ia în considerare lista întocmită mai sus. 
	Participanții scriu ce vor procura dacă ar avea:

100 lei 150 lei

200 lei 300 lei

•	 Compară cheltuielile tale cu ale colegului de bancă. 
•	 Ale cui sunt mai raționale? 
•	 Cum crezi, este nevoie să-ţi proiectezi cheltuielile? De ce?



82

Consumatorul informat (8-10 minute)
	Participanților li se comunică despre faptul că un aspect important în planificarea chel-

tuielilor ține de informarea lui în calitate de consumator.
	Se discută în baza umaginilor (Anexa 3.13) și a întrebărilor.

•	 Numește produsele pe care le foloseşti sau le-ai achiziționat vreodată? 
•	 Ți s-a întâmplat vreodată să cumperi și să nu folosești produsul sau obiectul achi-

ziționat? De ce?
•	 Cum procedezi când ...
... ai procurat un produs alimentar vechi sau necopt (în cazul fructelor sau legumelor)?
... ai procurat un obiect/ o jucărie deteriorat (ă)?
... ai procurat un produs necalitativ?
... ai cumpărat un produs care-ți creează probleme de sănătate (alergii, reacții)?
... ai procurat altceva decât ai fost rugat?

•	 Ce ar trebuie să cunoască consumatorul despre produsele date. Argumentează.
•	 Cum te asiguri, că produsele procurate sunt de calitate?
•	 Te consideri un consumator informat? Argumentează.
•	 La achiziționarea unor bunuri, e important să ții cont doar de calitate sau și de preț? 
•	 Ce trebuie să faci pentru a cumpăra un produs calitativ, dar la un preț mai mic?

Consumatorii (5-6 minute)
	Participanții colorează casetele ce conțin cuvinte care se referă la noţiunea de „consu-

mator”. Completează și ei cu alte cuvinte.

publicitate produse portret compărător cheltuieli

calitate educaţie card

securitate vânzători ambalaj
•	 Cum descifrezi cuvântul „consumator”?
•	 Cum descifrezi cuvântul „producător”?
•	 Este vreo legătură dintre consumator şi producător? Argumentează.
•	 De ce consumatorul trebuie să-şi cunoască drepturile?

EXTENSIE

În căutarea visului (4-5 minute)
	Participanților li se propune să stabilească un vis, o dorință, un lucru pe care și-l do-

resc.
	Fiecare este îndemnat să afle cât mai mult despre acesta, despre modalitățile de cum-

părare/ realizare, după care să formuleze 2-3 acțiuni concrete pentru a-și îndeplini 
dorința/ visul.

Este important să ştii că noi suntem consumatori şi avem drepturi. Înainte de a 
procura un produs, citeşte pe amblaj dacă corespunde normelor prestabilite.

Fii atent! Nu întotdeauna reclama corespunde realităţii.
Procură mai întâi cele necesare. Dacă bugetul îţi permite, poţi să-ţi procuri şi 

cele dorite.
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Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, im-

presii acumulate la sfârșitul activității, relatând:

•	 Cel mai curios lucru aflat la această activitate;
•	 Cea mai interesantă informație aflată;
•	 Un lucru știut înaintea activității;
•	 Un aspect încă neînțeles;
•	 O curiozitate rămasă;
•	 O întrebare.
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Munca și aprecierea ei
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să definească termenii de „muncă”, „meserie”, „salariu”, „angajat” și 

„angajator”; 
O2 – să enumere beneficiile practicării muncii/ a unei meserii;
O3 – să distingă specificul și avantajele muncii pe care o realizează un 

adult de cea practicată de un copil;
O4 – să identifice modalități de descoperire a abilităților și aptitudinilor 

necesare pentru practicarea unei meserii, a un ei munci ce va aduce 
remunerare materiale și mrală;

O5 – să manifeste curiozitate și deschidere pentru subiectul propus și 
pentru autocunoaștere în vederea messeriei potrivite;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, Expresii lacunare, Benzi desenate, Tehnica veselor, 
Poezie restabilită, Proverbe „încâlcite”, Omul muncitor și elevul silitor, 
„Munca” copiilor, Beneficiile meseriei, Lectura textului și discuția ghi-
dată, Lectura imaginii, Milionarii;

	mijloace: materiale cu informaţii, foarfece, lipici, carioci, „baghetă fer-
mecată”, fişe cu descrieri de situaţii deverse, imagini, fișe de activitate 
independentă/ de lucru în perechi/ în echipe; foi flipchart; videoproiec-
tor/ televizor; 

Strategii de  
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic
EVOCARE

Milionarii (5-6 minute)
	În sală (sau pe un teren) se aruncă/ se ascund foi de hârtie tăiate în forma unor banc-

note pe care este scrisă valoarea lor: 1, 5, 20, 50, 100, 200 etc. 
	Foile pot fi de culori diferite, în funcţie de valoarea lor. La semnalul animatorului, echi-

pele încep să strângă „banii”. Timpul este limitat. Când se dă semnalul de sfârşit, toţi 
participanţii trebuie timp de 5 minute să se întoarcă la punctul de pornire. 

	Va fi mai interesant dacă „bancnotele” vor fi ascunse de exemplu, printre cărți, pe poli-
țe, printre lucrurile lor din sală (copaci, în scorburi, tufişuri, sub pietre) etc.

	Se discută despre emoțiile acestei activități. Totodată, participanții sunt întrebați dacă 
știu de unde se iau banii în realitate, unde ei cresc, cum „se culeg”.
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Lectura imaginii (5-6 minute)
	Participanții analizează câteva imagini: pix, carte, scaun, dulap, clește, cratiță, pernă, 

fluier, coardă, frigider, săpun, înghețată, floare, mâncare pe o farfurie, ceas, aspirator, 
lopată, mătură, jucărie.

	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări: 
•	 Cum au apărut obiectele din imagini?
•	 Cine le-a confecționat/ preparat? 
•	 Unde le găsești? Cum au ajuns la tine? 
•	 Cine le mai folosește?

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare 

despre muncă și beneficiile ei.

Masa de după seceriş 

Odată, în miez de vară, la Suceava-Veche, capitala Moldovei, sosiră nişte soli 
străini. Măria sa, Alexandru cel Bun, îmbrăcat simplu, secera un lan de grâu, din 
plăcerea de a munci împreună cu ţăranii.

 Observând cu câtă stimă îl salută trecătorii, unul dintre oaspeţi se interesează:
− Cine e acest bărbat distins?
− Alexandru-Vodă, domnitorul nostru, zise cineva.
	 Solii se apropiară, fără să descalece.
− Spor la lucru, Măria Ta! i se adresară ei cu plecăciune.
− Mulţumesc! Poftim! le răspunse voievodul, continuând să adune snopi.
Solii îi luară invitaţia drept glumă şi nu îndrăzniră să i se alăture.
Lucrul încetă abia după amiază. Şi cum se obişnuieşte după fiecare clacă, ţăranii întinseră 

o masă lungă pentru toţi secerătorii. La un colţ de masă, se găsi loc şi pentru solii din străină-
tate. Ei se aşezară, bucuroşi să-şi potolească foamea după atâta aşteptare, dar, spre marea 
lor dezamăgire, nimeni nu veni să-i servească.

Citindu-le nedumerirea din priviri, Alexandru-Vodă le explică:
− În ţara noastră, cine nu munceşte, nu mănâncă…..

de A. Silvestru
•	 De ce solii din străinătate n-au fost hrăniţi?
•	 Cum trebuiau să procedeze solii? 
•	 De ce voievodul lucra în rând cu secerătorii?
•	 Cum înțelegi ultima replică a domnitorului Alexandru-Vodă?

A avea un loc de muncă presupune mai mult decât a avea mijloace de existenţă; înseam-
nă şi un mod de viaţă, de cunoaştere a vieţii. Este o sursă de satisfacții, oferind totodată şi 
mijloace de trai: alimente, haine, construcții, cărți, muzică, medicamente, maşini. Acestea 
pot fi procurate din salariul pe care îl primește fiecare dintre cei care muncesc. Munca poate 
fi răsplătită diferit, în funcție de complexitate, de studii, de volum și de rezultat.

Meseria pe care o vei practica îți poate determina statutul și stilul de viață. De 
aceea, este bine ca alegerea meseriei să fie o preocupare a ta încă din copilărie. În 
acest sens te pot ajuta şi părinţii, şi învăţătorii.  
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     Beneficiile meseriei (4-5 minute)
	Participanții, lucrând în perechi, stabilesc beneficiile practicării unei meserii.
	Pentru copiii mici se pot folosi diverse imagini, în baza cărora sunt identificate beneficii 

concrete ale acestor meserii (Anexa 3.14).
	Se pot oferi și câteva variante de răspuns pe care participanții le acceptă sau le res-

ping, ulterior continuând acest șir (Anexa 3.14).

Fiecare muncă este remunerată cu un salariu. Salariul este venitul primit în formă bă-
nească, pentru munca depusă de un salariat într-o întreprindere sau instituţie. Majoritatea 
oamenilor își doresc un salariu cât mai mare. Angajatorii, însă, oferă salariul care este 
potrivit fiecărei funcții. Câteodată, salariul este compensat cu condiții favorabile de lucru și 
satisfacție de la activitatea pe care o realizezi, dar și mulțumiri și laude din partea 
membrilor comunității.

Angajatorul poate mări salariul pentru merite deosebite și calități profesionale 
remarcabile.

„Munca” copiilor (5-6 minute)

	Participanții sunt ghidați ca să descopere în ce constă „munca” copiilor.
	Se folosesc imaginile din Anexa 3.15.

•	 Cum crezi, învățarea reprezintă un „fel” de muncă?
•	 Cum crezi, de ce copiii, încă de mici, au anumite responsabilități?
•	 Ce calități își dezvoltă copiii, practicându-le?

Copiii, oricât de mici ar fi, trebuie să-și asume anumite responsabilități în cadrul 
familiei și la școală. Ajutându-și părinții, vor învăța să realizeze cu succes diverse 
activități casnice, vor deveni responsabili, harnici și dibaci. Aceste aptitudini le vor 
prinde bine când vor crește mari și vor practica o meserie.

REFLECȚIE

Omul muncitor și elevul silitor (5-6 minute)
	Participanții, lucrând în grupuri, completează un tabel cu realizări ale unui om muncitor 

şi ale unui elev silitor.
	Se fac concluzii.
	De exemplu:

Om muncitor 					     Elev silitor
1. A crescut în grădină roade bogate;		  1. Are un scris citeţ, foarte frumos;
2. Are o casă îngrijită; 				    2. Participă în diverse activități;
3. Are o curte amenajată;				    3. Are caietele îngrijite.

Proverbe „încâlcite” (5 minute)
	Participanților, grupaţi în echipe mici, li se propune să restabilească proverbele despre 

muncă (Anexa 3.16).
	Se va discuta sensul proverbelor identificate. 

Poezie restabilită (3-4 minute)
	Participanții vor completa versurile poeziei cu cuvintele lipsă: crudă, toate, asudă, ru-

șine, sănătate.
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Despre muncă

Dacă vrei să-ţi fie bine, 
De muncă să n-ai …………….... 
Cine prin muncă ………………,

Nu va avea viaţă ………………. 
Prin muncă are de ……………., 
Viaţă lungă, ………………..

Tehnica veselor (4-5 minute)

	Participanții vor continua gândul „Aș vrea să fiu ca... ” și numește o personalitate cu 
renume cu care ar vrea să semene când va crește mare.

	Li se propune să argumenteze și să intuiască ce a făcut această personalitate remar-
cantă.

	Se va concluziona, stabilind că pentru a ajunge o persoană cu renume este nevoie 
să-ți identifici corect aptitudinile și talentele, dar și să fii dispus pentru a munci încă de 
mic pentru a-ți realiza visul.

Va trece mult timp. Multe acțiuni veți întreprinde pentru a ajunge și voi personalități cu 
renume. Pentru aceasta e nevoie de a munci zi de zi, a învăța din diverse experiențe, a vă 
asuma responsabilități, a fi încurajați și apreciați la justa valoare. 

Pentru a îmbățișa o meserie, este important ca să vă dezvoltați aptitudinile 
muncind foarte mult. Mai întâi de toate, misiunea voastră este să treceți frumos prin 
școală, să îndepliniți cerințele propuse, să fiți ordonați, ca, peste ani, să vă realizați 
visele.

EXTENSIE

Benzi desenate (8-12 minute)
	Participanților li se propune să citească textul și să realizeze, în baza acestui text, 

benzi desenate.
	Ei pot folosi benzile desenate pentru a prezenta textul colegilor/ fraților/ surorilor mai 

mici.

SURCICA

Tata taie lemne. Stan stă la o parte şi aşteaptă. Când tata se mai opreşte din 
lucru să-şi tragă sufletul, Stan adună la fuguţa despicăturile.

– Doamne-ajută, gospodarilor! le urează de la gard nanu’ Ghiţă.
– Mulţumim, dă Doamne! răspunde tata.
Nanu’ Ghiţă se uită un timp cum roboteşte Stan şi zice:
– Că dreaptă a mai fost vorba: surcica nu sare departe de trunchi.
Stan se uită la trunchi, se uită la surcele şi-i dă zor înainte. Tata îşi netezeşte mustaţa şi 

zâmbeşte.
Din stejar, stejar răsare.
Din pom bun şi roadă bună se face.

de Aurel Scobioală 

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Expresii lacunare
	Participanților li se solicită să completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite 

emoții, trăiri și impresii referitoare la activitate.
Am aflat azi ___________________. 
M-a impresionat _________________. 
M-am simțit____________________. 
Am înțeles că ___________________. 
Le voi povesti ... că __________________.
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 Cum și de ce facem economii?

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 

O1 – să cunoască și să descrie diverse modalități de economisire, de sa-
tisfacere rațională a necesităților și dorințelor;

O2 – să enumere acțiuni de economisire și de cheltuire rațională a banilor;

O3 – să descopere modalități de economisire și de utilizare rațională a 
resurselor naturale epuizabile;

O4 – să stabilească activități și acțiuni personale pentru a face cât mai 
multe economii;

O5 – să manifeste disponibilitate pentru implicare în activități de voluntriat 
acasă, la școală, în Centru, în localitate, pentru a spori și a contribui la 
economisirea resurselor financiare și a celor naturale;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, Lista cumpărăturilor, Lectura imaginii, Bunuri și ser-
vicii, Lectura textului și discuția ghidată, Resursele naturale, Lectura 
imaginii, O întrebare și 3 răspunsuri, Studiu de caz, Bucuria vacanței, 
Indicatoare și simboluri, Experții, cadranele;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute
	

Schița demersului didactic

EVOCARE

Lista cumpărăturilor (5 minute)
	Grupul formează un cerc. O persoană începe activitatea spunând „Mă duc la magazin 

să cumpăr peşte”.
	Următoarea persoană spune: „Mă duc la magazin să cumpăr peşte şi pantofi”. Fiecare 

persoană repetă lista cumpărăturilor, după care îi adaugă un produs nou. 
	Scopul constă în a memoriza toate produsele/ obiectele spuse de participanţii prece-

denţi.

Lectura imaginii (5 minute)
	Participanții analizează imaginile din Anexa 3.17.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

•	 Ce fac copiii din imagini? Unde se află ei?
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•	 Ce au solicitat ei de la vânzători? De ce au cerut anume aceste produse? 
•	 Produsele cumpărate de ei reprezintă necesități sau dorințe?
•	 Cum credeți, de ce copiii nu au procurat fructele și legumele din supermarket? 

Poate fi vorba de preț?
•	 Cum crezi, un copil ca tine poate face cumpărături?

REALIZAREA SENSULUI

Bunuri și servicii (5-6 minute)
	Participanții indică, cu ajutorul săgeților, care sunt bunurile și care serviciile la care 

apelează oamenii (Anexa 3.18). 
•	 Numește alte bunuri și servicii pe care oamenii le achiziționează.
•	 Ce bunuri ai achiziționat chiar tu?
•	 Ce servicii ai achiziționat tu? Dar membrii familiei tale? 
•	 Care meserii presupun vânzarea bunurilor?
•	 Care meserii presupun prestarea serviciilor?

Mare sau mic, pentru a-și satisface necesitățile sau anumite dorințe, fiecare 
dintre noi achiziționează diverse produse (bunuri) și beneficiază de anumite servi-
cii. Acestea pot avea prețuri diferite în funcție de calitatea, valoarea lor și locul de 
unde sunt procurate. Chiar dacă ești copil, poți face cumpărături, ajutându-ți astfel 
părinții, bunicii. Fii atent, prudent, dar și respectuos când faci achiziții!

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească o poezie.
	În baza poeziei ascultată/ lecturată, participanții discută ulterior despre lucrurile perso-

nale și comune.

GOSPODINA DINA

Veniți fugulița-ncoace:
Dina colțunași ne face.
Dar veniți mai repejor,
Că-i nevoie de-ajutor!
− Tu, aleargă la văcuță,
Cere brânză olecuță!
Tu – fuguța la moțate, 
Cere ouă mai mășcate!
Tu te du pân̕ la fântână, 
Scoate apușoară lină!
Tu aleargă la păduri, 
Adă niște uscături!

Eu – la moară-ntr-o fuguță, 
S-aduc albă făinuță!
Trageți focul mai încoace:
Dina colțunași ne face…
Apa fierbe, ne dă zor!
Colțunașii repejor 
Sar în apă, în fiertură.
Vai de sărmănica gură,
Că-i nerăbdătoare tare…
Buni sunt oare?
Au fiert oare?
Vai! Dar am uitat de sare…

de Iulian Filip

•	 Unde își trimite Dina amicii? Cu ce scop? Care sunt responsabilitățile fiecăruia?
•	 Explicați titlul poeziei. O considerați pe Dina gospodină? De ce Dina s-a apucat 

de gătit?
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•	 Cum credeți, este mai ieftin să prepari acasă colțunașii, să procuri colțunașii din su-
permarket sau să mergi la restaurant sau cafenea ca să-i comanzi?

În orice familie este nevoie de implicarea tuturor membrilor ei pentru realizarea anumitor 
activități casnice, fără a solicita ajutorul unor specialiști. Pentru acestea nu se percep plăți, 
dar ele pot aduce economii. Copiii trebuie să fie antrenați în diverse activități de 
voluntariat: acasă, la școală, în localitate. 

A fi elev sârguincios, copil ascultător, nepot grijuliu sau prieten devotat sunt 
„meserii” pe care le poţi practica cu uşurinţă. Trebuie doar să-ţi doreşti acest lucru!

Resursele naturale (6-8 minute)
	Participanților li se vorbește despre o altă modalitate de a face economii, discutând 

despre utilizarea chibzuită a resurselor naturale.
	Se poate discuta pornind de la analiza imaginilor (Anexa 3.19).
	Se va discuta despre economisirea energiei electrice, a gazelor naturale, dar și despre 

modalitățile de generare a energiei necesare. 
	Participanții vor fi întrebați ce legătură există între economisirea resurselor naturale și 

cheltuielile din familie, sumele din facturi.
•	 În care dintre imagini sunt redate resurse folosite de familia ta?
•	 În care dintre imagini sunt redate resursele create de natură?
•	 În care dintre imagini sunt redate resursele fără de care familia nu s-ar descurca?
•	 Povesteşte colegilor cum economiseşti tu energia. Ascultă și relatările colegilor. 

Formulează și scrie câteva acțiuni care vor duce la consumul mai mic de energie.
•	 Numeşte acele resurse care se pot reface? Ştii cum?
•	 Ce se poate întâmpla dacă s-ar termina apa potabilă sau alte resurse naturale?

Natura este darnică cu noi, dar resursele nu sunt inepuizabile. Dacă nu vom eco-
nomisi, nu vom folosi rațional resursele naturale – viitorul nostru va fi incert, oamenii se 
vor lupta pentru resursele naturale care vor fi din ce în ce mai puţine. Utilizarea 
rațională a resurselor naturale, instalarea și utilizarea în condiții de casă a me-
todelor alternative a resurselor necesare, va aduce economii în bugetul familiei. 
voastre.

REFLECȚIE

Lectura imaginii (4-5 minute)
	Participanții analizează imaginile din Anexa 3.20.

•	 Cu ce se ocupă persoanele din imagini?
•	 În care imagini persoanele oferă servicii sau bunuri cu plată?
•	 În care imagini persoanele realizează activități în familie?
•	 În care situații persoanele fac economii? Cum?

O întrebare și 3 răspunsuri (5-6 minute)
	Participanții găsesc pentru fiecare întrebare trei răspunsuri diferite, dar potrivite.

•	 De ce oamenii care trăiesc în localitățile rurale cresc fructe și legume?
•	 De ce bunicii cresc și îngrijesc animale domestice?
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•	 De ce părinții fac anumite treburi casnice de sine stătător, fără a implica specialiști?
•	 De cine depinde ordinea și bunăstarea familiei tale? 
•	 Cine trebuie să se ocupe de curățarea și amenajarea camerei tale, a casei tale, dar 

a curții? 

Studiu de caz (5-6 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii.
Nicu este un băiat în clasa a IV-a. În fiecare zi părinţii îi dau bani de buzunar astfel încât 

lui să-i ajungă de cele necesare, dar el reuşeşte să facă şi economii. Cum? Foarte simplu: în 
loc să ia troleibuzul, merge pe jos, căci locuieşte la două staţii de şcoală; face cumpărături la 
bufetul școlii doar atunci când îi este foame; se foloseşte de rechizitele procurate de părinţi şi 
nu-şi cumpără nimic în plus. Procedează corect Ion? Cum crezi, de ce oare Ion face economii?

– Dar tu cum ai putea economisi? 

Bucuria vacanței (3-4 minute)
	Participanții analizează imaginea din Anexa 3.21.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

	Despre ce povestesc copiii? Ce emoții transmit ei?
	Cum și-au petrecut vacanța de vară? Cum au ajuns în locurile despre care vor-

besc? Cine i-a însoțit și i-a ajutat?
	Crezi că ai putea beneficia de o excursie sau o călătorie gratuită? Cum?
	Descoperă numele copiilor care și-au realizat visurile dacă: 

•	 Emilia a participat în diverse activități de voluntariat timp de doi ani;
•	 Sandu a câștigat un concurs național la matematică pentru juniori;
•	 Eva a luat premiul mare la un concurs de poezie franceză. 

EXTENSIE

Indicatoare și simboluri (5-6 minute)
	Participanților li se solicită să citească poeziile, apoi să deseneze indicatoare sau sim-

boluri potrivite îndemnurilor din poezie.
	Desenele se vor expune pe tablă sau în hol.

STOP RISIPEI DE ENERGIE ELECTRICĂ!

Vreau să-ţi amintesc şi ţie
Că la orice energie
Se cere economie!
E cuplat calculatorul
Şi lustra, televizorul.
Nici n-ai timp să le priveşti

O poveste-acum citeşti.
Pentru ceaşca ta de ceai
Apă fierbi doi litri, stai!
Energia consumată
E o pădure tăiată!

Autor necunoscut

APĂ DE IZVOR

Când se linişteşte apa,
Mă priveşte-n ochi izvorul...
Murmură, parcă mi-ar spune
Să nu stric cumva urciorul.

L-am umplut cu apă rece,
Duc în braţ atent urciorul...
Dacă-l scap – se varsă apa
Şi se supără izvorul.

Autor necunoscut
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Experții (5-6 minute)

	Participanților li se propune să analizeze câteva prospecte de la diferite magazine sau 
să analizeze ofertele unor supermarket-uri accesând site-urile acestora.

	Li se propune să formuleze câteva concluzii, inclusiv referitoare la prețul produselor.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)

	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 
impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Astăzi la activitate am învățat (de-
spre/să) ...

Am înțeles că ...

Împreună, am descoperit… Mă voi strădui…

Nu mi-a fost clar/ nu am înțeles…
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	Integritatea. Normele și valorile importante pentru mine

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să definească și să exeplifice noțiunile: „integritate”, „comportament 

onorabil”, „persoane integre”, „onestitate”, „reputație”, „norme și va-
lori”;

O2 – să distingă comportamentele oneste/ onorabile, ce denotă o cultură 
profesională de comportamentele imorale, necinstite;

O3 – să descrie comportamentele aferente unei persoane integre, nor-
mele și valorile promovate de o asemenea persoane la diferite vârste;

O4 – să adopte comportamente specifice unei persoane cu demnitate, a 
unei persoane integre, oneste, cinstite;

O5 – să manifeste curiozitate și deschidere pentru studierea subiectului 
propus, prin implicarea în activități, colaborare și comunicare asertivă;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, simularea, experimentul, Activități de spargere a 
gheții: Mă simt bine!, Lucru, om sau minciunică, Cadrane cu expresii 
de atitudine, Copacul „faptelor bune”, Studii de caz, În atelierul „zidari-
lor”, Tehnica 6 De ce?, În atelierul „avocaților”, În atelierul „lingviștilor”, 
„Momentul adevărului”– test de sinceritate, Respectul în viață și în 
expresii, Demnitate și respect, Acord sau dezacord?, Cine și de ce 
trebuie să fie integri?, Termeni în avans, Lectura textului și discuția 
ghidată;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi/ 
în echipe; coli de desen; carioci; foi flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic
EVOCARE

Lucru, om sau minciunică (5 minute)
	Participanţii stau în cerc sau se aşează pe sca-

une.
	Unul dintre ei, trecând pe lângă ceilalţi, repetă 

mereu „Lucru, om sau minciunică”. Pe neaştep-
tate se opreşte în faţa cuiva, rosteşte tare unul 
dintre cele trei cuvinte şi numără până la trei. 
Participantul în faţa căruia s-a oprit, trebuie să 
rostească respectiv denumirea unui lucru/ obiect 

MICUL DICȚIONAR

Integritate – cinste, onestitate, 
însușirea de a fi sau de a rămâne 
intact, întreg.

Integritatea este un concept 
care vorbește despre acțiuni 
consecvente, conform valori-
lor, metodelor și elementelor de 
măsură, precum și de raportare 
la principii și așteptări care pot fi 
verificate prin rezultate.
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sau numele unei persoane din sală,  până nu a sfârşit organizatorul de numărat până 
la trei, dar dacă i se cere să spună o „minciunică”, atunci numeşte ceva sau pe cineva, 
care nu există în sală. 

	Cine nu se încadrează în timp, continuă activitatea. Nu se permite repetarea cuvintelor.

Mă simt bine! (5 minute)
	Un obiect (minge, cub...) se transmite fiecărui participant. Acesta va circula prin sală. 

Fiecare trebuie să răspundă UNDE SE SIMTE MAI BINE. 
	De exemplu: „Mă simt bine la bunici, pentru că…”; „Mă simt mai bine în familie…”; „Mă 

simt mai bine la şcoală…”.
	Participanții fac o alegere, motivând: „Consider că este mai de preţ…, deoarece…”.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare.

Nelu a spart o cană: plici!
Neatent! Ce poţi să zici?
Nimeni însă nu-l zări,
S-o ascundă, bine-o fi?
Se gândeşte, se gândeşte, 
Cana nu se mai lipeşte.
Vine mama.

− Ce-i cu tine?
Ce stai supărat, copile?
Lacrimi mici îi dau sub geană:
− N-am nimic. Am spart o cană!
− Rău, dar nu pot să te cert.
Ai spus drept şi eu te iert.

Autor necunosut

•	 Ce a făcut Nelu?
•	 Cum crezi, i-a fost uşor lui Nelu să-şi recunoască greşeala?
•	 De ce nu îl ceartă mama?
•	 Ce învăţaţi voi din purtarea lui Nelu?
•	 Ce calități îi sunt specifice băiatului?
•	 Cum crezi, cine trebuie să fie corect și onest, să nu spună minciuni, copiii sau 

maturii?
•	 Cum vor fi oamenii maturi care în copilărie au spus minciuni, nu au fost de ajutor 

părinților, au tăinuit multe lucruri?
•	 Care valori și calități trebuie dezvoltate încă din copilărie pentru a crește un OM 

ADEVĂRAT, o personalitate?

Termeni în avans (3-4 minute)
	Participanții sunt anunțați că în timpul activității vor utiliza mai mulți termeni care pot fi 

necunoscuți pentru ei. De aceea, pentru a înțelege mai bine sensul acestor termeni pe 
parcursul activității, ei trebuie să găsească explicațiile acestora.

	Li se propune să stabilească corespondențe dintre termen și explicația acestuia.
	Ei pot completa aceste explicații (Anexa 3.22).
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Integritatea este fundamentul unei relații de succes. Ea promovează o cultură profesi-
onală în care persoanele colaborează și se tratează reciproc cu respect. 

Angajatorii apreciază și încurajează persoanele integre, deoarece o astfel de persoa-
nă este mai productivă și motivată la locul de muncă, oferă servicii de calitate înaltă, își 
realizează obligațiile de serviciu și responsabilitățile cinstit, responsabil și urmărește să-și 
mențină o reputație pozitivă. Când persoana cu care lucrați este integră, puteți avea 
încredere că va lucra cu sârguință în interesele oamenilor.

Integritatea presupune un comportament onorabil chiar și atunci când nimeni nu 
te privește. Oamenii cu integritate sunt cinstiți și onești în toate aspectele vieții nu 
doar la locul de muncă.

Cine și de ce trebuie să fie integri? (5-6 minute)
	Participanții extrag o fișă pe care scrie denumirea unei profesii, meserii.
	Ei vor stabili dacă acel meseriaș e necesar să fie corect și onest. Vor argumenta acest 

lucru, aducând exemple de urmări ale unui comportament iresponsabil, al luării de 
mită, a unui comportament incorect, echidistant ș.a.

	Exemple de meseriași: judecătorul, avocatul, profesorul, prezentatorul de știri, jurna-
listul, medicul, farmacistul, vânzătorul, polițistul, tipograful, poștașul, zidarul, construc-
torul, mecanicul, taxatorul, actorul, taxistul, florarul, muzicantul, aviatorul, șoferul, bru-
tarul, cofetarul ș.a.

Acord sau dezacord? (6-8 minute)
	Participanții vor lucra în perechi. 
	Vor citiţi afirmaţiile și vor scrie/ plasa fiecare afirmație la rubrica respectivă a tabelului. 

Se pot folosi numerele din fața afirmațiilor pentru a facilita completarea. 
	Vor fi solicitați să argumenteze opțiunile.
	Ulterior, participanții pot afla răspunsurile corecte întrebând un matur.
	Afirmații:

1)	 Integritatea este o calitate înnăscută.
2)	 Demnitatea este calitatea de a fi demn, atitudine demnă. 
3)	 Demnitatea se manifestă ca respect faţă de cei din jur. 
4)	 Oamenii onești nu sunt apreciați de fiecare dată de cei din jur.
5)	 Integritatea se manifestă doar la oamenii ce practică o meserie.
6)	 Omul demn este cel care impune respect. 
7)	 Respectul înseamnă admirație și stimă față de o anumită persoană.
8)	 Uneori e mai bine să renunţi la demnitate. 

Sunt de acord Nu sunt de acord Nu ştiu Nu sunt sigur

Demnitate și respect (5-6 minute)
	Participanții vor alege (prin bifare, prin aplauze, prin ridicarea mâinii) enunţurile care 

exprimă modalităţi de demnitate şi respect.
	Enunțuri:

•	 Îmi ajut întodeauna colegii. 
•	 Vorbesc tare ca să mă pot face înțeles. 
•	 Îmi țin promisiunile. 
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•	 Nu mă mândresc cu școala în care învăț.
•	 Nu am grijă de lucrurile împrumutate, deoarece nu sunt ale mele. 
•	 Sunt punctual la ore. 
•	 Îmi place limba în care vorbesc.
•	 Povestesc cu drag despre țara în care trăiesc.
•	 Vorbesc politicos numai cu anumite persoane. 
•	 Contează să salut, nu cum salut. 
•	 Nu mint niciodată. 
•	 Cedez locul în transportul public. 
•	 Nu mă interesează părerea celorlalți. 
•	 Învăț bine ca să fiu mândria părinților.

Respectul în viață și în expresii (4-5 minute)
	Participanții, împărțiți în grupuri mici, răspund la întrebările propuse în diagramă  

(Anexa 3.23).
	Li se propune să unească prin săgeţi expresia cu explicaţia corespunzătoare. Vor 

argumenta fiecare răspuns.

A pune la respect • • cu deosebită considerație;
a ține la respect • • a nu lăsa pe cineva să devină prea familiar;

cu tot respectul meu • • a impune o atitudine respectuoasă;

A fi om cu demnitate se învață încă din copilărie. Auzind despre cineva că „are o atitu-
dine demnă” sau „are demnitate”, respectă-l și observă comportamentul lui corect, măreț, 
atitudinea lui morală, prestigioasă.

Respectul înseamnă prețuire, considerație, admirație, stimă față de o anumită perso-
ană. Se manifestă respectul prin vorbe, gesturi, mimică și fapte. 

Respectul poate fi față de propria persoană, părinți, colegi, familie, profesori, munca 
altei persoane, părerea altei persoane, tradiții și obiceiuri, patrie, lucrurile din jur, mediul 
înconjurător. Respectul le aduce oamenilor pace, liniște, înțelegere. Unde nu este respect, 
acolo sunt conflicte și neînțelegeri între oameni.

Orice persoană trebuie să-i respecte pe cei din jur și să se comporte frumos pentru 
a câștiga respectul lor. Dacă în familia noastră, în școală, în Centru, în grupurile de 
prieteni, există respect, atunci relațiile noastre sunt de prietenie, de înțelegere, cu 
toții avem o stare de bine. 

„Momentul adevărului”– test de sinceritate (6-7 minute)
	Participanților li se propune un chestionar. Sunt îndemnați să răspundă sincer la fie-

care opțiune din test, alegând, prin subliniere, variantele de răspuns ce i se potrivesc 
(Anexa 3.24).

	Ei pot spune variantele de răspuns doar la dorință.
	Organizatorul va propune variantele corecte de răspuns, iar participanții se vor auto-

evalua.
	Participanții sunt întrebați dacă a fost ușor să fie sinceri, să recunoscă anumite lucruri 

care par rușinoase.
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Fiecare persoană poate greși. Și copiii, și adulții! În orice proces de învățare, poate 
apărea o greșeală! Când greşim e bine să recunoaştem şi să cerem sprijinul per-
soanelor apropiate. Pentru a ne dezvolta și a deveni mai buni, este important să 
învățăm întotdeauna din greșeala făcută!

Pentru a crește o persoană onestă, este nevoie de încredere şi insistenţă.

REFLECȚIE

În atelierul „lingviștilor” (4-5 minute)
	Participanților li se propune să explice:
a) sensul cuvintelor rostite de Cuza-Vodă către unul din ostaşii săi:
„Un fiu care-şi iubeşte şi respectă mama, tot aşa îşi va iubi şi-şi va respecta şi Ţara şi, la 

nevoie, va şti să sară în foc pentru ea”.
b) sensul expresiei: „Ce copil politicos!”.

În atelierul „avocaților” (4-5 minute)
	Participanților li se propune să stabilească ce este mai de preț pentru copii și să argu-

menteze fiecare alegere.

Puterea   Familia  Sănătatea  Pacea

Cunoştinţele  Libertatea  Banii  Valorile

Ce este cel mai de preţ pentru copii?

Tehnica 6 De ce? (5-6 minute)
	Participanților li se solicită să formuleze 6 întrebări care încep cu „De ce...” şi care reies 

din răspunsul întrebării precedente, pornind de la următoarea teză:
Toți oamenii trebuie să fie integri (onești, cinstiți)?

În atelierul „zidarilor” (6-7 minute)
	Participanților li se propune să aleagă și să scrie pe cărămizi calitățile unui om integru, 

respectuos și demn (Anexa 3.26).
	Pot completa și ei cu alte calități sau virtuți, înafară de cele propuse:
punctualitate, brutalitate, amabilitate, bunăvoinţă, lenevie, impulsivitate, corectitudine, invi-

die, cinste, iubire, obrăznicie, orgoliu, iertare, răutate, onestitate, alintare, inteligenţă, egoism, 
devotament, cumsecădenie, lăcomie, respect, cumpătare, comunicabilitate, năstrușnicie, răz-
bunare, încurajare, supărare, condamnare, fidelitate, colaborare, generozitate.

Studiu de caz (6-8 minute)
	Participanților li se propun câteva studii de caz pentru care ei vor identifica soluţii (Ane-

xa 3.25).
	Pot lucra în grup sau frontal.
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EXTENSIE

Copacul „faptelor bune” (5-7 minute)
	Conducătorul va desena pe tablă un copac mare.
	Participanților li se propune să decupeze două mere. Pe un măr vor scrie o faptă bună 

şi-l vor lipi pe copac, iar pe altul – o faptă rea, nechibzuită, pe care-l vor lipi la rădăcina 
copacului. 

•	 Dacă vrei, poţi povesti colegilor despre fapta necuviincioasă.
•	 Cum te-ai simţit când trebuia să recunoşti în faţa colegilor?
•	 Care au fost consecinţele faptei tale?
•	 Ce-ai învăţat în urma acestei fapte?

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Cadrane cu expresii de atitudine
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Mă bucur (ă)... Sunt îngrijorat (ă) pentru...

Consider că e foarte important... Pare destul de convingător…
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Modulul IV:             SIGURANȚA COPIILOR ÎN LUMEA REALĂ ȘI  
		                                                                            VIRTUALĂ 

Siguranța în stradă
Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor

Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să cunoască regulile de circulație, semne și indicatoare rutiere ce 

vor determina siguranța lor pe drumurile publice;
O2 – să distingă un comportament corect în calitate de pieton, dar și pa-

sager, de un altul inadecvat/ incorect în situaţii propuse/ descrise/ pre-
zentate;

O3 – să conștientizeze şi să argumenteze importanţa respectării regulilor 
în stradă, cât și în mijloacele de transport, riscurile în caz de nere-
spectare și pericolele străzii;

O4 – să dezaprobe comportamente inadecvate/ incorecte observate la 
colegii lor, la alți pietoni/ pasageri, să-şi autoevalueze comportamentul 
propriu;

O5 – să manifeste curiozitate și deschidere pentru subiectul propus, pre-
cum și responsabilitate pentru sănătatea fizică în stradă;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, problematizarea, instruirea prin mijloace TIC, 
simularea, experimentul, Expresii lacunare, Pieton exemplar, CON-
CURS: „ Fii pieton disciplinat!”, Să călătorim!, Sunt pieton, „În ateli-
ere”, Cubul, Să circulăm corect!, Expresii lacunare, Studiu de caz, 
Textul lacunar, Mesajul indicatoarelor, Turul galeriei: Trotinetele elec-
trice, Explicăm noţiuni, Lectura textului și discuția ghidată, Cuvinte 
încrucișate, „Traversează strada”, „Ne urcăm în autobuz!”;

	mijloace: materiale cu informaţii, foarfece, lipici, carioci, „baghetă fer-
mecată”, fişe cu descrieri de situaţii deverse, imagini, fișe de activitate 
independentă/ de lucru în perechi/ în echipe; foi flipchart; videoproiec-
tor/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic
EVOCARE

Ne urcăm în autobuz! (5 minute)
	Se solicită participanților să se ridice în picioare,
	Conducătorul anunţă că participanții ce vor numi un mijloc de transport va „intra în 

autobuz”– adică se va aşeza,
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	Participanții care au rămas ultimii şi nu-şi pot aminti, pot fi ajutaţi de către conducător 
sau colegi,

	Astfel se intuieşte şi se anunţă subiectul orei şi obiectivele.

„Traversează strada” (5 minute)
	Se solicită participanțolor, care în activitatea trecută au numit mijloace de transport te-

restre, să se ridice şi să joace rolul „mijloacelor de transport”, iar ceilalţi vor avea rolul 
de pietoni;

	„Mijloacele de transport” se deplasează continuu în diferite direcţii pe un drum imitat, 
pe când „pietonii” vor trebui să traverseze aceeaşi stradă;
•	 Cum v-aţi simţit în calitate de „şofer” a mijloacelor de transport? De ce? Dar atunci 

când pietonii vă provocau obstacole?
•	 Cum v-aţi simţit în calitate de „pieton”? De ce? Dar atunci când transportul vă pro-

vocau obstacole pentru traversare?
•	 Se pot oare împrieteni pietonii şi mijloacele de transport?
•	 Cine sau ce poate să ajute sau să ghideze mişcarea tuturor în stradă?

Cuvinte încrucișate (4-5 minute)
	Participanților li se propune să rezolve cuvintele încrucișate pentru a descoperi un cu-

vânt-cheie al activității (Anexa 4.1).

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text/ două texte în versuri.
	După lectura tpoeziilor, participanții se vor implica în discuție, în baza întrebărilor.

Ia seama!
Sunt reguli care-n viaţă, 
Le ştie mic şi mare. 
Sunt reguli ce învaţă 
Din clasele primare. 
Când strada noastră toată 
De forfot este plină, 
Mai mult ca niciodată 
Se cere disciplină. 

De ai o minge, 
De ai patine, Dane, 
Nu vă jucaţi în stradă, 
Ci numai pe maidane. 
Didactică povestea?
Şi-o spune ades şi mama.
Dar tu cu toate-acestea,
Ia seama! Hai, ia seama! ...

Valentina Roşca

Călătoria cu autobuzul, troleibuzul

Nicu azi e-nvăţător.
Învaţă cu-nverşunare
Lecţia de deplasare
Cu-autobuzul lui cel mare.
Jucăriile pluşate
Stau în staţii aranjate
Şi aşteaptă liniştit
Autobuzul cel grăbit.
− Uite-l! Vine! Nu uitaţi
Câte una să urcaţi!

Nu cumva să vă-mbulziţi
Printre primii ca să fiţi.
Iar motanului galant
Îi tot dă câte un sfat:
− Nu se trece strada-n fugă
Sau aşa, după auz,
Nici prin faţă, ci prin spate
Când cobori din autobuz.
		

Daniela State
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•	 Ce fel de călătorie a organizat Nicu?
•	 Cine sunt călătorii autobuzului lui Nicu?
•	 Care a fost sfatul dat motanului galant?
•	 De unde a aflat Nicu despre regulile de urcare şi coborâre din autobuz (troleibuz)?

Explicăm noţiuni (5 minute)
	Se solicită de a se grupa în perechi, fiecare pereche primind câte o fişă.
	Se propune de a stabili corespondenţa dintre cuvânt şi explicaţia ei (Anexa 4.2).

Toată lumea este participant la trafic, începând cu bebeluşii care circulă în cărucior şi 
până la bătrânii care se sprijină în baston sau se deplasează în cărucioare speciale.

Şoseaua uneşte localităţile, pe stradă circulă transportul, pe trotuar merg pietonii, adică 
oamenii mari şi copiii care merg pe jos.

Sunt consideraţi pietoni şi cei care se deplasează pe patine, role sau cărucioare spe-
ciale. Când pietonii trec dintr-o parte a străzii în cealaltă spunem că traversează. 
Pe străzi circulă vehicule: trotinete electrice, biciclete, motociclete, autoturisme, 
autobuze, autocamioane. Din momentul în care ne-am urcat în astfel de mijloace 
de transport, deja nu mai suntem pietoni, ci călători sau pasageri.

Turul galeriei: Trotinetele electrice (5-7 minute)
	Prin sală sunt acroșate câteva postere (Anexa 4.2).
	Participanții fac tur prin sală și citesc informațiile. 
	La întoarcere la locurile inițiale, ei explică și argumentează fiecare sfat. Spun ce i-a 

impresionat.

Mesajul indicatoarelor (5-6 minute)
	Se propune participanților să recunoască sau să descopere câteva indicatoare de 

circulaţie pe care ei le pot întâlni în stradă şi care îi pot ajuta să se deplaseze fără risc 
pentru viaţa şi sănătatea lor (Anexa 4.3).

	Se solicită să scrie/ numească mesajul pe care îl transmite fiecare dintre indicatoare.
	Li se propune să deseneze un alt indicator rutier important pentru pietoni.

Primele semne de circulaţie au apărut pe străzile Parisului în anul 1903, iar în 1968 a 
fost semnată o convenţie internaţională cu privire la respectarea şi folosirea semnelor de 
circulaţie standard. La început ele conţineau expresii (de exemplu: „drum greşit”, 
„ia-o îndărăt” sau „acest pod nu este reparat” ş.a.). Mai târziu ele au fost înlocuite 
cu desene, simboluri.

Au fost şi unele foarte amuzante, de exemplu: ,,Ce preferaţi? Să călătoriţi cu 
viteza de 40 km/oră şi să trăiţi 80 ani sau invers?”

Textul lacunar (6-7 minute)
	Participanților li se propune să completeze textele lacunare (Anexa 4.4). 
	Se solicită să sublinieze cu un creion de culoare albastră acţiunile care demonstrează 

o conduită corectă şi prudentă, iar cu roşu – acţiunile care pun în pericol viaţa şi sănă-
tatea copiilor.
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Securitatea traficului rutier depinde de comportamentul adecvat al tuturor participanților 
la trafic! Nici faptul că întârzii, nici neatenția nu justifică atitudinea iresponsabilă! Pietonul 
tot poate fi amendat pentru nerespectarea codului rutier! 

Când ești pieton trebuie să respecți cu strictețe regulile de circulație. Când ești 
pasager, la fel trebuie să fii precaut și să te comporți adecvat. Respectarea regulilor 
îți asigură siguranța vieții și sănătății tale, precum și a altor participanți la trafic.

REFLECȚIE

Studiu de caz (4-5 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii.
Ionel este un băiat glumeț. Într-o zi, a telefonat cu număr ascuns la 112 și a zis că o ma-

șină l-a lovit chiar pe zebră… apoi a închis telefonul și râdea povestind despre „fapta eroică” 
colegilor.

– Ce poți spune despre atitudinea lui Ionel? Care este finalul istoriei? 
– În ce caz puteți apela acest număr? Cum o veți face corect?

Expresii lacunare (5-7 minute)
	Activitatea reprezintă un brainstorming.
	Participanții vor găsi cât mai multe variante, continuând expresiile lacunare. 
•	 Pe drumurile fără _________________ şi _______________ mergi pe acostament 

(partea de drum, situată între şosea şi şanţ) în întâmpinarea _________________.
•	 În locurile unde nu sunt _______________, înainte de a traversa ________________ 

priveşte la ________________, apoi mergi până la mijlocul ______________ şi pri-
veşte spre _______________, dacă e liber – _________________.

•	 Să nu traversezi ______________ prin ______________ mijloacelor de transport.
•	 Dacă eu aș fi agent de circulație, pentru a disciplina pietonii, eu aș ...
•	 Pietonul nedisciplinat merită amendă/pedeapsă/ avertizare pentru că ... 

Să circulăm corect! (5-6 minute)
	Fiecare echipă îşi va desemna, pe rând, câte un lider care să răspundă întrebărilor, ce-

rinţelor concursului. Pentru fiecare răspuns corect vor primi câte un punct. (Anexa 4.5)

Cubul (6-8 minute)
	Utilizând un cub (Anexa 2.20) şi grupându-se în grupuri mici, participanții aruncă cubul 

și răspund la una din provocările propuse.
Descrie transportul public care circulă în localitatea voastră. 
Compară un autobuz cu un troleibuz.
Analizează care sunt posibilele pericole în timpul deplasării în transportul public.
Asociază transportul public din localitatea voastră cu o vietate sau alt obiect.
Aplică. Enumeră 2-3 reguli de călătorie în transport.
Argumentează de ce trebuie să fim prudenţi, să respectăm regulile în transportul comun.
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„În ateliere” (8-10 minute)
	Repartizaţi în grupuri mici, participanții „lucrează în ateliere”, realizând câte o sarcină.

În „atelierul pictorilor”: se vor realiza desene cu subiectul „Automobilul de vis”.
În „atelierul poeţilor”: se vor alcătui mici poezii despre automobile.
În „atelierul” sportivilor: se vor imita diverse sunete, mişcări ale diferitor vehicule.
În „atelierul muzicienilor”: se va interpreta un cântec despre automobile sau alte 
mijloace de transport.
În „atelierul artiştilor”: se vor înscena diverse scenete ce ar viza subiectul activității.
În „atelierul” matematicienilor: se vor alcătui câteva probleme despre viteza, timpul 
şi distanţa parcursă de diferite mijloace de transport.

Sunt pieton (6-7 minute)
	Se propun participanților, împărţiţi în echipe, fişe care conţin versurile unei poezii, pe 

care trebuie să le ordoneze, apoi să citească poezia integral (Anexa 4.6).
	Se va solicita participanților să numească câteva reguli pe care le-au desprins din 

această poezie.
	Se propune să deseneze un drum pe care circulă pietonii şi pe care întâlnesc diverse 

indicatoare.

Să călătorim! (5-6 minute)
	Se alege câte un moderator pentru fiecare grup și care va avea rolul de şofer, mecanic, 

aviator etc. 
	Ceilalţi vor putea urca în transport numai după ce vor numi o regulă de comportare în 

stradă, în staţiile de aşteptare sau în transportul public, fără a accepta repetările. 
	După ce „pasagerii” vor urca, se vor face câteva ture prin sală.

EXTENSIE

CONCURS: „ Fii pieton disciplinat!” (5-7 minute)
	Participanților, grupați în echipe, li se propune să elaboreze niște postere – afișe publi-

citare pentru colegii/ copiii mai mici, cu scopul de a promova respectarea regulilor de 
circulație rutieră. 

	Li se sugerează să prezinte posterele/ afișele obținute colegilor/ copiilor în pauze, timp 
de câteva zile. 

	Vor acumula pe verso-ul posterului cât mai multe semnături ale copiilor care i-au as-
cultat. 

	Vor stabili care echipă este campion la promovarea ideii „Fii pieton disciplinat!”.

Pieton exemplar (5-6 minute)
	Se propune participanților de a întocmi un certificat pe care îl pot oferi celui mai activ 

participant sau celui care, în urma observărilor, va fi declarat ca cel mai bun pieton: 
,,Permis de bun pieton’’.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția  (5 minute)
Expresii lacunare
	Participanților li se solicită să completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite 

emoții, trăiri și impresii referitoare la activitate.
Am aflat azi ________________. M-a impresionat _____________. M-am simțit_____________. 
Am înțeles că _______________. Le voi povesti ... că __________________.
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 Identificarea situațiilor de risc

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să definească și să explice noțiunile: „situații de risc”, „situații excep-

ționale”, „risc”;
O2 – să identifice cât mai multe situații de risc care pot apărea în mediul 

casnic, școlar, dar și social, cât și cauzele apariției acestora;
O3 – să descopere modalități de gestionare a unor situații de risc, de 

comportament în cazul situațiilor de risc, precum și persoanele, orga-
nizațiile/ structurile ce pot oferi ajutor;

O4 – să utilizeze achizițiile și experiențele anterioare pentru a rezolva 
câteva studii de caz, simulări sau dramatizări, pentru adoptarea unui 
comportament în situații de risc;

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în 
grupuri, acceptând ideile colegilor, precum și responsabilitate pentru 
viața și sănătatea personală, cât și a celor din jur în diverse situații de 
viață;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, Afiș publicitar cu genericul: „Viața are prioritate!”, 
JOC DE ROL: „ALO! ALO!”, Studiu de Necaz, Studiu de caz, Găseşte 
ajutorul!, Comportamentul în caz de caniculă, Incendiul: cauze și con-
secințe, În laboratorul micului medic, Animale: pericole și consecințe, 
Anticipăm căzăturile și fracturile!, Locuri și pericole posibile, Sondajul, 
Lectura imaginilor, Călăuzirea unui nevăzător;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Călăuzirea unui nevăzător (5-6 minute)
	Participanții sunt împărţiţi în grupuri a câte 3 persoane.
	Conducătorul le explică că un copil din grup va călăuzi un nevăzător prin sală sau prin 

curte, fiind în postură de călăuză, fiind responsabil de securitatea colegului său; al 
doilea participant din grup, având ochii legaţi, va fi cel nevăzător; iar cel de-al treilea va 
crea diferite obstacole pentru nevăzător.

	Partenerii pot face schimb de roluri;
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•	 Cum v-aţi simţit în rol de nevăzător? Dar în rol de însoţitor?
•	 Ce se subânţelege prin „nevăzător”? Cine poate fi „nevăzător”, doar orbii?
•	 De ce ne putem încrede cu uşurinţă în unii oameni? Dar de ce ne încredem cu greu 

sau nu avem încredere în alţii?
•	 Ce calităţi ar trebui să posede o persoană în care avem încredere?

Concluzie: Fiecare poate nimeri în situaţii dificile, dar trebuie să manifeste încredere faţă 
de anumite persoane, mai ales de cele apropiate. Dar, totodată, poate fi o persoană de încre-
dere pentru alţii aflaţi în dificultate.

Copiii trebuie să capete încredere că pot conta pe cineva, că vor avea suportul apropiaţilor, 
iar la şcoală/ Centru – a colegilor, pedagogului.

Lectura imaginilor (5 minute)
	Participanții, în baza imaginilor, descoperă în ce situații de risc se pot pomeni (Anexa 

4.7).
•	 Ce se poate întâmpla în situațiile din imagini? Argumentați.
•	 Care ar fi acțiunile voastre, dacă ați fi martor în prima sau a treia situație?
•	 Ce alte situații de risc pentru viața și sănătatea copiilor cunoști? 

REALIZAREA SENSULUI

Sondaj (5-7 minute)
	Participanților li se propune să bifeze accidentele pe care le-au avut vreodată (Anexa 

4.8).
	Se fac totalurile. 
	Se poate utiliza și o altă metodă, precum „Soarele răsare pentru...”.
	Li se propune să povestească succint despre unul dintre accidentele pe care le-a avut, 

după următorul plan:

1. Când şi unde a avut loc?
2. Care a fost motivul?

3. Ce consecinţe a avut?
4. Cum putea fi evitat?

Locuri și pericole posibile (4-5 minute)
	Participanții scriu câte un argument de ce trebuie să viziteze locurile stipulate în tabel 

și care sunt posibilele pericolele în aceste locații.

Pot/ trebuie să vizitez ..., pentru... Pericolele posibile:
Curtea Centrului
Curtea casei
Lacul din apropiere
Pădure
Parc 
Terenul de sport
Strada

Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții, în baza imaginilor, descoperă prin ce pot fi periculoase obiectele date, 

care dintre aceste pericole se pot întâmpla la școală și care acasă (Anexa 4.9).
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•	 Ce obiecte de uz casnic ai utilizat vreodată?
•	 Cine te-a învățat să utilizezi aceste obiecte?
•	 Care sunt riscurile utilizării incorecte a acestor obiecte?

Deşi par a fi medii sigure, casa în care locuieşti, instituția în care înveți și curtea în care 
te joci, ascund multe pericole ce pot duce la accidente, creând situații de risc. 

Orice loc presupune pericol dacă nu ești precaut și nu respecți regulile de securitate! 
De aceea, trebuie să fii precaut și să respecți regulile elementare de securitate!
Nu ignora sfaturile persoanelor de încredere și alege viața fără riscuri!
Orice obiect de uz casnic își are menirea sa, precum și anumite reguli generale 

sau specifice de utilizare. Este important să le respecți pentru a evita orice accident 
sau nenorocire! Cere ajutorul părinților! Asigură-te că în preajma ta este un matur 
ce poate interveni, ajuta, ghida.

Anticipăm căzăturile și fracturile! (6-7 minute)
	Participanții completează textul lacunar cu cuvintele lipsă, apoi cu 1-2 

metode de prevenire.
	Se poate utiliza informația din Anexa 4.10.

Animalele: pericole și consecințe (5-7 minute)
	Participanții vor numi/ scrie denumiri de animale (insecte, păsări, rep-

tile, animale sălbatice, animale domestice) care înţeapă, muşcă/ciu-
pesc, zgârâie, lovesc.

	Vor stabili care animale sunt nepericuloase, care mai puţin periculoa-
se și care reprezintă un pericol pentru viața și sănătatea copiilor.

	Li se propune să identifice care animalele atacă și de ce. Se dau variante, pe care ei 
le discută și le aprobă/dezaprobă.

•	 Le este foame;
•	 Se apără;
•	 Vor să fie superioare;
•	 Se răzbună;
•	 Le face plăcere;
•	 Marchează duşmanii;
•	 Fac din datorie;
•	 Le place;

•	 Sunt enervate;
•	 Se împrietenesc astfel;
•	 Pentru competiţie;
•	 E menirea lor;
•	 Sunt învăţate;
•	 Conform dresajului;
•	 Degajă energia;
•	 Sunt supărate.

Dacă eşti înţepat...
Înţepătura de albine produce un miros care le poate determina şi pe celelalte albine să 

atace, aşa că acoperă-ţi faţa şi gâtul cu tricoul sau haina până reuşeşti să te adăposteşti. 
Apoi cere ajutorul unui adult. Cu cât acul stă înfipt mai mult în piele, cu atât corpul tău pri-
meşte mai mult venin. Scoate acul cu mâna, cu unghia, cu orice, numai să scapi de el cât 
mai repede. Nu încerca să storci locul cu pricina, pentru că asta va afecta cantitatea de 
venin care pătrunde în organismul tău. 

Dacă încerci să „sugi” înţepătura pentru a scoate veninul, n-ai să reuşeşti decât 
să otrăveşti şi mai rău organismul. Dacă ai fost înţepat de mai multe ori şi ai dificul-
tăţi de respiraţie, s-ar putea să existe o reacţie alergică. Aceasta se poate dovedi 
fatală dacă nu o tratezi rapid, aşa că mergi la medic.
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Dacă eşti muşcat... 
De obicei, dacă un animal ţi-a produs o simplă julitură sau o zgârietură nu necesită in-

tervenţia medicului. Riscul de infecţie e mult mai scăzut decât în cazul rănilor adânci. 
Îndepărtează germenii cu apă rece, aplică un leucoplast şi urmăreşte simptomele unei 

posibile infecţii. Dacă animalul şi-a înfipt colţii în tine, e cu totul altceva. Asemenea gen de 
muşcături sunt foarte periculoase. Dinţii cu pricina împing bacteriile în interiorul rănii, acolo 
unde ele se pot înmulţi. 

Poţi încerca să speli rana cu apă rece, dar mai bine apelează la un medic pen-
tru că trebuie curăţate foarte bine şi tratate cu antibiotice.

Multe muşcături sunt tratate, iar după altele, cei muşcaţi sunt vaccinaţi pentru 
a evita îmbolnăvirea.

În laboratorul micului medic (5-7 minute)
	Participanților li se propune să lucreze în echipe și să realizeze sarcinile ce presupun:

•	 ordonarea acţiunilor atunci când este înţepat de o albină; stabilirea corespondenţe-
lor cu imaginile propuse;

•	 stabilirea ordinii acţiunilor pentru a scoate o aşchie, în baza imaginilor ce sugerează 
ordinea;

•	 completarea enunţurilor pentru a restabili acţiunile ce trebuie respectate pentru a 
curăţa ochiul de murdărie;

•	 stabilirea acțiunilor pentru eliminarea bucăților de alimente cu care s-a înecat o per-
soană (Anexa 4.11).

Incendiul: cauze și consecințe (6-8 minute)
	Participanților li se propune să discute în baza întrebărilor și analizând imaginile  

(Anexa 4.12).
•	 Cum crezi, unde s-a întâmplat incendiul?
•	 Enumerați cauzele izbucnirii incendiului în fiecare caz.
•	 Cum crezi că putea fi prevenit?
•	 Care este numărul de telefon la care vei apela în situații excepționale?

	Participanților li se atrage atenția către diverse semne convenționale care ne ajută în 
situații periculoase, pe care ei le pot vedea în instituția în care învață, în biblioteci, în 
magazine ș.a. Li se propune să deducă care este mesajul fiecărui semn (Anexa 4.12).

	Participanții sunt împărțiți în 3 echipe pentru a realiza următoarele sarcini:
I.	 Elaborați un set de regului importante în viața de zi cu zi pentru prevenirea incen-

diilor. 
II.	 Stabiliți care sunt acțiunile unor persoane responsabile în caz de incendiu.
III.	 Desenați schema evacuării din sala voastră în caz de incendiu, folosiți semnele 

convenționale de pe coridoarele școlii voastre.

Dacă ai observat un incendiu și nu aveți alarmă de incendiu alergați la fereastră sau în 
hol și strigați „Foc!”, pentru a preveni membrii familiei și vecinii, colegii sau pedagogii.

Sunați la numărul 112 și furnizați informații despre locul incendiului: adresa, 
etajul și numărul apartamentului. Dacă incendiul a izbucnit doar într-o singură ca-
meră, închideți ușa și stingeți lumina. Chemați imediat pompierii și ieșiți afară! NU 
încercați să-l stingeți de sine stătător. 
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Comportamentul în caz de caniculă (7-8 minute)
	Participanții restabilesc cuvintele ordonând silabele din paranteze. 
	Vor citi informaţia obținută și vor completa cu acțiuni și experiențe cunoscute (Anexa 

4.13).

Vara e anotimpul cel mai aşteptat de copii. Dar, în Republica Moldova, ca şi în alte re-
giuni, în ultimele decenii, periodicitatea şi intensitatea valurilor de căldură au devenit mai 
exprimate şi mai extinse ca durată.

Canicula sau valul de căldură se poate defini ca o perioadă prelungită de vreme excesiv 
de caldă, cu depăşirea temperaturii maxime normale, timp de cinci zile consecutive şi care 
se manifestă în perioada caldă a anului.

Atenție! Cei mai sensibili în perioada de caniculă sunt copiii până la vâr-
sta de 15 ani și persoanele de vârstă înaintată. Aflarea pe timp îndelungat la 
soare, în asemenea zile pot crea insolații sau arsuri ale pielii.

REFLECȚIE

Găseşte ajutorul! (5-6 minute)
	Se pregătesc din timp etichete cu numele câtorva persoane semnificative din „lumea” 

copilului şi le va lipi pe pereţii sălii, în locuri diferite;

Părinte Prieten
Pedagog/ Educator Frate/ Soră

Verişor Poliţist
Preot Nimeni

Rudă apropiată Eu

	Organizatorul citeşte cu voce tare o listă de întrebări și va invita participanții să răspun-
dă, în tăcere, deplasându-se prin sală spre „eticheta” care se potriveşte cel mai bine 
răspunsului ales:
a)	 Cui îi ceri sfatul privitor la ceea ce să îmbraci plecând la plimbare sau la joacă?
b)	 Cu cine ai vrea să mergi într-o excursie?
c)	 Cine ai vrea să te ajute la rezolvarea unui exerciţiu mai dificil?
d)	 Cui te adresezi dacă cineva te-a supărat cu ceva?
e)	 Dacă eşti singur acasă şi apare o defecţiune la curentul electric, cui te adresezi?
f)	 Nu te simţi prea bine, dar telefonul părinţilor este deconectat, cine te poate ajuta?

•	 Ce va făcut să apelaţi la diferite persoane în situațiile voastre?
•	 Există o persoană la care aţi apelat de mai multe ori? De ce?
•	 Cum v-aţi decis care este persoana potrivită pentru o anumită situaţie?
•	 V-aţi confruntat până acum cu situaţii în care nu aţi ştiut cui să cereţi ajutorul?

Concluzii: Un sfat, o sugestie, sprijinul celor din jur sunt binevenite în orice moment. 
Deseori facem alegerile cele mai bune pentru a rezolva eficient diversele situaţii pe care le 
trăim, iar de „persoana potrivită” depinde „decizia potrivită”.

Studiu de caz (4-5 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii  

(Anexa 4.14).
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Studiu de NEcaz (5-6 minute)
	Se repartizează fişe cu diferite situaţii-problemă pentru fiecare grup (pereche), solici-

tându-le să se implice într-un joc de rol.
	„Spectatorii” pot propune şi alte soluţii pentru problema discutată.
	Fişe:

•	 Ai temperatură şi îţi este rău.
•	 Vezi pe cineva accidentat pe stradă.
•	 Ai un coleg de clasă care a adus la şcoală chibrite sau alte obiecte interzise.
•	 Te simţi tot mai trist pentru că unii colegi de clasă nu te bagă în seamă.
•	 Vezi ieşind dintr-o casă fum.
•	 Mama a făcut o criză şi se simte rău.

JOC DE ROL: „ALO! ALO!” ( 5-6minute)
	Participanții simulează diferite situații în care trebuie să suni la numărul unic 112. 
	Se oferă și câteva sugestii:

Nu uita:
1. Salută-te! 
2. Prezintă-te clar și 
succint! 
3. Descrie clar problema! 
4. Numește corect adre-
sa!

Cum suni pentru ajutor?
1.	Fii calm!
2.	Aşteaptă să ai ton şi după aceea formezi numărul de urgenţă.
3.	Spunei persoanei de la capătul celălalt al firului ce s-a 

întâmplat
4.	Apoi spune: numele, telefonul, adresa ta.
5.	 Închide telefonul doar după ce persoana cu care vorbeşti îţi 

confirmă că a notat toate datele necesare!

EXTENSIE

Afiș publicitar cu genericul: „Viața are prioritate!” (7-9 minute)
	Se propune să elaboreze un afiș publicitar pe care îl va putea plasa pe culoarele școlii/ 

Centrului.
	Vor prezenta proiectele obținute colegilor și-i va informa pe cei mai mici despre regulile 

de securitate ce trebuie respectate în vacanță. 

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, im-

presii acumulate la sfârșitul activității, relatând:
•	 Cel mai curios lucru aflat la această activitate;
•	 Cea mai interesantă informație aflată;
•	 Un lucru știut înaintea activității;
•	 Un aspect încă neînțeles;
•	 O curiozitate rămasă;
•	 O întrebare.
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Situații excepționale și acțiunile mele
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective opera-
ționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 

O1 – să definească și să explice noțiunile: „situații excepționale”, „calami-
tăți naturale”, „situații de urgență”, „intervenții”;

O2 – să identifice cât mai multe situații excepționale care pot apărea, cât 
și cauzele apariției acestora;

O3 – să descopere acțiuni ce trebuie întreprinse în cazul unor situații ex-
cepționale, precum și persoanele, organizațiile/ structurile ce oferă 
ajutor;

O4 – să utilizeze achizițiile și experiențele anterioare pentru a rezolva 
câteva studii de caz, simulări sau dramatizări, pentru adoptarea unui 
comportament în situații excepționale;

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în 
grupuri, acceptând ideile colegilor, precum și responsabilitate pentru 
viața și sănătatea personală, cât și a celor din jur în diverse situații de 
viață;

Strategii didac-
tice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, Expresii lacunare, Exerciții de evacuare, CONCUR-
SUL „Jurnalistul isteț!”, Adevărat sau fals?, Chestionar „de cutremur”, 
JOC DE ROL: Prezentator TV, Studiu, de caz, Lectura imaginilor, Mă-
suri de prevenire a inundaţiilor și alunecărilor de teren, Textul lacunar, 
Locuri periculoase, Coduri și culori, Ședința Decelușilor, Lectura tex-
tului/ imaginii și discuția ghidată, Inundaţia, Simbolul, Cuvinte-cheie;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de eva-
luare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Cuvinte-cheie (3-4 minute)
	Participanților li se propune să descopere cuvintele-cheie codificate, utilizând alfabetul 

cifrat (Anexa 1.7).
	Vor identifica și ce legătură există între cuvintele descoperite.
	Participanții vor explica în cuvinte proprii termenii descoperiți și de cine sunt provocate.

5 26 24 21 7 16 26 21 7

 

11 17 26 17 6 1 25 11 11
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Simbolul (4-5 minute)
	Participanții stabilesc cărui fenomen natural sau eveniment aparține simbolurile din 

imagini (Anexa 4.15).
	Ulterior, li se dau sugestii și li se propune să stabilească care este situația excepțională 

căruia-i corespunde simbolul.
	Li se solicită să numească și alte situații excepționale pe care le cunosc.
	Sugestii: precipitații abundente, descărcări electrice, incendii, inundații, cutremure, 

alunecări de teren.

Inundaţia (5 minute)
	Participanţii sunt anunțați că în această activitate vor avea de luat o decizie serioasă 

referitoare la lucrurile importante într-o situaţie de criză. 
	Li se citeşte următoarea situaţie: „Când te întorci acasă din vacanţă, afli că acolo plouă 

de trei zile. Exact când ajungi, în preajma casei tale te întâlneşti cu maşini de poliţie 
şi urgenţă care anunţă evacuarea populaţiei din zonă, înainte ca râul să se reverse. 
Discuţi cu un poliţist, pentru ca acesta să-ţi permită să intri în casă pentru a-ţi putea 
lua câteva lucruri dragi ţie. Intri şi îţi dai seama că ai la dispoziţie doar 5 minute pentru 
a decide ce să iei şi poţi lua numai 4 lucruri. Ce vei lua? Argumentează.”

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții analizează imaginile propuse de facilitator (Anexa 4.15).
	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:

•	 Ce fenomene ale naturii sunt reprezentate în imagini?
•	 Ți s-a întâmplat să fii singur pe timp de ploaie sau vânt puternic?
•	 Ce ai întreprins? De ce?
•	 Ce sfaturi cunoști de la părinți despre regulile de securitate pe timp de ploaie, vânt 

sau ninsoare?

Lectura textului/ imaginii și discuția ghidată (5-6 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text și să analizeze o imagine.

	                     FURTUNA

Toată valea e o mare
De lumini scăpărătoare.
Cât e ceru-n lung și-n larg
Norii, bubuind, se sparg.
De se-nchid pierduți de frică
Negri, ochi de rândunică.
Și-unui greiere de spaimă
Cobza nici că-i mai îngaimă.
Și de teamă, o șopârlă
Într-o tufă se azvârlă.

Crește-n zări grozava larmă
Până ce de-un deal se sfarmă.
Și e ploaie cumsecade
Pe-ale văilor arcade.

	 Emilia Căldăraru
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•	 Care sunt semnele care indică prezenţa furtunii, atât în poezie, cât și în imagine?
•	 Prin ce se deosebește o furtună de vânt?
•	 Care sunt pericolele pentru viața și sănătatea oamenilor? Ce pagube aduce na-

turii?

Ședința Decelușilor  (5-6 minute)
	După lectura informațiilor propuse (Anexa 4.16), participanții se împart în două echipe: 

Echipa Experților și Echipa Decelușilor.
	Cea de-a doua echipă va putea să adreseze primei echipe diverse întrebări deduse 

din conținutul informației.
	La o anumită etapă, echipele își pot schimba rolurile.
	Echipelor le pot fi propuse și fișe cu diverse întrebări sau cu informații suplimentare.

Coduri și culori (4-5 minute)
	Participanții vor stabili, cu ajutorul săgeților, semnificația codurilor de culori în cazul 

avertizărilor (Anexa 4.17).
	Sunt ajutați de maturi. Pot căuta informații de pe internet.

Locuri periculoase (5-6 minute)
	Participanții vor identifica, împreună cu un matur, locurile periculoase, precum şi cele 

mai puţin periculoase (sau cele ce oferă siguranță) care sunt în zonă, localitate, curte, 
casă, atât în cazul descărcărilor electrice, cât și în cazul inundațiilor. 

	Pentru participanții mai mici, vorbind despre locurile sigure și periculoase, se pot folosi 
imaginile din Anexa 4.18.

	Vor motiva, aducând argumente din informația lecturată.

Textul lacunar (6-8 minute)
	Participanților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 4.19). 
	Se propun cuvinte de reper pentru a restabili textul.
	Informația propusă:
Situaţiile de urgenţă sunt evenimente neplăcute, care ne pot afecta modul de viaţă şi 

reprezintă un pericol pentru viaţă şi sănătate. Inundaţiile, grindina, cutremurele, alunecă-
rile de teren, poleiul și furtunele puternice reprezintă situaţii de urgenţă care pot avea loc în 
Republica Moldova. De aceea este bine să ştim ce sunt şi cum să ne comportăm în cazul 
acestora. În aceste situații este important să ne păstrăm calmul și să ne îngrijim de viața și 
sănătatea noastră, dar și a celor din jur.

Dacă sunteţi avertizaţi cu privire la riscul unor inundaţii, luaţi-vă strictul necesar şi mer-
geţi într-o zonă mai înaltă, pentru a vă feri din calea apelor.

Dacă n-ai reuşit să fugi din calea apelor la vreme, urcă-te pe un deal, caţără-te pe aco-
periş. Dacă ai timp, ia cu tine şi trusa pentru situaţii de urgenţă, câteva provizii ce sunt la 
îndemână, îţi pot prinde în timp ce aştepţi să fii salvat de echipele de intervenţie.

Lectura imaginilor (6-7 minute)
	Participanții analizează imaginile (Anexa 4.20).
	Li se propun următoarele sarcini:

a)	Scrie, împreună cu alt coleg, 5 pagube provocate de inundaţii şi tot atâtea provocate 
de alunecările de teren. 

b)	Compară cele scrise de voi cu cele scrise de alte perechi.
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Măsuri de prevenire a inundaţiilor și alunecărilor de teren (5-7 minute)
	Participanților li se solicită să descopere măsurile de prevenire a inundaţiilor și a alune-

cărilor de teren, stabilind corespondențe dintre cele 2 coloane (Anexa 4.21).

Lectura imaginilor (5-6 minute)
	Participanții, ghidați de mentor, descoperă câteva acțiuni pe care trebuie să le între-

prindă în caz de cutremur.
	Pentru a facilita explicația, se vor proiecta/utiliza imaginile din Anexa 4.22.
	Se va iniția și o discuție, răspunzând la întrebări:

•	 Ce emoții citești pe fețele celor din imagini?
•	 Cum crezi, ce se întâmplă?
•	 De ce s-au ascuns sub masă?
•	 Ce știi despre cutremur? Cum trebuie să ne comportăm în astfel de cazuri?
•	 Ce știi despre alte situații prezentate în tabelul alăturat?
•	 Care sunt sursele de unde ne putem informa despre ele?

În caz de cutremur...
Dacă aveți posibilitate, ieșiți din clădire. Asigurați-vă că sunteți la o distanță sigură de 

toate clădirile. Dacă este imposibil să ieșiți într-un spațiu deschis, ascundeți-vă într-un loc 
sigur (tocuri de ușă în pereții principali de interior, colțuri, formate de acești pereți), vă puteți 
ascunde sub pat sau masă. 

Este periculos să vă aflați lângă ferestre și în camerele unghiulare de la ultimele 
etaje. Deconectați gazul, curentul electric, orice sursă de încălzire și apă. Stingeți 
focul, nu aprindeți chibriturile, nu utilizați ascensorul.

REFLECȚIE

Studiu de caz (5-6 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii, com-

pletând tabelul propus (Anexa 4.23).

Tudor ia micul dejun împreună cu familia. La televizor se anunță știrile METEO. 

	Ce trebuie să întreprindă membrii familiei?
	Completați schema de mai jos:

 
 	 Transmitem buletinul meteo! Vremea 
se va răci în următoarele zile, cel mai rece 
va fi în nordul republicii, unde temperaturi-
le vor scădea cu 5 grade. În aproape toată 
ţara vor fi precipitaţii. În centrul ţării vântul 
va sufla în rafale. În nordul țării se aşteap-
tă grindină. La sud vor fi ploi abundente cu 
descărcări electrice.
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Nord Centru Sud
Condiţiile meteorilogice

Îmbrăcămintea necesară

Obiecte necesare

Măsuri de precauţie

Înainte de a porni la școală, în excursie sau vizite, trebuie să te informezi despre 
datele meteorologice pentru a te îmbrăca adecvat și pentru a lua umbrela. Ține cont 
de regulile de SECURITATE pentru a EVITA traumatismele și accidentările.

JOC DE ROL: Prezentator TV (7-10 minute)
	Participanților li se propune să exerseze rolul unui prezentator TV care prezintă vre-

mea (pentru diferite anotimpuri).
	Pot folosi în prezentare următoarele cuvinte-cheie: ploaie, cer senin, vânt slab/ mode-

rat/ puternic, grindină, ninsoare, descărcări electrice, temperatura aerului. 
	Pot utiliza simbolurile din Anexa 4.24.

Chestionar „de cutremur” (6-7 minute)
	Participanților li se propune un chestionar (Anexa 4.25). 
	După rezolvare, participanții vor verifica corectitudinea răspunsurilor.
	Se vor argumenta răspunsurile corecte.

Adevărat sau fals? (4-5 minute)
	Participanții sunt rugați să stabilească valoarea de adevăr pentru câteva afirmații refe-

ritoare la comportamentul în caz de cutremur.
	Pentru afirmațiile adevărate, participanții pot aplauda, pot ridica mâna, se  pot ridica în 

picioare, iar în cazul enunțurilor false se solicită să rămână nemișcați.
	Afirmații:

•	 Dacă este cutremur, în timp ce sunt acasă, voi ieși la balcon.
•	 Dacă este cutremur, pot ieși pe scări afară.
•	 În caz de cutremur, la școală mă voi ascunde sub bancă și-mi voi acoperi capul cu 

mâinile.
•	 Dacă mă aflu în oraș și s-a declanșat cutremur, voi căuta un loc deschis departe de 

clădiri.
•	 Dacă sunt condiții meteo nefavorabile, mă voi abține de la plimbări sau mă voi feri 

în locuri sigure.
•	 Dacă simt miros de gaz, voi telefona imediat la numărul 112.

EXTENSIE

CONCURSUL „Jurnalistul isteț!” (5-6 minute)
	Li se propune să realizeze un interviu cu psihologul Centrului sau cu o persoană care 

activează în domeniul situațiilor excepționale pentru a afla de ce apare panica, cum 
să-ți păstrezi calmul în situații excepționale. 

	Interviul poate fi prezentat (scris, audio, video) colegilor.
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Exerciții de evacuare (8-10 minute)
	Participanții, ghidați de pedagogi/ educatori, vor exersa evacuarea în caz de cutremur, 

din diferite părți ale edificiului. Se vor simula acțiunile și pentru aceaste situații excep-
ționale. 

	Participanții se vor familiariza cu schema de evacuare.  

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția  (5 minute)
Expresii lacunare
	Participanților li se solicită să completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite 

emoții, trăiri și impresii referitoare la activitate.

Am aflat azi ____________________________. 
M-a impresionat _________________________. 
M-am simțit_____________________________. 
Am înțeles că ___________________________. 
Le voi povesti ... că _______________________.
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Siguranța online. Manipularea prin telefon și  
rețele de socializare

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să definească și să explice noțiunile: „siguranța online”, „manipula-

re”, „șantaj”, „hărțuire”,  „rețele de socializare”;
O2 – să identifice riscurile și pericolele care sunt „ascunse” în spatele 

ecranelor, cât și persoanele care pot fi victimele acestora;
O3 – să descopere acțiuni ce trebuie întreprinse în cazul unor situații de 

hărțuire, șantaj sau manipulare prin intermediul TIC;
O4 – să stabilească persoanele de înredere în situații de hărțuire, șantaj 

sau manipulare prin intermediul TIC;
O5 – să manifeste prudență în situații de hărțuire, șantaj sau manipulare 

pe care le poate avea persona sau colegii;
Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 
exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, expresiile lacunare CONCURSUL „Sigur Online!”, 
Reguli desenate, Jocul preferat, „Zidul siguranței”, Studii de caz, Ar-
gumentele, Turul galeriei, „Neticheta în acțiune!” (Neticheta– codul 
bunelor maniere în mediul on-line), Diagrama cu idei, Lectura ghidată, 
Lectura imaginii, „Soarele strălucește”, Discuția dirijată;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Discuția dirijată (5 minute)
	Participanții analizează imaginile din Anexa 4.26.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

•	 Cât de des utilizezi calculatorul?
•	 Cât timp stai în fața calculatorului?
•	 Pe ce rețele de socializare navighezi?
•	 Cum crezi cum te ajută ele să te dezvolți?
•	 Cum crezi, sunt periculoase jocurile on-line?
•	 Cum înțelegi expresia „internetul are mai multe fețe”?
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„Soarele strălucește” (3-4 minute)
	Li se propune participanților să se așeze în cerc, ocupând toate scaunele, conducătorul 

stă în centru, în picioare. Conducătorul spune: „Soarele strălucește pentru...”. Toţi acei 
ce corespund afirmaţiei spuse se scoală și caută să se așeze pe alt scaun. Activitatea 
poate continua până când toţi participanții s-au ridicat de pe scaun, cel puţin o dată. 

Exemple: „Soarele strălucește pentru cei care folosesc Skype-ul”; 
„Soarele strălucește pentru cei care vorbesc prin Messenger”; 
„Soarele strălucește pentru cei care comunică prin Viber”; 
„Soarele strălucește pentru cei părinții cărora au cont pe rețele de socializare”; 
„Soarele strălucește pentru cei care au telefon mobil”; 
„Soarele strălucește pentru cei părinţii cărora scriu mesaje electronice”; 
„Soarele strălucește pentru cei rudele cărora au poștă electronică”; 
„Soarele strălucește pentru cei care au comunicat cu mai multe persoane odată, 
utilizând dispozitive digitale”;

	În urma activității se pot formula și câteva concluzii.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginii (4-5 minute)
	Participanții analizează posterele companiilor de promovare a siguranței on-line din 

Anexa 4.27. 
	Se va iniția și o discuție pentru a descoperi mesajul lor.

Nimic din ce publici pe Internet nu vei mai putea şterge definitiv. Orice comentariu sau 
fotografie, cu un singur click, poate fi salvat de alte persoane în calculatoarele lor, apoi 
postat pe alte pagini web fără ca tu să mai poţi controla utilizarea şi distribuirea acestei 
informaţii.

Dacă faci cunoștință cu persoane noi în viața reală sau online, ține mereu cont de regu-
lile de siguranță. Nu spune numele tău complet, sau chiar foloseşte un pseudonim. 
La fel, nu da detalii despre unde trăieşti, unde înveţi sau unde te afli într-un anumit 
moment şi, desigur – nu da nimănui parola ta. Întotdeauna vorbește cu cineva de 
încredere despre persoana întâlnită!

Lectura ghidată (6-8 minute)
	Participanților li se propune să citească textele (Anexa 4.28), lucrând în echipe. 
	Li se propune să desprindă cât mai multe legături de cauză – efect, folosind sintagme-

le: „Dacă ..., atunci”

Diagrama cu idei (4-5 minute)
	Participanților li se propune să completeze diagramele cu cât mai multe idei referitoare 

la subiectul activității (Anexa 4.29).

„Neticheta în acțiune!” (Neticheta – codul bunelor maniere în mediul on-line) (6-7 minute)
	Participanții formează un cerc. Un participant va trece în mijloc fiind în rolul acelor 

ceasornicului cu ochii închiși. 
	Participanții din cerc se rotesc și spun proverbul „Florii i se cere parfum, iar omului – 

politețe!”, iar la final de proverb se opresc în loc. Cel spre care arată „acele” ceasor-
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nicului (mâinile participantului din mijloc) spune o regulă din codul bunelor maniere 
pentru mediul on-line. Apoi trece el în locul ceasornicului. 

	Activitatea continuă. Se pot folosi și alte proverbe despre bunele maniere.

Neticheta se referă la regulile de conduită în mediul on-line.
Fii politicos cu oamenii, chiar şi atunci când ceilalți sunt răutăcioși! Agresivitatea gene-

rează agresivitate. Ea nu este distractivă în viața reală și nici online.
Cum crezi, cine te poate ajuta să identifici care sunt jocurile potrivite, care sunt cele 

inofensive, dar și cât timp trebuie să stai în fața calculatorului.
Firesc primii consultanți sunt părinții! Poți face apel și la bunici, dar și la rudele 

apropiate, la frații și surorile mai mari, verișori. Anumite sfaturi le poți primi de la 
pedagogii/ educatorii tăi.

Turul galeriei (5-7 minute)
	Prin sală sunt acroșate câteva postere (Anexa 4.30).
	Participanții fac tur prin sală și citesc informațiile. 
	La întoarcere la locurile inițiale, ei explică și argumentează fiecare sfat. Spun ce i-a 

impresionat.

REFLECȚIE

Argumentele ( 5-6minute)
	Participanții scriu câte două argumente pentru afirmațiile de mai jos.

Internetul este un bun prieten al copiilor! Internetul poate fi periculos copiilor!

Studiu de caz (5-7minute)
	Participanților li se propun câteva studii de caz pentru care ei vor identifica soluţii (Ane-

xa 4.31).
„Zidul siguranței” (5-6 minute)
	Participanților li se propune să completeze cărămizile Zidului siguranței cu cuvinte 

potrivite, selectându-le doar pe cele potrivite din șirul propus mai jos, precum și cu alte 
cuvinte întâlnite/auzite la activitate: protecție, ajutor, camere video, infracțiuni, dispo-
zitiv digital, prevenire, persoane de încredere, familie, școală, sesizare, avertizare, 
informare, răutăcios, prietenie, politețe, hărțuire, cuvinte urâte, mediu online, telefon 
mobil ș.a.

Jocul preferat (5-6 minute)
	Participanții prezintă jocul lor preferat. Spun și ce reguli respectă, cât timp durează, de 

când îl practică.
	Fiecare ascultă prezentările colegilor. Sunt atenți și formulează câteva sfaturi pentru 

colegii care au prezentat jocul lor preferat.
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Reguli desenate (5-7 minute)
	Participanții sunt îndemnați să reprezinte cât mai multe reguli de comportament în 

mediul online prin intermediul desenelor. 
	Deasupra fiecărei imagini care reprezintă un comportament corect, vor scrie „Așa 

DA!”. Deasupra imaginilor care denotă un comportament neprietenos, incorect, vor 
scrie „Așa NU!” 

	Sub fiecare imagine vor scrie regula care este reprezetată prin imagini. 
	Pentru participanții mai mici se pot folosi diferite imagini/ fotografii descărcate din inter-

net și/sau cele din Anexa 4.32.

EXTENSIE

CONCURSUL „Sigur Online!” (8-12 minute)
Participanții pot crea panouri publicitare (postere, lapbook) care ar aduce la cunoștință 

pericolele ce pot fi în mediul on-line. Pot utiliza imagini, desene, culori pentru a atrage cât mai 
mulți cititori, precum și reguli elementare care trebuie respectate pentru siguranța on-line. 

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, im-

presii acumulate pe parcursul activității, completând expresiile lacunare:

Astăzi la activitate am aflat… Mi-au plăcut următoarele idei ale colegilor:...

Sunt curios/curioasă să aflu… Vreau să povestesc … despre cele învățate 
astăzi la activitate, și anume…
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Resurse digitale și utilizarea lor
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să recunoască și să descrie diverse resurse digitale care pot fi utili-

zate în procesul de învățare, cât și de odihnă, informare, identificarea 
punctelor tari și a preferințelor, a talentelor;

O2 – să identifice și să argumenteze utilitatea, facilitatea și relevanța utili-
zării resurselor digitale pentru învățare, dar și pentru alte situații;

O3 – să compare modul de învățare a părinților/ bunicilor (cu o învățare 
fără utilizarea resurselor digitale) cu modul adoptat de generația ac-
tuală;

O4 – să exprime emoții, sentimente, atitudini, idei referitoare la experien-
țele în care au utilizat/ au descoperit diverse resurse digitale, integrând 
în mod creativ achizițiile personale de ordin cognitiv, acțional, afectiv;

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în 
grupuri, acceptând ideile colegilor;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, experimentul, cadranele, DA sau NU?,  Proiect: 
„Cum învățăm noi/ Cum învățau părinții și bunicii mei?”, „Învăț bine, 
învăț ușor, învăț despre ...”, Studiul de caz; 

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă  (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Lectura imaginii (5 minute)
	Participanții analizează imaginile din Anexa 4.33.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

•	 Cum crezi, cum și unde pot oamenii învăța?
•	 Ce învățăm din fiecare instituție/ resursă?
•	 Cine ne ajută să învățăm?

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare 

despre sursele de învățare și resursele digitale.
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Melcul, broasca şi şoarecele se hotărâră într-o zi să-şi pună mintea la un loc şi 
să rezolve problema care de mai mult timp îi frământa: ce este soarele? Începură 
prin a-şi spune fiecare părerea:

– Eu cred că soarele e o budincă uriaşă scoasă din cuptor, zise şoarecele.
– Da’ de unde? spuse broscuţa. De fapt, soarele e o baltă caldă.
– Eu văd lucrurile cu totul altfel, adăugă melcul. Soarele e casa de lumină a melcului.
Niciunul nu voia să renunţe la părerea sa. Astfel s-au confruntat până au adormit, deoare-

ce locul Soarelui îl luase Luna, dar asta va fi mâine deja o altă discuţie.
•	 De ce animalele aveau păreri împărţite?
•	 De unde au aflat ele despre ce este Soarele? 
•	 Cine le-ar fi povestit lor despre fenomenele şi lucrurile care le înconjoară?
•	 De unde puteţi căuta singur informaţii?
•	 Despre ce şi despre cine aţi vrea să aflaţi informaţii?

REALIZAREA SENSULUI

Discuția ghidată (5 minute)
	Prin acest dialog, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare despre resurse-

le digitale.
	Se inițiază o discuție despre activitățile copiilor la școală, cele din timpul liber sau aca-

să. 
	Pentru a facilita discuția, participanților li se pot propun diverse imagini.

•	 Ce activități realizați zilnic la școală? 
•	 Ce vă place să faceți în timpul liber? 
•	 Cine sunt prietenii cu care comunicați sau vă jucați? 
•	 Cum altfel vă jucați dacă nu sunteți împreună? Cum comunicați atunci când sunteți 

la distanță?
•	 Ce folosiți pentru a privi un film cu desene animate, un film artistic sau documentar, 

un videoclip? 
•	 Unde căutați o informație care v-a fost solicitată sau care vă interesează?

Explozia stelară (5-6 minute)
	Participanții, lucrând în grupuri, formulează pentru colegi, câte două întrebări, utilizând 

cuvântul-cheie și începutul propus. 
	Ei vor încuraja colegii pentru răspunsurile corecte și vor răspunde la întrebările adre-

sate de alte grupuri.

 

 			        						    

 				     	    	                        

Cine ...?

  

Ce ...?Unde...?

Când ...? De ce ...?

resurse digitale
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În ultima perioadă, resurselor digitale sunt tot mai des utilizate de copii în procesul de 
învățare, cât și pentru a se informa, a se relaxa, a se dezvolta, a-și descoperi ta-
lentele și a-și dezvolta anumite abilități, a comunica și a călători virtual, a descoperi 
locuri, oameni, fenomene, evenimente și lucruri noi.

Resursele digitale frecvent simplifică și fac activitatea de învățare mai atractivă, 
economisesc timp și permit o învățare sau o informare mai sigură.

Resurse digitale (4-5 minute)
	Participanții bifează situațiile în care apelează la diverse surse digitale. Vor discuta cu 

alți colegi sau cu un adult pentru a completa cu alte câteva situații (Anexa 4.34).

Diagrama Venn (5-6 minute)
	Participanților li se propune să stabilească (să scrie pe un poster) câte cel puțin două 

diferențe și două asemănări între diferite tipuri de resurse utilizate pentru învățare, 
comunicare și informare.

Resurse digitale Manuale

În ultimul timp sunt tot mai multe resurse digitale. Unele sunt sigure, altele – deloc. 
Unele sunt accesibile, corespunzătoare vârstei tale, altele – mai puţin. Multe dintre 
ele sunt gratuite, iar pentru altele trebuie să plăteşti.

Solicită ajutorul apropiaţilor pentru a putea utiliza surse sigure şi accesibile pen-
tru  alegerile făcute. 

REFLECȚIE

Studiu de caz 4-5 minute)
	Participanților li se propune un studiu de caz pentru care ei vor identifica soluţii.
	 Andreea, fiind provocată de prietena ei, vrea să afle mai multe lucruri despre spaţiul 

cosmic.
	Bifeaza cuvintele ce reprezintă surse de informare la care poate apela Andreea.

	Cum poate Andreea să afle despre care dintre aceste surse de informare sunt sigure 
și care nu?

„Învăț bine, învăț ușor, învăț despre ...” (5-6 minute)
	Participanții realizează un text scurt, completând enunțurile cu expresii și cuvinte potri-

vite pentru a le da un înțeles și a ne comunica despre cum utilizează resursele digitale 
pentru învățare.

cărţicomputerziare reviste bibliotecă medicijocuridicţionare

vecini părinţişcoalăenciclopedii bunici grădiniţă emisiuni TV
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„Eu învăț mai bine când ... . Oboseala mă împiedică să ... Cel mai ușor învăț cu ... Îmi place 
să învăț despre… Pentru a memora mai ușor, am nevoie de … Când nu găsesc o informație 
de care am nevoie... Pentru a realiza un proiect ...”

	
Proiect: „Cum învățăm noi/ Cum învățau părinții și bunicii mei?” (8-10 minute)
	Participanții completează prima rubrică, apoi discută cu părinții/ bunicii/ cu câțiva adulți 

pentru a completa tabelul cu informația aflată.
Tu Părinții Bunicii

Suporturile utilizate pen-
tru învățare
Jocurile preferate
Modalități de comunicare
Surse de informare
Ocazii de călătorie

DA sau NU? (7 minute)
	Participanților li se explică condițiile activității: Se citesc pe rând 5 întrebări la care 

trebuie să răspundă fiecare participant individual, desenând pe o foaie un cerc, dacă 
răspunsul este afirmativ (răspunde cu DA), și un pătrat în cazul răspunsului negativ 
(răspunde cu NU). După ce se vor citi toate întrebările, se va stabili numărul de cercuri 
și pătrate desenate. 

	Întrebările propuse: 
•	 Crezi că este necesar să spui părinților/educatorilor ce filmulețe dorești să cauți și 

să privești în mediul online? 
•	 Un copil-utilizator poate accesa orice informație în mediul online? 
•	 Utilizatorii din mediul online pot fi atât copii cât și persoane adulte? 
•	 Mediul online oferă diferite posibilități de a afla lucruri noi? 
•	 Resursele digitale reprezintă instrumente de învățare? 

	La final, participanții vor primi răspunsurile corecte și argumentele pentru fiecare răs-
puns corect/ așteptat.

EXTENSIE

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile.

Astăzi în activitate am învățat 
(despre/să) ...

Am înțeles că ...

Împreună cu pedagogul/ educa-
torul, am descoperit…

Mă voi strădui…

Nu mi-a fost clar/ nu am înțeles…
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Modulul V:                                       ORIENTARE PROFESIONALĂ 

Harta intereselor și potențialul meu
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 

O1 – să definească termenii: „calitate”, „talent”, „înclinaţii”, „preferințe”, 
„puncte forte”;

O2 – să cunoască diverse modalități, resurse și persoane care îi pot ajuta 
pentru a descoperi capacitățile/ potențialul/ calitățile/ pasiunile/ intere-
sele;

O3 – să argumenteze necesitatea de autocunoaștere și de valorificare a 
potențialului personal;

O4 – să utilizeze diverse instrumente și modalități pentru descoperirea 
talentelor, înclinaţiilor, preferințelor, dar și a punctelor forte, apelând la 
persoane competente/ indicate;

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în 
grupuri, acceptând ideile colegilor, precum și disponibilitate pentru 
dezvoltarea aptitudinilor și potențialului personal;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, cadranele, „Atelierul scriitorului”, Scara viitorului, 
Activitatea mea preferată, Autocunoașterea, Calități sau puncte for-
te?, Activități preferate, Textul lacunar, Lectura textului și discuția ghi-
dată, Lectura imaginii, Acesta sunt eu, Vânătoarea de comori;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Vânătoarea de comori (5 minute)
	Plimbându-se prin sală, participanții caută pe cineva care are o activitate preferată 

similară cu a sa. Găsind colegul ce practică/ preferă aceeași activitate, se pot așeza 
într-o bancă/alături pentru a discuta despre ea.

	Exemplu: „Caut pe cineva care joacă fotbal (cântă, învață un instrument muzical, îi 
place să citească, desenează, practică schiatul, ș.a.)
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Acesta sunt eu (5 minute)
	Se propune participanților să schiţeze pe o foaie de hârtie o figură umană care-l va 

reprezenta. În drept cu fiecare parte a corpului, va scrie ce îi place să facă cu această 
parte a corpului sau pentru ce are nevoie de ea.

	Desenele nu se semnează.
	Se adună toate desenele şi apoi se împart în mod haotic participanților.
	Se prezintă desenul, se citeşte cele scrise pe el şi se intuieşte cui aparţine.
	Dacă nu se ghiceşte din trei încercări, autorul îşi dezvăluie identitatea.

Concluzie: Fiecare copil se deosebeşte de colegul său şi este unic în felul său şi 
poate deveni o stea.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginii (5-6 minute)
	Participanții analizează imaginile din Anexa 5.1.Numește activitățile preferate ale co-

piilor.
•	 Cine din prietenii, rudele sau colegii tăi practică o activitate din cele reprezentate în 

imagini?
•	 Pe care le practici tu? De ce anume această activitate?
•	 Cum crezi, care activitate poate deveni un hobby? 

Hobby, provenit din limba engleză, înseamă „pasiune pentru ceva anume” și re-
prezintă o activitate preferată desfășurată în timpul liber. Pentru practicarea aceste-
ea e nevoie de anumite calități. Totodată, practicarea acestora pot dezvolta anumite 
capacități.

 

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească un text.
	În baza textului ascultat/ lecturat, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile ulterioare.

M-a întrecut un copil

Era acum 500 de ani. Într-o zi, renumitul pictor şi sculptor italian Andrea Verroc-
chio s-a pomenit cu un nou elev în atelierul său. Era un copil, dar cel care l-a recomandat îl 
lăuda grozav.

Nu i-a trebuit mult lui Verrocchio să vadă că băieţelul e, într-adevăr, talentat. Pictorul toc-
mai lucra la un mare tablou cu Isus Hristos şi sfântul Ioan. Băieţelul nu-şi lua ochii de la tablou 
şi Verrocchio i-a permis şi lui să facă un îngeraş acolo.

Îngerul copilului era încântător. Când l-a văzut, vestitul pictor a zis:
– Iată aşa! M-a întrecut un copil! Mai face oare să iau pensula în mână?!
Pe băieţelul acela îl chema Leonardo, el era din oraşul Vinci. Acest copil a ajuns apoi mare 

pictor, sculptor, arhitect, om de ştiinţă şi gânditor italian – Leonardo da Vinci.
•	 Cum crezi, prin ce se deosebea băiatul de ceilalţi?
•	 Ce calităţi îl caracterizau pe Leonardo?
•	 Îl consideri o persoană talentată? Argumentează.
•	 Ce înseamnă să fii talentat, după părerea ta?
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Textul lacunar (6-7 minute)
	Participanților li se propune să completeze textul lacunar (Anexa 5.2). 
	După completare, participanții prezintă textul creat.
	Vor discuta în baza următoarelor întrebări:

•	 Ce înseamnă a te cunoaşte? De ce este important să te cunoşti?
•	 Care sunt căile de autocunoaşte?
•	 Dacă ai vreo diplomă, prezint-o colegilor şi spune-le unde, când şi pentru ce ţi-au 

înmânat-o.
•	 Ce calităţi1 ai tu? Te consideri un copil talentat2?

Activități preferate (5-6 minute)
	Participanții scriu în tabelul propus activitățile preferate, sugerate de imagini (Anexa 

5.3). 
	Vor stabili ce calități trebuie își dezvoltă băiatul practicându-le.

Nr Activitatea preferată Calități necesare pentru practicare
1
2
…

Fiecare copil are talente, înclinaţii, preferințe, dar și puncte forte care îi sunt specifice, 
care diferă de cele pe care le manifestă ceilalţi copii. 

Când eşti mic, ai anumite preferinţe, vise sau interese, dar pe măsură ce creşti începi 
să descoperi mai multe. De aceea, părinţii sunt acei care te ajută, scoțând în evidenţă 
punctele tale forte, calităţile personale, te încurajează atunci când îţi iese ceva foarte 
bine. Astfel te dezvolți, îți dezvolți potențialul propriu.

Există și lucruri care nu-ți reușesc. E pentru că nu sunt pe potriva puterilor tale, 
nu ai dezvoltate anumite calități necesare, nu sunt după potențialul tău. Perseve-
rând, poți izbuti. Totodată, poți încerca și alte activități, care-ți vor aduce mai multe 
bucurii, mai multe realizări. 

Calități sau puncte forte? (5-6 minute)
	Participanții, ghidați de un cadru didactic, vor identifica, dintr-o listă, cuvintele care 

reprezintă calități, apoi cuvinte care reprezintă puncte forte. 
	Pot grupa cuvintele în două coloane.
	Ei pot completa șirurile obținute.
	Cuvinte de reper:
curajos, prietenos, simtul umorului, serios, modest, sinceritate în relațiile cu cei din jur, 

optimist, asculta cu atentie ce i se spune, preferințe pentru lectură, disciplinat, sârguincios, 
realizează temele independent, organizat, respectuos, punctual, grijuliu, realizează calcule 
mintale cu ușurință.

1 Calitate – însuşire caracteristică pozitivă a unei persoane sau a unui lucru;
2 Talent – aptitudine, capacitate deosebită, înnăscută sau dobândită.



127

Autocunoașterea (4-5 minute)
	Activitatea reprezintă un brainstorming.
	Participanții vor identifica cât mai multe persoane, activități sau situații care îi pot ajuta 

să se cunoască mai bine. 
	Pentru a facilita, participanții pot analiza imaginile din Anexa 5.4.

Mă ajută să 
mă cunosc 
mai bine...

Autocunoaşterea e primul pas în tot ceea ce vrem să cunoaştem în viaţă. 
Această etapă este denumită kilometrul zero în dezvoltarea ta personală. Cu 
cât te cunoşti mai bine, cu atât mai uşor poţi construi un viitor durabil. În acest 
sens, rudele, prietenii, colegii tăi, cât și cadrele didactice, te pot ajuta! Există și 
alte persoane, precum psihologul, antrenorul de sport, preotul, polițistul, chiar și 
persoane străine.

REFLECȚIE

Activitatea mea preferată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să reprezinte, printr-un desen, activitatea preferată, apoi 

să povestească despre ea colegilor, relatând:
•	 cine le-a sugerat-o;
•	 cine îi ghidează/învață;
•	 ce calități trebuie să posede prentru a o practica;
•	 ce calități își dezvoltă practicând-o;
•	 ce emoții și rezultate/ performanțe sunt legate de această activitate.

Scara viitorului (6-7 minute)
	Participanții desenează o scară.
	Oferă „scara” colegilor, ca aceștia să scrie pe fiecare treaptă a scării câte o calitate 

specifică celui cui aparține această „scară” și care îi va asigura succes în viitor.

Eu azi

Eu peste ... ani
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EXTENSIE

„Atelierul scriitorului” (5-6 minute)
Participanților li se propune să creeze o povestire, o întâmplare care să conțină următoa-

rea morală: „Nu e după cum vrea omul, ci e după cum poate” (proverb românesc).

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
	Participanților le sunt propuse cadrane, în care fiecare își expune propriile atitudini sau 

impresiile pe marginea celor discutate la activitate, continuând enunțurile

Astăzi la activitate am învățat  
(despre/să) ...

Am înțeles că ...

Împreună, am descoperit… Mă voi strădui…

Nu mi-a fost clar/ nu am înțeles…
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Tipul de inteligență și profesia
Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să definească termenii: „tip de inteligență”, „meserii/ profesii/ ocupa-

ții”, „succes în carieră”, „ performanțele școlare”;
O2 – să descopere tipurile de inteligență și legătura lor cu diverse mesrii/ 

ocupații/ îndeletniciri;
O3 – să cunoască și să aplice diverse modalități, resurse și persoane 

care îi pot ajuta pentru a descoperi tipul de inteligență pe care-l are și 
meseriile care i se potrivesc;

O4 – să argumenteze necesitatea de autocunoaștere pentru identificarea 
unei ocupații/ meserii ce va pune în valoare capacitățile, inteligența și 
aptitudinile;

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în 
grupuri, acceptând ideile colegilor, precum și disponibilitate pentru au-
tocunoaștere și autodezvoltare;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, Benzi desenate, Colajul,Meserii versus disciplinele 
școlare, Disciplinele școlare versus meserii, Topul disciplinelor școla-
re, Multiplele inteligențe, De la pasiune la meserie…, Atelierul scriito-
rului, Continuă povestirea, Lanţul realizărilor, Câmp asociativ, O sim-
plă întâmplare, Alfabetul meseriilor, Găseşte-ţi perechea!;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Găseşte-ţi perechea! (5 minute)
	Se propune participanților să extragă unul din bileţelele propuse de către învăţător.
	Pe jumătate din bileţele sunt scrise ghicitori despre diverse meserii, iar pe cealaltă 

jumătate dintre bileţelele propuse – răspunsul (Anexa 5.5).
	Participanții trebuie să citească şi să asocieze conţinutul ghicitorii cu răspunsul aces-

teia, astfel formând perechi pentru realizarea următoarelor activităţi.

Alfabetul meseriilor (5 minute)
	Participanților le este propus un poster care va trebui completat cu cuvinte ce denu-

mesc meserii aranjate în ordine alfabetică (Anexa 5.6).
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	Li se propune să descopere unele meserii mai vechi, sau unele mai noi, apărute în 
ultimele decenii, se admite chiar şi să inventeze unele meserii, argumentând (se pot 
folosi diferite culori pentru scrierea lor).

REALIZAREA SENSULUI

O simplă întâmplare (4-5 minute)
	Se propune participanților începutul unei întâmplări, pe care va trebui să o continuie şi 

care va trece ca un fir prin întreaga activitate.
„Într-un orăşel frumos, deşi nu prea mare trăiau 3 prieteni. Erau prieteni încă din 

copilărie. De multe ori când se întâlnesc, vorbesc cu atâta dragoste despre meseria pe 
care o aveau: unul – şofer, al doilea – pompier, al treilea – brutar. Cel mai mult, aşteptau 
întâlnirile, când brutarul le aducea gogoşi dulci şi pâine caldă. Şi desigur că îşi doreau 
să cunoască despre faptele pline de curaj a pompierului, doar din auzite. Ţineau mult şi 
la şofer, care niciodată nu i-a refuzat.”

Câmp asociativ (4-5 minute)
	Se propune participanților de a se grupa în 3 echipe, primind fiecare echipă câte o 

foaie de flipchart şi carioci;
	Se solicită participanților să numescă cât mai multe cuvinte din câmpul asociativ (câm-

pul lexical) pentru una din meseriile propuse;
	Ulterior, se citește următorul fragment.

„La una din întâlniri, au început să se laude fiecare, că având o meserie foarte 
importantă, mai utilă decât oricare şi că nu oricare ar putea să-i locul.”

Lanţul realizărilor (5-6 minute)
	Se propune participanților, deja grupaţi în 3 echipe, să scrie foloasele pe care le aduce 

această meserie societăţii;
	Se citește ulterior fragmentul nr. 3.
„De aceea au hotărât să se schimbe cu locurile de muncă, pentru a putea demon-

stra că ei sunt buni nu numai acolo unde muncesc zi de zi.
Chiar a doua zi şoferul îmbrăcă echipamentul pompierului, brutarul hotărâ că s-ar 

descurca bine la volanul camionului, iar pompierul hotărâ să-şi bucure prietenii cu 
pâine rumenă şi gustoasă.

Ştiţi ce a urmat? Cum şi era de aşteptat...”

Continuă povestirea (3-4 minute)
	Se propune un braistorming prin intermediul căruia participanții vor propune o continu-

are a celor întâmplate cu cei 3 prieteni.
	Se iniţiază o discuţie despre cauzele nereuşitei pe care au suferit-o fiecare dintre ei.
	Urmează lectura ultimului fragment.

„În cea de-a 3 zi, când prietenii s-au întâlnit,... (participanții la fel ca în activitatea pre-
cedentă vor propune variante)

De atunci, fiecare dintre ei îşi realizează visurile în domeniul meseriei alese, deoa-
rece doar aşa se simt necesari şi importanţi. Şi nu uită de proverbul: ,,Orice muncă e 
frumoasă, dacă e pe plac aleasă”
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Cum înțelegeți motto-ul: „Orice muncă e frumoasă, dacă e pe plac aleasă”?
Meseriile sau ocupațiile au aspecte pozitive și aspecte negative. Este important să-ți 

alegi meseria care se potrivește cel mai bine și care este în concordanță cu interesele, ne-
voile, aspirațiile, dorințele și aptitudinile tale, cât și tipul de inteligență pe care-l ai. 
Pentru a reuși în carieră, este important să ne cunoaștem pe noi înșine, mediul în 
care trăim.

Înțelegi și tu că fiecare om își alege propriul drum îm viață. Profesia pe care o 
alegem trebuie să ni se potrivească, să ne placă, dar și să aducă folos societății.

Atelierul scriitorului (5-6 minute)
	Participanților li se propune să alcătuiască o poezie cu 4 versuri despre una din mese-

riile despre care s-a discutat sau pe care vrea să o îmbrăţişeze în viitor.
	Unor participanți li se propune să restabilească versurile unei poezii, la alegere, com-

pletând cu meseriile potrivite (Anexa 5.7).
•	 Care meserie ți se pare cea mai interesantă? Argumentează.
•	 Ce știi despre meseriile din poezie? De unde crezi că au aflat copiii despre ele?
•	 Cunoști pe cineva care practică aceste meserii?

De la pasiune la meserie… (5-6 minute)
	Participanților li se propune să citească dialogul dintre cei patru colegi (Anexa 5.8).
	Se inițiază o discuție în baza întrebărilor:

•	 Ce ar trebuie să facă copiii din imagini ca să-și urmeze visul? Găsiți cel puțin o 
soluție pentru fiecare caz. 

•	 La ce discipline școlare vor acumula aceștia cunoștințe și abilități necesare pentru 
a practica în viitor ceea ce vor?

Fiecare disciplină are un rol important în descoperirea lumii în care trăiești, a mediului 
din jurul tău, iar performanțele școlare la unele materii te vor orienta profesional și îți vor 
facilita succesul în carieră.

Altfel spus, școala te modelează, te schimbă spre bine, oferindu-ți un mediu în 
care te poți dezvolta și poți deveni ceea ce îți dorești, căci învățând, îți asiguri șansa 
de a reuși pe viitor într-o lume plină de posibilități!

Nu uita: succesul într-o activitate poate fi obținut doar prin efortul depus pentru 
acumularea și dezvoltarea cunoștințelor, a aptitudinilor și a abilităților personale.

Multiplele inteligențe (6-8 minute)
	Participanților li se vorbește despre faptul că fiecare se deosebește de ceilalți inclusiv 

și prin tipul de inteligență pe care-l posedă. 
	Se folosește informația din Anexa 5.9 pentru a-i familiariza cu diverse tipuri de inteli-

gență.
	Ulterior, li se propune să citească situațiile propuse în Anexa 5.10 și să stabilească ce 

tip de inteligență are fiecare dintre copii.
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Fiecare dintre noi suntem un amalgam unic de abilități și talente, iar capacitatea de 
memorare sau logica nu sunt singurele elemente care ne definesc. Un copil poate să aibă 
o ureche muzicală excelentă, dar de asemenea poate să spună povești cu talent, să se ori-
enteze foarte bine în spațiu și să înțeleagă emoțiile celorlalți dintr-o singură privire. 

Aceste lucruri depind de tipul de inteligență pe care-l ai și care diferă de cel al 
colegilor tăi. Acest aspect nu doar ne deosebește, dar ne determină modul în care 
rezolvăm anumite probleme, ne alegem meseria. 

REFLECȚIE

Topul disciplinelor școlare (6-7 minute)
	Participanților li se propune să realizeze individual Topul disciplinelor școlare, numero-

tând disciplinele propuse, în funcție de preferințele personale. 
	Vor argumenta ordinea stabilită și vor răspunde la întrebări.
	Se poate stabili care dintre discipline sunt în primele poziții ale topurilor stabilite de 

participanți.

_	 Limba și literatura română
_	 Limbi străine
_	 Matematică
_	 Științe
_	 Istorie
_	 Educație muzicală
_	 Educație fizică

_	 Educaţie plastică
_	 Educaţie tehnologică
_	 Educație moral-spirituală
_	 Dezvoltare personală
_	 ___________________________
_	 ___________________________
_	 ___________________________

•	 Care crezi că este legătura dintre disciplinele de studiu și viitoarea meserie?
•	 Cum te pot ajuta cunoștințele, aptitudinile și abilitățile dobândite la lecții în efectu-

area activității preferate?
•	 Cum ar putea interesul tău pentru o disciplină școlară să-ți asigure o profesie ul-

terioară?
Disciplinele școlare versus meserii (6-8 minute)
	Participanților li se propune să stabilească câte 2-3 meserii corespunzătoare/ relațio-

nate cu o anumită disciplină școlară.
	Adițional, li se propune să stabileasă ce tip de inteligență pot avea elevii care au suc-

ces la o anumită disciplină școlară.
•	 Cel care are succes la Limba și literatura română poate fi: ___________________ 

(profesor, bibliotecar, învățător, translator, jurnalist, ...) 
•	 Cel care are succes la Matematică poate fi: _______________________________ 

(economist, contabil, inginer, funcționar bancar, arhitect, ...)
•	 Cel care are succes la Științe poate fi: ___________________________________ 

(profesor sau cercetător științific, agronom, geolog, horticultor,...)
•	 Cel care are succes la Educația muzicală poate fi: _________________________ 

(cântăreț, instrumentist, dirijor, artist, ...) 
•	 Cel care are succes la Educația tehnologică poate fi: _______________________ 

(arhitect, sculptor, critic de artă, designer vestimentar, ...)
•	 Cel care are succes la Educația fizică poate fi: _____________________________ 

(antrenor, ofițer în armată, polițist, pompier, comentator sportiv, ...)
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Meserii versus disciplinele școlare (6-7 minute)
	Participanților li se propune să stabilească cel puțin 3 discipline școlare pe care trebuie 

să le studieze copiii pentru a deveni ceea ce-și doresc/ să practice meseriile propuse/ 
din imagini.

	Adițional, li se propune să stabileasă ce tip de inteligență pot avea elevii care au suc-
ces la o anumită disciplină școlară.

pilot
avocat
ghid turistic
arheolog

medic
muzeograf
informatician-programator

EXTENSIE
					   

Colajul (6-7 minute)
	Li se propune să realizeze un colaj cu subiectul „Mama mea e ...” sau „Tatăl meu este 

...” (valorificând meseria mamei sau a tatălui), utilizând fotografii, diverse materiale, 
proverbe, poezii, ş.a 

Benzi desenate (8-10 minute)
	Participanților li se propune să citească poezia și să realizeze, în baza acesteia, benzi 

desenate.
	Ei pot folosi benzile desenate pentru a prezenta poezia colegilor/ fraților/ surorilor mai 

mici.
GRĂDINARII

Duce-n mână fiecare:
un hârleţ, o stropitoare,
greblă, lopăţică, sapă,
şi-ntr-o găleţică-apă.
Fiindcă azi, la şcoală, iar,
fiecare-i grădinar.
Unii sapă-n lung, în lat
Straturi pentru zarzavat.
– Ce voi fi ? l-am întrebat pe tata.
Care meserie să-mi aleg?
Tata a zâmbit, privindu-mi faţa

Şi mi-a vorbit, să-l înţeleg:
– Multe meserii sunt inventate,
Însă lucrul cel mai minunat
E să-nveţi a fi întâi de toate
Ţine minte: OM ADEVĂRAT

Vorba lui în gând mereu îmi sună
Şi mă-ntorc spre sfatul său mereu,
Zilnic am să fac o faptă bună,
Ca s-ajung un OM ca tatăl meu.

de Maria Gaitan
Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Participanților li se propune să formuleze concluzii, redând anumite emoții, trăiri, impresii 

acumulate pe parcursul activității, completând expresiile lacunare:

Astăzi la activitate am aflat… Mi-au plăcut următoarele idei ale colegilor:...

Sunt curios/curioasă să aflu… Vreau să povestesc … despre cele învățate 
astăzi la activitate, și anume…
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Formula profesiei mele

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 

O1 – să listeze un șir de meserii practicate în comunitatea sa sau pe care 
le cunosc, precum și un șir de calități, abilități, aptitudini;

O2 – să argumenteze necesitatea de identificare și valorificare a calităților/ 
abilităților/ aptitudinilor personale pentru alegerea viitoarei profesii;

O3 – să descrie elemente specifice meseriei pe care doresc să o practice 
când vor fi mari;

O4 – să identifice valori personale importante şi ocupaţiile în care aceste 
valori sunt reflectate;

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității în perechi, în 
grupuri, acceptând ideile colegilor, precum și disponibilitate pentru 
dezvoltarea aptitudinilor și potențialului personal;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, jocul didactic, 

exercițiul, explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstra-
rea, brainstorming-ul, observarea dirijată, problematizarea, instruirea 
prin mijloace TIC, Jurnalul reflexiv, Cartea de vizită, Interviul, Meseria 
preferată, Învăț ce-mi place sau învăț ce-mi trebuie?, Ce meserie ți 
se potrivește?, Meseria imitată, Pașii mei spre meseria de vis, GPP 
(Gândeşte– Perechi– Prezintă), Topul, Lectura textului și discuția ghi-
dată, Cuvinte încrucișate, Roata vremii;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor, imagini ale diverselor meserii; ab-
ţibilduri; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute
	

Schița demersului didactic
EVOCARE

Roata vremii (5 minute)
	Participanții se aranjază în cerc, ţinându-se de mâini, se mişcă pe cerc, rostind:

„Roata vremii se-nvârteşte
Fiecare se gândeşte,
Apoi spune cu glas tare
Ce va fi când va fi mare.”

	Un participant– conducător, stând în mijloc, cu ochii închişi, se mişcă împreună cu 
participanții din cerc, dar în direcţie opusă şi după ultimul vers se opreşte, indicând cu 
mâna către un participant din cerc;
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	Participantul ales trece în cerc, preia rolul de conducător, dar nu înainte de a anunţa cu 
voce tare o meserie la care râvneşte să o exercite atunci când va fi mare;

	Jocului este încheiat de către învăţător printr-un feed-back:
„Orice meserie-aţi spune,
Toate cele alese-s bune.”

	Concluzie: Din considerentul că suntem diferiţi şi avem diferite interese, preferinţe, 
abilităţi, avem şi diferite planuri şi idei pentru viitor. Dar, indiferent de meseria aleasă, 
important e să fie interesantă, utilă, plăcută, corespunzător intereselor personale și să 
posede abilităţi şi cunoştinţe necesare.

Cuvinte încrucișate (4-5 minute)
	Participanții completează cuvintele încrucișate pentru a afla cum se numește aptitudi-

nea deosebită, necesară pentru a practica o profesie (Anexa 5.11).	

•	 Explicați sensul cuvântului obținut pe verticală. 
•	 Enumerați alte calități necesare pentru a putea practica o meserie.

REALIZAREA SENSULUI

Lectura textului și discuția ghidată (5-7 minute)
	Participanților li se propune să asculte/ citească câteva poezii.
	În baza poeziilor ascultate/ lecturate, participanții sunt pregătiți pentru discuțiile referi-

toare la viitoarea meserie.
CE SĂ FIU?

Mult mă-ntreb și nu prea știu:
Când cresc mare ce să fiu?
Croitor sau bucătar,
Ori pe apă marinar?
O fetiță-ascultătoare
Vrea sa fie învățătoare,
Iar Ancuța cea micuță
Vrea să-ajungă doctoriță.

Eu, atunci când am să cresc,
Aș dori să construiesc,
Să zidesc cu mâna mea,
Casa-n care eu voi sta.
Eu sunt mic, dar știu prea bine,
Toți se vor mândri cu mine.
Orice om de omenie
Își alege-o meserie.

Mioara Botezatu

•	 Care este meseria pe care dorești s-o practici când vei crește mare?
•	 Cine te poate informa despre profesia care ți se potrivește?
•	 Ce sfaturi primești cu referire la meseria pe care va trebui s-o practici?

CE VOI FI?
– Ce voi fi? – l-am întrebat pe tata, 
Care meserie să-mi aleg? 
Tata a zâmbit, privindu-și fata 
Și mi-a zis domol, să-l înțeleg: 
– Multe meserii sunt inventate,
 Însă lucrul cel mai minunat 

E să-nveți să fi întâi de toate, 
Ține minte: OM adevărat! 
Vorba lui în gând mereu îmi sună 
Și mă-ntorc spre sfatul său mereu; 
Zilnic am să fac o faptă bună, 
Ca s-ajung un om ca tatăl meu.

de Marcela Peneș
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•	 Ce sfat i-a dat tatăl fiicei sale? 
•	 Care este meseria pe care dorești s-o practici când vei crește mare? 
•	 Ce sfaturi îți dau ție părinții?

TOATE MESERIILE

Eu pe tata azi l-am întrebat:
„Care meserie e mai bună?”
El a râs şi mi-a răspuns îndat’:
„Asta nimeni nu ştie să-ţi spună!”
Dar grăbi s-adauge îndată
Când citi în ochii mei mirare:
„Orice meserie-i minunată
Dac-o faci cu drag şi-ndemânare;
Poţi fi muncitor într-o uzină
Medic, pădurar, aviator,

Poţi lucra în sonde sau în mină,
Pe ogor sau în laborator,
Peste tot nevoie e de tine
Şi de mâna, şi de mintea ta,
Ca să-i fie omului mai bine
Şi să înflorească patria!”
Ştiu acum şi spun nedesminţit:
„Toate meseriile-s frumoase!
Fiindcă rodul lor meşteşugit
Ne aduce tuturor foloase!”

de Emilia Căldăraru

Ce vrei să devii? Ce profesie vrei să-ţi alegi? Aceste întrebări în viitor îţi vor da bătăi de 
cap.

	 De aceea, atunci când îţi vei alege profesia, trebuie să ţii cont de ceea ce-ţi place. 
Ce satisfacţie vei primi de la munca depusă şi care va fi răsplata.

	 Alegerea-ţi aparţine, dar e bine să ţii cont şi de sfaturile părinţilor/îngrijitorilor.
•	 Ai încredere în tine, în forţele şi capacităţile tale.
•	 Fii ordonat ca, peste ani, să-ți realizezi cu succes visul.
•	 Fii sincer, crede în tine şi aşa vei învinge orice, oriunde şi oricând!

Topul (6-7 minute)
	Participanții stabilesc topul activităţilor pe care le fac cu plăcere, indiferent dacă le-au 

încercat deja sau nu (Anexa 5.12).
	Ei vor stabili dacă activitățile lor preferate pot „vorbi” despre viitoarea lor meserie.
___ A scrie o scrisoare;
___ A face experienţe;
___ A povesti diferite întâmplări;
___ A face observări asupra naturii;
___ A face ordine;
___ A pregăti ceva la bucătărie;
___ A crea texte, poezii, povestiri;
___ A face calcule;

___ A ornamenta/Ambala un cadou;
___ A îngriji florile;
___ A inventa jocuri la calculator;
___ A ajuta frații/copiii mai mici la teme;
___ A desena;
___ A citi informații despre corpul uman;
___ A scrie frumos;
___ A practica sportul.

•	 Cum crezi, succesul elevului depinde de şcoala în care învaţă?
•	 Cine te poate ajuta în obţinerea succeselor?
•	 Ce-ar trebui să faci tu ca să obţii performanţele dorite?
•	 Succesul tău depinde de cine te învaţă la şcoală?
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Planurile de viitor ne ajută să ne organizăm mai bine timpul și activitățile, astfel încât 
visurile noastre să se poată transforma în realitate. Fiecare copil are interese, preferințe, 
capacități și abilități care-l deosebesc de ceilalți, de aceea și ideile pentru viitor sunt diferi-
te. Viitoarea meserie trebuie să fie interesantă, plăcută, necesară societății și neapărat să 
corespundă intereselor personale.

Fiecare copil are talente, calități și aptitudini pe care părinţii se străduiesc să le desco-
pere şi să le cultive, pentru ca, atunci când copilul va ajunge la vârsta potrivită alegerii unei 
meserii, să ştie ce îşi doreşte şi să facă alegerea corectă. Despre anumite meserii poți afla 
de la învățători, de la rude, de la persoane necunoscute din comunitatea ta, pe care le poți 
vedea deseori practicându-le. Internetul, de asemenea, poate fi o sursă de informare în 
acest sens.

Astăzi, oportunitățile sunt mult mai mari și dacă ești interesat de un domeniu, 
te poți documenta din diverse surse: cărți, reviste de specialitate, de la televizor, 
navigând pe Internet sau discutând direct cu persoanele-resursă.  

GPP (Gândeşte– Perechi– Prezintă) (5-7 minute)
	Participanților li se propune să realizeze independent o listă cu cel puțin 5 persoane la 

care ar putea să apeleze pentru a putea alege viitoarea meserie.
	Ulterior, discutând în perechi, li se propune să elaboreze o listă comună, argumentând 

fiecare opțiune stipulată.
	Fiecare pereche, pe rând, prezintă câte o opțiune și argumentează alegerea.
	Se discută ulterior în baza imaginilor din Anexa 5.13.

•	 Recunoaște personalitățile din imagini. 
•	 Ce meserii sau ocupații practică/au practicat? Prin ce s-au remarcat? 
•	 Care dintre ele te poate determina/inspira în activitatea ta de viitor?

Interesul și preferințele tale pentru o anumită profesie vor apărea odată cu experințele 
dobândite din diverse activități. Totodată, în alegerea viitoarei meserii, poți fi influențat, 
inspirat de către anumite persoane – părinți, prieteni, oameni, personalități remar-
cante, cu care comunici sau interacționezi.

Important e să-ți explorezi calitățile, să-ți dezvoltăți dexteritățile și să-ți definești 
cariera ideală, care îți va oferi satisfacție. O meserie executată cu pasiune poate 
ajunge o adevărată artă.

Pașii mei spre meseria de vis (5-6 minute)
	Participanților li se propune să stabilească cel puțin 5 pași/ acțiuni necesari(e) pentru 

a putea practica meseria pe care și-o doresc.
	Ei sunt ghidați pentru a lua în considerare modalități de identificare a meseriei potrivite, 

instituții pentru studii, dezvoltarea unor abilități și calități, modalități de informare des-
pre meseria de vis, identificarea persoanelor-resursă sau persoanelor care practică 
deja această meserie pentru a se informa și motiva.
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Nu în zadar părinţii și pedagogii/educatorii insistă ca să înveți! Aceasta este activitatea 
ta de bază. Nu o fac întâmplător, ci pentru că au fost şi ei copii şi au şi o experienţă mare 
în acest sens.

De regulă, o meserie se însușește în instituții specializate: școli profesionale, școli de 
profil, colegii, universități sau prin frecventarea unor cursuri speciale. Strămoșii noștri în-
vățau o anumită îndeletnicire direct de la cei care o practicau prin observare și exersare. 

Nu este îndeajuns să ai doar talent într-un anumit domeniu. Este nevoie şi de 
muncă colosală ca să te realizezi. Mulţi copii talentaţi, care n-au muncit pe măsură, 
au rămas doar cu talentul, iar cei care au muncit enorm – s-au realizat.

Nu uita, poți învăța fiind la școală, dar și acasă, pe stradă, în parc, în vacanță, 
la muzeu, precum și de la televizor sau din internet.

REFLECȚIE

Meseria imitată (4-5 minute)
	Participanții, cu ajutorul gesturilor, încearcă să prezinte meseria pe care ar dori să o 

practice.
	Le dă posibilitatea colegilor să ghicească meseria la care visează.
Ce meserie ți se potrivește? (5-6 minute)
	Participanții solicită cât mai multe opinii referitoare la meseria care li se potrivește. 

Consultă opiniile colegilor, prietenilor, adulților.
	Ulterior, analizează și fac concluzii. 
	Li se propune să descrie meseria care se repetă de mai multe ori în acest sondaj.

Părerea mea: Părerea mamei: Părerea tatălui:
Părerea pedagogului: Părerea _______________: Părerea _______________:
Părerea _______________: Părerea _______________: Părerea _______________:

Învăț ce-mi place sau învăț ce-mi trebuie? (4-5 minute)
	Participanții scriu în prima coloană, a unui tabel propus, cinci activităţi/lucruri pe care le 

învaţă cu cea mai mare plăcere, iar în a doua coloană cinci activităţi pe care le învaţă 
pentru că-i vor trebui în viitor.

Învăţ ce-mi place: Învăţ ce-mi trebuie:

Meseria preferată (5-6 minute)
	Se propune participanților să valorifice meseria pe care vor să o practice, realizând un 

acrostih, utilizând meseriile părinţilor, rudelor apropiate sau, pur şi simplu, meserii cu-
noscute (meseriile de pe orizontală pot fi înlocuite cu cuvinte specifice meseriei alese).

	Se poate propune un model, ca exemplu.
	Acrostihul poate fi realizat pe o foaie de hârtie ce are conturul unui obiect sau pe fun-

dalul unei imagini caracteristice meseriei selectate;

Interviul (8-10 minute)
	Se propune participanților un joc de rol, în care unul din participanți, având rolul de 

reporter al unui ziar, are ca scop să cerceteze orietările profesionale ale participanților.
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	Ceilalţi participanți care sunt intervievaţi pot să povestească despre meseria preferată 
sau pot fi interogaţi de către reporter;
•	 Care este meseria pe care aţi dori să o îmbrăţişaţi când veţi creşte mari?
•	 De ce anume această meserie?
•	 De unde aţi aflat despre meseria preferată?
•	 Cunoaşteţi pe cineva care are o meserie similară?
•	 Ce folos poate aduce această meserie societăţii şi ţie personal?
•	 Ai vreun hobby, care ar putea să te ajute în alegerea meseriei?
•	 Ştii unde poţi învăţa pentru a îmbrăţişa această meserie?
•	 Care este meseria părinţilor tăi?
•	 Ce calităţi trebuie să posede o persoană care îşi doreşte să devină...?

•	 ...

EXTENSIE

Cartea de vizită (5-6 minute)
	Se propune participanților să întocmească o carte de vizită care va conţine:

•	 Numele;
•	 Meseria;
•	 Simbol sau desen corespunzător;
•	 Număr de telefon;
•	 Adresa;
•	 Un slogan sau un proverb reușit (Anexa 5.14).

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5-6 minute)
Jurnalul reflexiv 
Participanții vor purta cu sine înșiși un dialog. În jurnalul reflexiv se trec în mod regulat 

experiențe, sentimente, opinii, gânduri împărtășite cu un punct de vedere critic.
Etape: La elaborarea jurnalului reflexiv, participantului i se poate cere să răspundă la anu-

mite întrebări, completând tabelul. 

Întrebări Răspunsuri

Ce ai învățat nou la această activitate?

Ce ai știut despre subiectul studiat?

Care din ideile discutate ți s-au părut mai interesante?

Ce dificultăți ai întâmpinat?

Cum poți utiliza în viitor această experiență de învățare?
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 Participarea în societate. Voluntariatul
Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să enumere activități de voluntariat în care se pot implica copiii;
O2 – să descopere, ghidat, despre apariția voluntariatului, cât și situații de 

viață/ momente/ aspecte când e necesar să se facă apel la activități 
de voluntariat;

O3 – să distingă activitățile de coluntariat de activitățile casnice și cele cu 
plată/ legate de practicarea meseriei;

O4 – să argumenteze importanţa implicării copiilor și tinerilor în activități 
de voluntariat, precum și efectele benefice determinate de practicarea 
voluntariatului;

O5 – să manifeste curiozitate, interes și deschidere pentru subiectul pro-
pus;

Strategii 
didactice

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, exercițiul, 

explicația, descrierea, conversația, povestirea, demonstrarea, brain-
storming-ul, observarea dirijată, instruirea prin mijloace TIC, Jurnalul 
reflexiv, Diploma, Scrisoare de intenţie, Studiul de caz, „În ateliere”, 
Proverbe lacunare, Voluntariatul și vârsta, Aforism, Beneficiile volun-
tariatului, Ședința Decelușilor, Lectura imaginii, Textul lacunar, Expe-
riențe trăite, Formaţia, Lectura imaginii;

	mijloace: lipici, carioci, imagini, fișe de activitate independentă/ de lu-
cru în perechi/ în echipe; foi flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Lectura imaginii (5 minute)
	Participanții analizează imaginile din Anexa 5.15.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

•	 Ce fac copiii din imagini? Ce emoții redau fețele copiilor?
•	 Ei practică vreo meserie? Crezi că vor primi salariu sau plată pentru activitatea lor?
•	 Cum crezi, activitățile lor sunt impuse sau benevole?
•	 Care sunt beneficiile activității lor?

Formaţia (5 minute)
	Se propune participanţilor să creeze o formaţie muzicală.
	Fiecare formaţie trebuie să aibă un toboşar, un chitarist, un clapist şi un solist. Fiecare 

mimează formaţia sa. Apoi toţi soliştii formează un grup, toţi chitariştii altul etc. 
	În acelaşi mod se poate proceda cu o echipă de fotbal (portar, atacant etc.), cu orice 

alt sport, activitate sau profesie.
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REALIZAREA SENSULUI

Experiențe trăite (4-5 minute)
	Participanții își amintesc câteva situaţii când au 

muncit cu plăcere, cu dăruire.
	Le vor povesti colegilor una dintre situații, re-

latând când și unde au realizat-o, cine i-a in-
spirat, ce răsplată au primit și ce emoții au trăit.

Textul lacunar (6-7 minute)
	Participanții restabilesc textul și află ce repre-

zintă voluntariatul.
	Textul propus (Anexa 5.16):
Voluntariatul este o acțiune ______________________, _____________________, 

________________, prin care facilităm o organizație, o asociație sau persoane care au 
______________ de ajutorul nostru. Prin voluntariat, poți descoperi o _________________ 
___________, poți afla mai multe lucruri despre o _________________ pe care ai vrea să 
o urmezi, poți aduce __________________ celor care au nevoie de __________________ 
tău necondiționat. Întotdeauna o experiență de voluntariat este ____________________ 
pentru tine, cât și pentru cei pe care-i ajuți. Voluntariatul îți oferă ___________________ 
_____________ și _________________________.

Cuvinte-cheie: nevoie, meserie, benevolă, beneficii fizice, ajutorul, activitate plăcută, pre-
țioasă, emoții pozitive, bucurii, asumată, neremunerată.

Lectura imaginii (5-6 minute)
	Participanții analizează imaginile din Anexa 5.17.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

•	 Cum crezi, cu ce se ocupă persoanele din imagini? 
•	 De ce practică aceste activități?
•	 Scrieți numărul imaginii care reprezintă:

	hobby: ____________________; 
	meserii: ___________________;
	obligații: ___________________;

	activități de voluntariat: ____________;
	activități în familie: ________________;
	activități în comunitate: ____________;

Ședința Decelușilor (6-8 minute)
	După lectura informațiilor propuse, participanții se împart în două echipe: Echipa Ex-

perților și Echipa Decelușilor.
	Cea de-a doua echipă va putea să adreseze primei echipe diverse întrebări deduse 

din conținutul informației.
	La o anumită etapă, echipele își pot schimba rolurile.
	Echipelor le pot fi propuse și fișe cu diverse întrebări sau cu informații suplimentare.
	Textul va conține informații referitoare la activitățile de voluntariat care au loc în comu-

nitatea, școala sau familie (Anexa 5.18).

Ce este voluntariatul și cine sunt voluntarii?
În Moldova a existat o tradiție îndelungată de asistență socială, asistență reciprocă, îngriji-

re pentru aproape. Persoanele care lucrau în acest domeniu au fost numite persoane publice, 

MICUL DICȚIONAR

Voluntariat (din franceză volon-
taire – voluntar) – activitate vo-
luntară gratuită în beneficiul so-
cietății și al cetățenilor individuali.

Asistența voluntară – muncă 
utilă din punct de vedere social, 
prestată voluntar, fără așteptarea 
unei remunerații bănești.
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filantropi, voluntari etc., iar de la sfârșitul secolului al XX-lea, voluntari. Voluntariatul constă în 
forme de caritate la care pot participa adulții și copiii, indiferent de religie, caracteristici fizice, 
statut social și financiar etc. Voluntariatul poate manifesta și spori coeziunea, grija, responsa-
bilitatea socială, învățarea și dezvoltarea. Voluntariatul poate uni societatea și poate rezolva 
problemele acesteia. Potrivit unor estimări, peste 100 de milioane de oameni din întreaga 
lume participă la voluntariat în fiecare an, iar în multe țări a contribuit semnificativ la dezvolta-
rea economică. În Republica Moldova, voluntariatul a devenit deosebit de răspândit în ultimii 
ani. Voluntarii moldoveni oferă asistență persoanelor cu dizabilități, sunt angajați în educație, 
activități de agrement, protecția socială și juridică a celor aflați în nevoie, asistă refugiații și per-
soanele care se află în țară sub protecția statului și diverse alte activități. Pentru a face acest 
lucru, colectează fonduri, oferă diverse servicii simultan, lucrează gratuit etc.

Știai că...? 
	Ziua Mondială a Voluntarilor este sărbătorită anual pe 5 decembrie. Alăturați-vă cu 

familia dumneavoastră mișcării de voluntariat a Republicii Moldova.
	Conform Legii Republicii Moldova „Cu privire la voluntariat” din 18 iunie 2010, asisten-

ța sau activitățile desfășurate în baza relațiilor de familie, prietenie sau de vecinătate 
nu sunt voluntariat.

Beneficiile voluntariatului (5-6 minute)
	Participanții vor bifa, din lista propusă, beneficiile practicării voluntariatului (Anexa 

5.19). 
	Vor completa lista cu câteva beneficii.

� creezi legături cu oameni din diferite dome-
nii;

� te simți mai important;
� cunoști personalități, oameni distinși;
� te cunoști mai bine, descoperi diverse hob-

by-uri;

� dezvolți respectul de sine;
� acumulezi cunostiințe despre diferite 

probleme și cauți mereu soluții;
� vei fi lăudat de toți;
� vei vedea cât de greu se câștigă banii;
� te dezvolți;

� înveţi multe lucruri noi; 
� ai ocazii să câștigi bani;
� afli nevoile altora;
� înveți să muncești eficient și responsabil;

�_______________________________ 
�_______________________________ 
� _______________________________
�_______________________________

REFLECȚIE

Aforism (4 minute)
	Participanții vor explica aforismul propus.
„La sfârşitul fiecărei zile socoteşte nu ceea ce alţii au făcut faţă de tine, ci ceea ce ai făcut 

tu pentru alţii.” N. Iorga

Voluntariatul și vârsta (5-6 minute)
	Participanții, lucrând în grupuri, vor scrie ce activități de voluntariat pot realiza copiii de 

vârsta lor.
	Se va realiza un schimb de idei dintre grupuri.
	Pentru participanții de vârstă școlară mică, se pot utiliza imaginile sau tabelul din Ane-

xa 5.20.
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Ai ajutat pe un coleg la 
pregătirea temelor

Ai oferit un compli-
ment unui adult

Te-ai prezentat unui 
coleg nou

Ai confecționat o sur-
priză pentru un coleg

Ai participat la un târg 
de caritate

Ai vizitat un centru de 
copii

Ai mulțumit unui adult 
pentru grijă

Ai învățat un coleg un 
joc de masă

Ai oferit un dar de 
Crăciun unui copil 
nevoiaș

Ai ajutat un copil cu 
handicap locomotor să 
intre în școală

Ai ajutat doamna bi-
bliotecară să aranjeze 
cărțile

Ai organizat o surpriză 
pentru frații tăi

Ai ajutat păsările sed-
entare

Ai plantat un arbore Ai ajutat un animal Ai participat la o acțiune 
de salubrizare 

Proverbe lacunare (4-5 minute)
	Participanții vor completa proverbele lacunare.
	Vor explica cel puțin 2 proverbe.

•	 Bine faci, _________ găseşti. 
•	 Cel bun crede că toţi sunt _______________.
•	 Bunătatea dă naştere la _________________.
•	 Cel căruia îi faci un _____________ nu te va uita niciodată.
•	 Omul ___________ e ca un cărbune, dacă nu te arde, te înnegreşte.

„În ateliere” (7-9 minute)
	Repartizaţi în grupuri mici, participanții „lucrează în ateliere”, realizând câte o sarcină.
„Atelierul poeţilor”: Creaţi o poezie sau un text despre activitățile de voluntariat.
„Atelierul arhitecţilor”: Creaţi un simbol sau un monument al voluntariatului.
„Atelierul muzicienilor”: Interpretaţi un cântec despre voluntariat sau ajutor, ocupații, 

activități, meserii.
„Atelierul pictorilor”: Realizaţi un poster/colaj despre activitățile de voluntariat la care pot 

participa copiii de vârsta voastră.
„Atelierul avocaţilor”: Întocmiţi un cod de reguli pentru a asigura securitatea în diverse 

activități de voluntariat.
Studiu de caz (5-6 minute)
	Participanților li se propun două studii de caz pentru care ei vor identifica soluţii.

Situația 1:
Un copil nu vrea să se implice în activități de voluntariat. Cum l-ați convinge că trebuie să 

se implice. Ce argumente i-ați aduce?

Situația 2:
Pe starda Sorinei locuiește o bătrână singură. Sorina, o fetiță cu suflet mare, i-a rugat pe 

prietenii ei să meargă zilnic să-i dea o mână de ajutor în gospodărie. 
Cum credeți, acești copii au așteptat vreo recompensă pentru muncă? De ce?

EXTENSIE

Scrisoare de intenţie (6-8 minute)
	Participanților li se propune să alcătuiască o scrisoare adre-

sată tuturor copiilor, pentru a-i îndemna să se implice în ac-
tivități de voluntariat. 

	Scrisoarea poate fi orală sau scrisă colectiv. 
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Diploma (6-7 minute)
	Se solicită participanților să întocmească o diplomă pentru copiii implicați în activități 

de voluntariat.
	Se poate propune o diplomă pe care participanții doar o completează cu text sau cu 

anumite elemente decorative.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5-6 minute)
Jurnalul reflexiv 
Participanții vor purta cu sine înșiși un dialog. În jurnalul reflexiv se trec în mod regulat 

experiențe, sentimente, opinii, gânduri împărtășite cu un punct de vedere critic.
Etape: La elaborarea jurnalului reflexiv, participantului i se poate cere să răspundă la anu-

mite întrebări, completând tabelul. 

Întrebări Răspunsuri
Ce ai învățat nou la această activitate?
Ce ai știut despre subiectul studiat?
Care din ideile discutate ți s-au părut mai interesante?
Ce dificultăți ai întâmpinat?
Cum poți utiliza în viitor această experiență de învăța-
re?
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  Vizita la agenți economici
	

Tipul activității: de formare a capacităților de înțelegere a cunoștințelor
Obiective 
operaționale: 

La finele activității, participanții vor putea: 
O1 – să cunoască cât mai multe meserii, meseriași, cât și organizații/ înt-

reprinderi din domeniul economic, care se află în comunitate;
O2 – să se familiarizeze cu specificul unei meserii din domeniul economic, 

practicată în comunitate/ localitate;
O3 – să stabilească și să respecte planul vizitei la unul din agenții econo-

mici din localitate;
O4 – să respecte regulile de circulație, regulile de securitatete în cadrul 

structurii economice, cât și regulile și normele de comportament în 
timpul vizitei, în timpul dialogului; 

O5 – să manifeste toleranță și respect în cadrul activității, precum și inte-
res, curiozitate pentru a afla cât mai multe lucruri referitoare la entități-
le economice, modul de funcționare a lor, persoanele angajate;

	forme de organizare: frontal, individual, în perechi, în echipe;
	metode, tehnici și procedee didactice: discuția ghidată, explicația, 

descrierea, conversația, povestirea, demonstrarea, brainstorming-ul, 
observarea dirijată, problematizarea, Expresii lacunare, „Rolul și im-
portanța agenților economici”, Harta și blazonul agentului economic, 
„În ateliere”, Reportajul, Activitate practică: „Agenții economici din lo-
calitatea noastră”, Agenții economici din localitate, Profesiile din loca-
litatea noastră, „Identifică meseriașul!”, Jocul de creativitate, Lectura 
imaginii, „Ghicește meseria!”, „Meserii în careuri”;

	mijloace: imagini, fișe de activitate independentă/ de lucru în perechi; 
fișe de lucru în echipe; coli de desen; creioane colorate; carioci; foi 
flipchart; videoproiector/ televizor; 

Strategii de 
evaluare

autoevaluare, evaluare reciprocă, evaluare inițială, evaluare formativă 
interactivă (non-instrumentală) 

Durata 45 – 60 minute

Schița demersului didactic

EVOCARE

Meserii în careuri (3-4 minute)
	Participanții vor descoperi meseriile scrise în careuri (Anexa 5.21).
	Vor scrie pe un poster, din meseriile descoperite, pe cele care sunt practicate în loca-

litatea sa.

Ghicește meseria! (4-5 minute)
	Participanților li se propune să ghicească meseriile din ghicitorile citite.
	Vor scrie pe un poster, din meseriile descoperite, pe cele care sunt practicate în loca-

litatea sa.
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Ieri te-a fotografiat,
Filmul l-a developat,
Azi zâmbeşte pe hârtie
Chipul din fotografie.  
________________

De vrei să mănânci ceva,
Doar la el poţi comanda
Şi-ţi va aduce îndată
Comanda şi nota de plată.  
_________________

Poartă pistol şi baston,
Hoţii îi prinde uşor.
Girofarul îl porneşte
Atunci când o urgenţă este.  
___________________

Te învăţa să citeşti,
Să scrii şi să socoteşti,
Munca să o preţuieşti,
De vrei bun şi drept să creşti.
__________

El ştie să vopsească
Cu pensulă şi cu pistol,
După gustul tuturor
Meseria-i de 
_________

Lângă baltă-l poţi vedea,
Peşte mult să prindă-ar vrea:
Şalău, ştiucă, somn, homar.
Meseria-i de_________

Cu aromă-mbietoare,
Pâinea rumenă apare.
Din cuptorul dogorit
Cine-o scoate mulţumit?   
___________________

Te consultă şi-ţi prescrie
Potrivită doctorie.
Cum să nu fii bucuros
Când te face sănătos?!  
___________________

REALIZAREA SENSULUI

Lectura imaginii (5 minute)
	Participanții vor analiza imaginea din Anexa 5.21.
	Se va iniția și o discuție, pornind de la câteva întrebări:

•	 Prin ce se caracterizează fiecare dintre persoanele din imagine?
•	 Ce meserie sau activitate practică fiecare în parte?
•	 Ce îi unește? De ce sunt reprezentați într-o singură imagine? 
•	 Cum crezi, de ce și când ei interacționează? Unde și cu ce ocazie se pot întâlni?

Joc de creativitate (4-5 minute)
	Participanților li se propune un joc de creativitate:
„Imaginează-ți că trebuie să pleci pe o altă planetă. Realizează 

o listă cu diferiți meseriași, pe care i-ai lua cu tine. Argumentează-ți 
alegerea.”

Meseriașii Argumentul
1.
2.
...

•	 Discutați și formulați cât mai multe opinii despre plecarea voastră pe o altă planetă și 
rolul meseriașilor care v-ar însoți.
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Toate meseriile sunt importante și indispensabile unei vieți armonioase. Ele au 
apărut ca urmare a nevoilor comunității. Fiecare meserie favorizează crearea și 
dezvoltarea spațiului în care trăim, relațiile dintre noi. Orice meseriaș, prin munca 
pe care o exercită, contribuie atât la bunăstarea familiei sale, cât şi a societății în-
tregi, oferind bucurie și împlinire tuturor. 

Identifică meseriașul! (5-6 minute)
	Participanții vor identifica cine realizează acțiunea enun-

țată.
	Ei vor scrie pe un poster, din meseriile descoperite, pe 

cele care sunt practicate în localitatea sa.

Cine...
...croiește haine?	 ...conduce locomotiva?	 ...zidește case?
...aduce scrisorile?	 ...macină grâul?		  ...pilotează avionul?
...împrumută cărți?	 ...face oale?			   ...conduce autobuzul?
...zugrăvește?		  ...vindecă bolnavii?		  ...cântă la instrumente muzicale?
…prezintă știrile?	 ...joacă roluri pe scenă?	 ...coace pâine și cornuri?
...pictează tablouri?	 ...vinde medicamente?	 ...vopsește?
...zidește case?		  ...lucrează în mină?		  ...crește flori?		
...apără drepturile și 					     ... soluționează procesele de
libertățile oamenilor?                  			   judecată?
								      
Profesiile din localitatea noastră (5-6 minute)
	Participanților li se propune să scrie o listă de profesii care se întâlnesc în localitatea 

în care locuiesc.
	Pot folosi informațiile din activitățile precedente.
	Participanților de vârstă școlară mică li se poate propune o listă cu meserii. Li se va 

propune să sublinieze, în această listă, profesiile care se întâlnesc în localitatea lor. 
Pot scrie și alte denumiri de meserii (Anexa 5.22).
•	 Cum crezi, care dintre profesii este cea mai importantă?
•	 Fără care meseriași societatea nu ar funcționa bine?
•	 Ce legături pot exista între: învățător și livădar, medic și primar, poliţist și mecanic, 

preot și grădinar, croitor și pompier, pictor și contabil, șofer și farmacist.  

Agenții economici din localitate (4-5 minute)
	Participanților li se explică că printre meseriașii din localitate sunt mulți agenți econo-

mici.
	Li se propune să restabilească definiția, prin restabilirea silabelor din unele cuvinte 

pentru a afla cine sunt agenții economici.
	Ulterior, din lista de meserii realizată anterior, participanții vor încercui agenții econo-

mici.
	Textul propus:
Un agent (no, e, mic, co) __________________ este orice (soa, per, nă) ________________ 

fizică sau juridică care (ti, ci, par, pă) ________________ într-un fel sau într-o parte a (ce, pro, 
lui, su) _______________ unei (vi, ti, tăți, ac) __________________ economice. 
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REFLECȚIE

Activitate practică: „Agenții economici din localitatea noastră” (20-25 minute)
	Participanții, împreună cu un matur, vor realiza o vizită la unul dintre agenții economici 

localitate (antreprenori, fabrici, uzine, magazine, bănci ș.a). 
	Li se propune să noteze într-un carnețel informații interesante despre meseriile ob-

servate și în baza acestora vor realiza „Portretul meseriei”, completând cu informațiile 
necesare (Anexa 5.24).

	Îl vor prezenta ulterior colegilor.

Reportajul (10-12 minute)
	Participanții, în timpul vizitei, vor realiza un Interviu cu unul dintre agenții economici 

sau din meseriașii ce activează într-o entitate juridică.
	Pot elabora întrebările pentru interviu. Pot folosi și întrebări propuse mai jos.

•	 Meseria pe care o aveţi este cea pe care aţi dorit să o practicaţi încă pe când eraţi 
mici?

•	 De ce anume această meserie?
•	 De unde aţi aflat despre meseria preferată? V-a îndrumat cineva?
•	 Mergeţi cu plăcere la serviciu? 
•	 Ce foloase aduce această meserie societăţii şi, dumnea-

voastră, personal?
•	 Aţi avut un hoby, care v-a ajutat în alegerea meseriei?
•	 Unde aţi făcut studii pentru a practica această meserie?
•	 Ce calităţi trebuie să posede o persoană care îşi doreşte să 

devină...?
•	 Aţi recomanda această meserie copiilor dumneavoastră?
•	 Care sunt avantajele şi dezavantajele acestei meserii?
•	 ...

„În ateliere” (8-10 minute)
	La întoarcere din vizită, repartizaţi în grupuri mici, participanții „lucrează în ateliere”, 

realizând câte o sarcină.
„Atelierul poeţilor”: Creaţi o poezie sau un text despre meseria pe care ați descoperit-o.
„Atelierul arhitecţilor”: Creaţi un simbol pentru meseria descoperită.
„Atelierul muzicienilor”: Interpretaţi un cântec despre sau pentru meseriașul intervievat.
„Atelierul pictorilor”: Realizaţi un peisaj/ colaj cu produsele sau serviciile oferite de 

agentul economic vizitat.
„Atelierul avocaţilor”: Întocmiţi un cod de reguli pentru a asigura securitatea în timpul 

practicării acestei meseriei.

Harta și blazonul agentului economic (8-10 minute)
	La întoarcere, participanții pot realiza Harta meseriei (a unui agent economic) sau Bla-

zonul meseriei (descoperite).
	Blazonul se va completa cu:

1.	Denumirea meseriei;
2.	3-4 cuvinte cheie;
3.	2-3 calități ale persoanelor ce practică această meserie;
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4.	Necesitatea/ rolul acestei meserii;
5.	Unelte/ustensile folosite;
6.	Un simbol (Anexa 5.23).

EXTENSIE

Rolul și importanța agenților economici (5-6 minute)
	Participanților li se propune să scrie, împreună cu 3-4 colegi, un mesaj referitor la rolul 

și importanța agenților economici în viața noastră, atât pentru fiecare dintre locuitori, 
cât și pentru întreaga comunitate.

Evaluarea activității. Autoaprecierea, reflecția (5 minute)
Expresii lacunare
	Participanților li se solicită să completeze expresiile lacunare pentru a reda anumite 

emoții, trăiri și impresii referitoare la activitate.

Am aflat azi ________________. M-a impresionat _____________. M-am sim-
țit_____________. Am înțeles că _______________. Le voi povesti ____________________ 
că ________________________.



Anexe

Pentru a deschide și utiliza anexele menționate în ghid, scanați codul QR, deschideți  
link-ul și selectați dosarul corespunzător Modulului și tematicii. 

Anexele pot fi descărcate și modificate după necesitate.
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